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Pg30301_Cerran
do_Brechas_en_

Educación

MR30301002. Aumentar en 0,1% por encima 
del promedio nacional, el Índice Sintético de 

Calidad Educativa -ISCE-, de las 
instituciones educativas oficiales de los 
municipios NO certificados del Valle del 

Cauca que atienden población escolar de los 
niveles básica primaria, secundaria y media, 

durante el periodo de gobierno

1

Realizar estudio técnico para 
definir la planta de cargos y 

personal de Docentes, 
necesario para atender la 

prestación del servicio 
educativo

Estudio técnico 
realizado 100% 100% 100% 1/2/2020 3/15/2020 Katherine Escobar 

Solis

Pg30301_Cerran
do_Brechas_en_

Educación

MR30301002. Aumentar en 0,1% por encima 
del promedio nacional, el Índice Sintético de 

Calidad Educativa -ISCE-, de las 
instituciones educativas oficiales de los 
municipios NO certificados del Valle del 

Cauca que atienden población escolar de los 
niveles básica primaria, secundaria y media, 

durante el periodo de gobierno

2 DEFINIR O MODIFICAR LA 
PLANTA DE PERSONAL

PLANTAS DE 
CARGOS DE 
PERSONAL 
DOCENTE, 
DIRECTIVO 
DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO 
CORRECTAMENTE 

 DILIGENCIADAS

100% 100% 100% 1/15/2020 12/22/2020 Katherine Escobar 
Solis

Pg30301_Cerran
do_Brechas_en_

Educación

MR30301002. Aumentar en 0,1% por encima 
del promedio nacional, el Índice Sintético de 

Calidad Educativa -ISCE-, de las 
instituciones educativas oficiales de los 
municipios NO certificados del Valle del 

Cauca que atienden población escolar de los 
niveles básica primaria, secundaria y media, 

durante el periodo de gobierno

3 DEFINIR O MODIFICAR LA 
PLANTA DE PERSONAL

PLANTA DE 
PERSONAL 

PROYECTADA Y 
CONSOLIDADA

100% 100% 100% 1/15/2020 12/22/2020 Katherine Escobar 
Solis

Pg30301_Cerran
do_Brechas_en_

Educación

MR30301002. Aumentar en 0,1% por encima 
del promedio nacional, el Índice Sintético de 

Calidad Educativa -ISCE-, de las 
instituciones educativas oficiales de los 
municipios NO certificados del Valle del 

Cauca que atienden población escolar de los 
niveles básica primaria, secundaria y media, 

durante el periodo de gobierno

4 CONTROLAR LA PLANTA 
DE PERSONAL

LISTADO DE 
VACANTES POR 

CUBRIR
100% 100% 100% 1/15/2020 12/22/2020 Katherine Escobar 

Solis
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Pg30301_Cerran
do_Brechas_en_

Educación

MR30301002. Aumentar en 0,1% por encima 
del promedio nacional, el Índice Sintético de 

Calidad Educativa -ISCE-, de las 
instituciones educativas oficiales de los 
municipios NO certificados del Valle del 

Cauca que atienden población escolar de los 
niveles básica primaria, secundaria y media, 

durante el periodo de gobierno

5 CONTROLAR LA PLANTA 
DE PERSONAL

LISTADO DE 
PLAZAS DE 

DOCENTES DE 
AULA Y 

DIRECTIVOS 
DOCENTES EN 

VACANCIA 
DEFINITIVA PARA 

EFECTUAR 
TRASLADOS 
ORDINARIOS

100% 100% 100% 10/1/2020 12/30/2020 Katherine Escobar 
Solis

Pg30301_Cerran
do_Brechas_en_

Educación

MR30301002. Aumentar en 0,1% por encima 
del promedio nacional, el Índice Sintético de 

Calidad Educativa -ISCE-, de las 
instituciones educativas oficiales de los 
municipios NO certificados del Valle del 

Cauca que atienden población escolar de los 
niveles básica primaria, secundaria y media, 

durante el periodo de gobierno

6 CONTROLAR LA PLANTA 
DE PERSONAL

LISTADO DE 
PERSONAL PARA 

RETIRO
100% 100% 100% 1/15/2020 12/22/2020 Luis Alberto 

Monsalve

Pg30301_Cerran
do_Brechas_en_

Educación

MR30301002. Aumentar en 0,1% por encima 
del promedio nacional, el Índice Sintético de 

Calidad Educativa -ISCE-, de las 
instituciones educativas oficiales de los 
municipios NO certificados del Valle del 

Cauca que atienden población escolar de los 
niveles básica primaria, secundaria y media, 

durante el periodo de gobierno

7
ADMINISTRAR LAS 

NOVEDADES DE PLANTA 
DE PERSONAL

FORMATO UNICO 
DE SOLICITUD DE 
NOVEDADES DE 

PERSONAL

100% 100% 100% 1/15/2020 12/22/2020 Luis Alberto 
Monsalve

Pg30301_Cerran
do_Brechas_en_

Educación

MR30301002. Aumentar en 0,1% por encima 
del promedio nacional, el Índice Sintético de 

Calidad Educativa -ISCE-, de las 
instituciones educativas oficiales de los 
municipios NO certificados del Valle del 

Cauca que atienden población escolar de los 
niveles básica primaria, secundaria y media, 

durante el periodo de gobierno

8
ADMINISTRAR LAS 

NOVEDADES DE PLANTA 
DE PERSONAL

INFORME 
NOVEDADES 
TRAMITADAS

100% 100% 100% 1/15/2020 12/22/2020 Luis Alberto 
Monsalve

100%PROMEDIO
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