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FUNDAMENTO Ley 1232 de 2008 -Ley 790 de 2002. (Madre cabeza familia)

NORMATIVO: Ley 2306 de 2023 (Madre lactante)

Ley 1848 de 2011 (Ley de victimas conflicto armando)

NANCY YULIETH TORO SALAZAR, mayor de edad, identificada en la parte final de la
presente accién, con domicilio en la Vereda San Vicente de Dagua (V), con el debido respeto
acudo ante esta instancia judicial para interponer ACCION DE TUTELA frente a la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE,
representada por el Gobernador y Secretario de movilidad o quien haga sus veces, los
reemplace o represente, quienes me negaron la estabilidad laboral reforzada, sin tener en
cuenta que soy sujeto de especial proteccidn constitucional como madre cabeza de familia,
madre lactante y tener ademds la condicién de victima del conflicto armado, violando
preceptos constitucionales y legales.

l.- DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

La entidad accionada vulnera mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral en mi
condicién de madre cabeza de familia, madre lactante, victima del conflicto armado, a la
seguridad social, la salud, el minimo vital, al trabajo en condiciones dignas y justas, a la
igualdad, ademés de los derechos de mi hijo menor de edad (4 meses) y otros derechos que
resulten vulnerados de la relacidon factica y juridica que se expone a continuacién,
constituyendo vias de hecho.

Por lo tanto, solicito sefior (a) Juez Constitucional, imparta las siguientes o similares teniendo
en cuenta la perspectiva de género en mi caso particular;

.- DECLARACIONES Y ORDENES:

PRIMERA. - Se DECLARE que la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE, al negar mi derecho a la estabilidad laboral, ha vulnerado mis
derechos fundamentales en mi condicién de madre cabeza de familia, madre lactante, a la
seguridad social, la salud, el minimo vital, al trabajo en condiciones dignas y justas, a la
igualdad, los principios de favorabilidad y los derechos de mi hijo menor de edad (4 meses)
y demaés derechos que el sefior juez constitucional considere afectados.
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SEGUNDA.- En ese orden, se ORDENE a la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, que en el término perentorio de cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacién del fallo o, el término que Usted sefior (a) Juez
Constitucional considere pertinente para la protecciéon efectiva de mis derechos
fundamentales vulnerados, se ordene a REUBICARME en un cargo igual o equivalente que
este VACANTE (que esté disponible), sin desmejorar mis condiciones.

TERCERA. - Las declaraciones y érdenes que el sefior (a) Juez considere pertinentes para la
proteccién efectiva de mis derechos fundamentales vulnerados.

lll. MEDIDA PROVISIONAL

Le ruego que, como MEDIDA PROVISIONAL, se ordene a la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA - SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE a reubicarme en un cargo igual
o equivalente que este VACANTE cualquiera (que esté disponible) toda vez que el que tengo
va a ser ocupado préximamente (inclusive durante el trdmite de esta accién) por la persona
del concurso.

Lo anterior teniendo en cuenta que ya existe lista de elegibles y me pueden retirar en cualquier
momento y de esa manera nos veriamos gravemente perjudicados mi hijo de 4 meses y yo,
situacién que por el momento no la podria soportar, (para nosotros y nuestra manutencién
es considerado un riesgo inminente) perjudicAndome gravemente con el retiro, ademas de
velar con ello nuestra proteccién de los derechos fundamentales que se puedan ver afectados
con los nombramientos que se pueda realizar en el transcurso de la accidén constitucional.

V. PRESUPUESTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTAN LA ACCION
CONSTITUCIONAL:

1.- Minimo vital: Mi salario como agente de trénsito corresponde mi tnico ingreso mensual,
por lo tanto, estoy en una complicada situacién econémica, sin pensidén, renta bésica y en
poco tiempo sin salario cuando sea desvinculada, con obligaciones econdédmicas y con mi hijo
de 4 meses, las cuales son urgentes y sin mi salario no sé cdmo las voy a solventar.

2.- Sujeto de especial proteccidn constitucional: Soy madre cabeza de familia al tener a mi
cargo a mi hijo, DAVID TORO SALAZAR de 4 MESES, de quien soy la Unica responsable de
su cuidado personal y econdémico.

“LEY 1232 DE 2008 - ARTICULO 2%, Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente

ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es una categoria social de los hogares, derivada de los
cambios sociodemogréficos, econdmicos, culturales y de las relaciones de género que se han
producido en la estructura familiar, en las subjetividades, representaciones e identidades de las
mujeres que redefinen su posicion y condicion en los procesos de reproduccion y produccion
social, que es objeto de politicas publicas en las que participan instituciones estatales, privadas
y sectores de la sociedad civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o casada,
gferce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros
del nicleo familiar.”

“3.3. Sujetos de Especial Proteccion Constitucional

La Corte Constitucional, en lo que respecta a la condicion de sujetos de especial proteccion, la
ha definido como la que ostentan aquellas personas que debido a condiciones particulares, a
saber, fisicas, psicologicas o sociales, merecen un amparo reforzado en aras de lograr una
jgualdad real y efectiva. Por esto, ha establecido que entre los grupos de especial proteccion
se encuentran los nifios, los adolescentes, los ancianos, los disminuidos fisicos, siquicos y
sensoriales, las mujeres cabeza de familia, las personas desplazadas por la violencia, aquellas
que se encuentran en extrema pobreza y “todas aquellas personas que por su situacion de
debilidad manifiesta se ubican en una posicion de desigualdad material con respecto al resto
de la poblacion; motivo por el cual considera que la pertenencia a estos grupos poblacionales



tiene una incidencia directa en la intensidad de la evaluacion del perjuicio, habida cuenta que
las condiciones de debilidad manifiesta obligan a un tratamiento preferencial en términos de
acceso a los mecanismos judiciales de proteccion de derechos, a fin de garantizar la igualdad
material a través de discriminaciones afirmativas a favor de los grupos mencionado”. (Fallo
03131 de 2018, Consejo de Estado).

Teniendo en cuanta lo anterior, estoy en condicién de madre cabeza de familia y sujeto de
especial proteccién constitucional, toda vez que tengo a cargo a mi hijo de 4 meses de edad,
soy madre lactante, ademas al considerar que mi salario es el Gnico sustento nuestro.

V. FUNDAMENTOS DE LA PETICION:

1. Ingresé a la secretaria de Movilidad y Transporte — Gobernacién del Valle a laborar en el
afio dos mil dieciocho (2018) como agente de trénsito nombrada en provisionalidad en el
mismo cargo hasta la actualidad, cumpliendo un tiempo aproximado de cinco (5) afios y 7
meses en la entidad.

2.- El empled que desempefio en la Secretaria de Movilidad de la Gobernacién fue ofertado
en la Comisién Nacional de Servicio Civil en el acuerdo de convocatoria 2435- 2473 de la
Territorial No. 9 en la cual, realizado el concurso no sali favorecida; en la actualidad ya hay
lista de elegibles.

3.- En el mes de febrero del presente aflo 2024, radique derecho de peticién ante las entidades
ahora accionadas, para que se me proteja mi derecho a la estabilidad laboral como madre
cabeza de familia y, en ese entonces, como madre en licencia de maternidad (la cual se me
terminé en la ultima semana de marzo del 2024) Ahora madre lactante, donde aporte los
documentos para tal fin.

4.- Una semana después, el 13 de febrero, la Gobernacién y la Secretaria de Movilidad me
dan respuesta a mi peticién donde me niegan mi solicitud y por lo tanto me informan que
préximamente me desvincularian ya que existe la lista de elegibles.

NOTA: Lo que pretendo es que me reubiquen en un cargo vacante igual, para que pueda
seguir trabajando y dando sustento econémico para mi hijo, debido a que no podria soportar
quedarme sin empleo en estos momentos. De esa manera también pongo en conocimiento
que no pretendo quedarme en el cargo que gand la persona del concurso sino que me
reubiquen en un cargo vacante, que tengo conocimiento que en el Departamento si existen,
por lo cual ruego que sea reubicada en uno de esos cargos que estan disponibles.

5-. Mi hijo DAVID TORO SALAZAR naci6 el 22 de noviembre de 2023 y en la actualidad
cuenta con 4 meses de vida y soy la Unica persona responsable por él econdémica y
emocionalmente, ademds informo que no he podido realizar la denuncia por inasistencia
familiar en ICBF porque me argumentaron que no era posible al ser registrado con mis
apellidos dado que el padre nunca aparecié para que lo reconozca, por lo cual, hice la
solicitud o denuncia ante la Fiscalia, porque necesito urgente los recursos para solventar las
necesidades bésicas de mi bebe.

6-. Actualmente no tengo vivienda propia y me encuentro viviendo en alquiler y en dificiles
condiciones econémicas.

7.- De igual manera hago saber que tengo deudas, una de las cuales me estaban descontando
del salario (la deuda es de $ 47.071.065 -libranza) y la otra por tarjeta de crédito (la deuda
es de $4.074.134), la cual me esta ayudando a salir adelante, pero sin mi salario ya no sabria
como hacer para pagarlas y eso me tiene en un estado emocional grave.

8-. Por otro lado, pongo en conocimiento que también soy victima del conflicto armado en
nuestro pais, por lo cual me radique en el Valle del Cauca - Dagua, consiguiendo mi empleo
el cual ahora me dicen que me van a retirar, situacién que agravaria mi situacién econémica
y familiar.



9- Considero que mi salud se ha visto deteriorada después de lo sucedido con las pruebas
realizadas por la CNSC, y méas aun con la respuesta de la entidad, pues me embarga una gran
preocupacién y desesperacidn porque en mi, recae toda la obligacién que deviene de tener
la jefatura del hogar y mi bebe.

10.- De esa manera solicito ante usted sefior juez la proteccién constitucional, teniendo en
cuenta que actualmente soy madre soltera, cabeza de hogar que nunca he contado con el
apoyo del padre de mi hijo para su manutencién (ni siquiera le dio el apellido, por eso lo
tuve que registrar con mis 2 apellidos), ni ninguna otra ayuda familiar o del gobierno que
pueda sopesar todos los gastos que devienen de la jefatura del hogar y de la crianza de mi
hijo. Tan solo siempre ha sido con la contraprestacién que recibo en correspondencia a mi
trabajo, y esfuerzo personal para que cada dia podamos contar con una vida digna.

11.- Debido a que los presupuestos legales definidos por el sélido bloque jurisprudencial no
han variado, siguen vigentes, lo que implica que las autoridades deben respetar la estabilidad
laboral, presupuesto para garantizar el conjunto de derechos fundamentales como el minimo
vital, el acceso al servicio de salud, la proteccién especial de las madres cabeza de familia, el
derecho a la igualdad frente a la aplicacién de la jurisprudencia con relacién a la estabilidad
reforzada.

VL. MARCO LEGAL Y ANALISIS JURIDICO:

1.- NORMAS:
Articulos 2, 13, 23, 25, 26, 29, 42, 43, 46, 48 y 58 de la C.N.; LEY 1232 DE 2008, LEY 790
DE 2002. Ley 2306 de 2023. Ley 1848 de 2011.

2.- JURISPRUDENCIA:
REFERENTE A LA SUBSIDIARIEDAD:

En el presente caso a pesar de contarse con otro mecanismo de defensa (Nulidad y
Restablecimiento de Derecho), no es un mecanismo idéneo ni eficaz, ya que, derechos
fundamentales (vrg. salud, mino vital, vida digna, trabajo) estdn en juego, derechos que no
pueden esperar a un proceso judicial dentro de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, lo
cual tomaria demasiado tiempo, resultando en una vulneracién irremediable de mis derechos
y los de mi hijo, teniendo en cuenta que, mi Unico sustento es el salario que devengo como
como agente de trénsito, necesario para nuestra subsistencia, ademés de estar ligado a la
prestacién del servicio de salud, por lo tanto, esperar una sentencia de la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo significaria una dafo irreparable a mis derechos fundamentales,
quedado en total desproteccién por el tiempo que dure el proceso, la Corte Constitucional
en su Sentencia C-132/18 menciona:

“La jurisprudencia constitucional ha establecido que cuando se trata de objetar o controvertir
actos administrativos, en principio se debe acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa
y no a la accion de tutela, salvo que el juez determine que tales mecanismos no proporcionan
una eficaz y pronta proteccion a los derechos que se pretenden salvaguardar o se esté ante la
posibilidad que se configure un perjuicio irremediable, pero en todo caso las acciones judiciales
contencioso administrativas no pueden haber caducado al momento de interponerse la accion
de tutela.”

Finalmente, en Sentencia T-500 de 2019 se establecen ciertas condiciones:

“2.3.4.2. En Sentencia SU-691 de 2017, la Corte indico alguno criterios que debe tener en
cuenta el juez de tutela para comprobar la inminencia de un perjuicio irremediable, tales como:
(i) la edad de la persona; (ii) el estado de salud del solicitante y su familia; y (i) las condiciones
economicas del peticionario o de las personas obligadas a acudir a su auxilio; para lo cual, el
interesado tiene el deber desplegar cierta actividad procesal administrativa minima que
demuestre su condicion. Asi mismo, aavirtic que ‘por lo general, en el caso de
desvinculaciones de servidores publicos, la posibilidad de configuracion de un perjuicio
irremediable gira en torno del derecho al minimo vital”.”



Para mi caso, la edad de mi bebe — 4 meses de vida-, por la salud mental mia y la de mi bebe,
y por las condiciones econémicas mias y por en de mi bebe, solicito una proteccién urgente
por parte del juez constitucional, pues no puedo quedar sin empleo en estos momentos
porque es nuestro Gnico sustento, por lo tanto, ruego conceder el amparo y reubicarme a
otro cargo el cual este vacante para no perjudicar a ninguna persona de carrera.

CALIDAD DE MUJER/MADRE CABEZA DE FAMILIA:

Sentencia T-084/18, en cuanto al cumplimiento de los requisitos que se deben cumplir para
ser reconocido como madre cabeza de familia y el respeto al debido proceso:

“35. En cuarto lugar, se requiere que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demés
miembros de la familia, lo cual implica la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el
hogar.

36. Adicionalmente, es necesario resaltar que existe una regla de interpretacion para verificar el
cumplimiento de los anteriores requisitos. En efecto, la Corte Constitucional ha sefalado que /a
condlicion de madre cabeza de familia no depende de una formalidad juridica sino de las
circunstancias materiales que la configuran.

Asi, por efemplo, este Tribunal ha determinado que la declaracion ante notario acerca de /a
condicion de mujer cabeza de familia, prevista en el pardgrafo del articulo 2° de la Ley 82 de
1993[92], no es constitutiva de dicha calidad ni es una exigencia probatoria indispensable para
acreditarla[93]. En similar sentido, esta Corporacion ha sefialado que el estado civil es irrelevante
al momento de determinar si una mujer tiene la condicion de cabeza de familia, pues lo decisivo
son las circunstancias materiales[94].

Por consiguiente, corresponde al operador juridico en el caso concreto valorar las condiciones
de quien alega su condicion de mujer cabeza de familia, sin que dicha calidad pueda
determinarse exclusivamente por el cumplimiento de alguna formalidad.

En este orden de ideas, conviene resaltar que el andlisis probatorio que ha llevado a cabo /a
Corte Constitucional para establecer que una persona retne las condiciones necesarias para
considerarse madre o padre cabeza de familia de conformidad con el ordenamiento juridico, se
ha fundamentado en distintos medios de conviccion, entre los cuales se encuentran con
frecuencia las declaraciones extraprocesales de los solicitantes y personas allegadas asi como sus
manifestaciones dentro del proceso de tutela y los procedimientos administrativos adelantados
por las entidades respectivas{95]. También, se han valorado los certificados de estudios de los
hijos a cargo menores de 25 afios y la copia del documento de identificacion de estos
ultimos[96].

37. Finalmente, la Corte Constitucional ha sostenido que la constatacion de los requisitos para
acreditar la calidad de madre o padre cabeza de familia deberd adelantarse en el marco de un
procedimiento administrativo con respeto al derecho al debido proceso, “en el cual la autoridad
respectiva valore todas las pruebas que se someten a su consideracion y que le permitan decidir
con certeza que las trabajadoras [o trabajadores] no cumplen con las condiciones para ser
considerados madres o padres cabeza de familia”[97].

Esta conclusion se fundamenta, a su turno, en dos razones. Por una parte, en el mandato previsto
en el articulo 29 Superior, de conformidad con el cual “[e]l debido proceso se aplicard a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Por otra, en la especial proteccion
constitucional de la cual son titulares las madres y padres cabeza de familia, quienes pueden
quedar en situacion de vulnerabilidad en caso de perder su empleo[98].

38. Ahora bien, en cuanto al contenido del derecho fundamental al debido proceso, este
Tribunal ha expresado que, entre las garantias que conforman el nicleo esencial del debido
proceso se encuentran “el derecho al juez natural, el derecho a un proceso publico, el derecho
a la independencia e imparcialidad del juez, el derecho a presentar pruebas y controvertirlas, el
derecho a impugnar la sentencia condenatoria, y el derecho a la defensa entendido como el
empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision
favorable”[99].

lgualmente, en relacion con el contenido del debido proceso administrativo, la Corte ha
distinguido entre las garantias previas y posteriores que implica el derecho al debido proceso.
Las garantias minimas previas son aquellas que necesariamente deben cobijar la expedicion y
ejecucion de cualquier acto o procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y en



condiciones de [gualdad a la justicia, el juez natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de
los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces, entre otras.[100] De
otro lado, las garantias minimas posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionar la validez
Juridica de una decision administrativa, mediante los recursos de la via gubernativa y la
Jurisdiccion contenciosa administrativa. [101]

39. También, esta Corporacion ha senalado que, en el marco de procesos de modificacion de
su estructura administrativa, cuando las entidades publicas deciden llevar a cabo procedimientos
para asegurar la proteccion especial a los servidores que son titulares del “retén social”, deben
observar rigurosamente los parémetros que la Corte Constitucional ha fijado en tales casos, con
el propdsito de garantizar la igualdad material[102].

40. En consecuencia, de conformidad con lo expuesto anteriormente, existe un mandato
constitucional y legal de proteccion especial a la mujer cabeza de familia, el cual ha sido
implementado mediante acciones afirmativas orientadas al logro de la igualdad material entre
ambos sexos. No obstante, algunas de estas medidas pueden extenderse también a los padres
cabeza de familia, en razon del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y con
fundamento en la garantia de los derechos de las personas en situacion de discapacidad.

Asi pues, la condicion de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los siguientes
elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de
edad o de otras personas “incapacitadas” para trabajar[103]; (ii) que la responsabilidad exclusiva
de la mujer en la jefatura del hogar sea de cardcter permanente; (iii) que exista una auténtica
sustraccion de los deberes legales de manutencion por parte de la pareja o del padre de los
menores de edad a cargo; y (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demds
miembros de la familia. De igual modo, la verificacion de las circunstancias anteriormente
enunciadas debe realizarse en el marco de un procedimiento administrativo, que otorgue la
plenitud de las garantias propias del derecho fundamental al debido proceso.”

Sentencia T-084/18 de la Corte Constitucional, se analiza las condiciones para ser madre o
padre cabeza de familia y el retén social:

“La condicion de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los siguientes elementos,
a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de
otras personas “incapacitadas” para trabajar; (ii) que la responsabilidad exclusiva de la mujer
en la jefatura del hogar sea de cardcter permanente; (i) que exista una auténtica sustraccion
de los deberes legales de manutencion por parte de la pareja o del padre de los menores de
edad a cargo; y (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de
la familia. De [gual modo, la verificacion de las circunstancias anteriormente enunciadas debe
realizarse en el marco de un procedimiento administrativo, que otorgue la plenitud de las
garantias propias del derecho fundamental al debido proceso.”

“53. A continuacion, la Sala se referird al caso particular de los servidores puiblicos vinculados
en provisionalidad por un periodo de tiempo determinado, previsto desde su nombramiento.
En este tipo de casos, se estima que estos funcionarios son titulares de la proteccion derivada
del “retén social”. Sin embargo, la entidad correspondiente estd facultada para desvincularlos
siempre que existan razones objetivas del servicio que justifiquen de manera suficiente el retiro
de dichos funcionarios en cada caso particular. Como es evidente, en tales casos no bastard
con que se afirme la existencia de un proceso de reestructuracion o liquidatorio.

Esta precision se sustenta en que la vinculacion de funcionarios en provisionalidad por un
periodo establecido obedece a unas l6gicas temporales y de necesidades concretas del servicio
que pueden desaparecer. Por tanto, resultaria desproporcionado que se obligara a la entidad
publica a mantener una relacion laboral, que desde un principio se sujeté a un plazo
determinado, cuando se extinguieron completamente las razones que justifican la permanencia
del trabajador vinculado en provisionalidad.

En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que los servidores ptblicos que
se encuentran en provisionalidad gozan de cierta estabilidad laboral que ha denominado como
relativa o intermedia, en la medida en que no se puede asimilar completamente a aquella a la
cual tienen derecho los funcionarios de carrera administrativa[l36].

Con todo, es indispensable resaltar que, en cualquier caso, la carga argumentativa de
demostrar plenamente que existen razones objetivas del servicio, que justifican con suficiencia
la desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad por un término definido, recae
en la administracion.



En consecuencia, la Sala considera que los funcionarios vinculados en provisionalidad por un
periodo de tiempo determinado, previsto de antemano desde su nombramiento, son titulares
de la proteccion especial derivada del “retén social” y, en esta medida, son beneficiarios de
estabilidad laboral reforzada en el curso de los procesos de reestructuracion administrativa de
las instituciones publicas. No obstante, la entidad respectiva puede desvincular a estos
servidores siempre que satisfaga la carga argumentativa requerida para tal efecto, es decir, que
Justifique plenamente la existencia de razones objetivas del servicio para el retiro de los
trabajadores que se encuentran en esta condicion.

De esta manera, se protegen adecuadamente los derechos fundamentales de los funcionarios
publicos que se encuentran en la situacion referida, pues para su desvinculacion por razones
del servicio no basta con la existencia de un proceso de reestructuracion, sino que se debe
Justificar debidamente que, en el caso concreto, existen razones objetivas para el retiro del
servidor publico titular de la proteccion especial derivada del “retén social’.

54. En suma, el llamado “retén social” es una accion afirmativa que materializa el deber
constitucional que tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de
familia que se encuentran en estado de debilidad manifiesta[i37]. Ademads, es uno de los
mecanismos previstos por el Legislador para garantizar la estabilidad laboral de las madres y
padres cabeza de familia. Esta medida de proteccion especial deriva directamente de los
mandatos constitucionales de proteccion a la igualdad material y a los grupos poblacionales
anteriormente mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias especialmente graves con
su desvinculacion.

No obstante, la estabilidad laboral reforzada derivada del llamado “retén social”, no es de
cardcter absoluto, pues no existe un derecho fundamental a la conservacion perpetua del
trabajo o a la permanencia indefinida en el mismo. Asi, en el marco de los ajustes institucionales
propios de los procesos de reestructuracion de la administracion publica, se debe garantizar la
permanencia de los servidores publicos que tengan derecho a la proteccion especial derivada
del “retén social”, en los términos sefalados en los pdrrafos anteriores.”

En esta sentencia, se analiza el caso de la sefiora Omaira Jaqueline Nandar de la Cruz quien
a pesar de ser madre cabeza de familia, fue desvinculada del servicio por parte del Municipio
de Ipiales, en este caso la Corte falldé “ORDENAR al Municipio de Ipiales que, dentro del
término de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacion del presente fallo, proceda a
REINTEGRAR a la accionante Omaira Jaqueline Nandar de la Cruz, si ella asi lo desea, a un
cargo de iguales o mejores condiciones al que ocupaba, sin solucion de continuidad desde el
2 de febrero de 2017 y hasta cuando (i) exista una justa causa de terminacion de la relacion
laboral debidamente comprobada; (ii) cesen las condiciones que originan la especial
proteccion; y/o (iii) existan razones objetivas del servicio que justifiquen de manera suficiente
la desvinculacion de la funcionaria en particular, caso en el cual la carga argumentativa recae
en la administracion.”

En Sentencia T-464/19 la Corte Constitucional, se pronuncia de la siguiente manera:

“No obstante, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que dentro de las personas que
ocupan un cargo de carrera en provisionalidad, pueden encontrarse sujetos de especial
proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén proximos
a pensionarse, las personas que se encuentran en situacion de discapacidad o en debilidad
manifiesta por causa de una enfermedad. En estos casos, la Corte ha afirmado que antes de
proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los funcionarios que
se encuentren en provisionalidad deberan ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la
medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando[36].

Es asi como en la sentencia T-373 de 2017, la Corte concluyo que:

“Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna de un sujeto
de especial proteccion que ocupa un cargo de carrera en provisionalidad, cuando con
fundamento en el principio del mérito nombra de la lista de elegibles a quien supero
las etapas del concurso, sin antes adoptar medidas afirmativas dispuestas en la
Constitucion y que materialicen el principio de solidaridad social, relativas a su
reubicacion en un cargo similar o equivalente al que venia ocupando, siempre y
cuando se encuentre vacante”.



Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su parte,
aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
llegar a ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encueniran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico[37].

No obstante lo anterior, este Tribunal Constitucional ha reiterado que en el caso de sujetos de
especial proteccion constitucional que ejerzan cargos en provisionalidad, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar el nombramiento de quienes ocupan los
primeros puestos en las listas de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el propdsito
de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales[38].”

VIl.  PRUEBAS:
A. DOCUMENTOS APORTADOS
1. Copia de mi cedula de ciudadania.
2. Acto administrativo de nombramiento en provisionalidad y posesién.
3. Certificado de tiempo de servicio y funciones.
4. Registro civil de nacimiento de DAVID TORO SALAZAR.
5. Certificado de licencia de maternidad.
6. Constancia unidad de victimas.
7. Contrato de arrendamiento.
8. Certificado de deudas que tengo: Tarjeta crédito y libranza.
9. Declaraciones juramentadas de mi situacién.

10. Certificado de no propiedad.

11. Copia del pantallazo de la denuncia al papéa de mi bebe en fiscalia.

12. Derecho de peticién radicado a la Gobernacién Secretaria de Movilidad.

13. Respuesta de la entidad NEGANDOME el derecho por ser madre cabeza de familia.

VIL.- JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que la solicitud de amparo constitucional no se
ha interpuesto ante otro juzgado o Tribunal por los mismos hechos y derechos.

VIII.- COMPETENCIA:

Por la calidad de la entidad tutelada y el &mbito de la administracién, es el Juzgado el
competente para conocer el asunto presentado a su consideracién.

IX.- NOTIFICACIONES:

ACCIONANTE: Vereda San Vicente Dagua Valle — Celular: 3185149135
Correo electrénico: asleyesnotificaciones@gmail.com o didiam1972 @hotmail.com

ACCIONADO: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTE en la Carrera 6 entre calles 9 y 10, Edificio Palacio de San Francisco — Cali.
Teléfono: 01-8000972033. Correo electrénico: njudiciales@valledelcauca.gov.co o
ntutelas@valledelcauca.gov.co

Atentamente,

NUA\JN%}%V{T %RJ&A ZArlp Q

C.C. No. 1.114.735.463 de Dagua (V)
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Por medio del cual se efectia un nombramiento provisional en un empleo de la Planta de
Cargos de la Gobernaci6n del Valle del Cauca, que se encuenira en vacancia definitiva.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo transitorio del articulo 8 de la Ley 1227 de 2005, sefala que: *La Comisién Nacional
del Serviclo Civil podra autorizar encargos y nombramienlo provisionales, sin previa convocatoria a
concurso, cuando por razones de reestrucluracion, fusion, transformacion o liquidacion de la enlidad o
por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de a enlidad. En eslos casos el
encargo o el nombramiento provisional no podrdn superar los seis (6) meses, término dentro del cual
se deberd convocar el empleo a concurso. El nombramiento provisional procederd de manera
excepcional cuando no haya personal que cumpla con los requisilos para ser encargado y no haya lista
de alegibles vigente que pueda ser ulilizada”

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, en la
que manifiesia:

En virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspend!d provisionaimente apartes del Decrelo 4968 de 2007, y la
Circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la
Comisién Nacional del Servicio Civil informa que a partir del 12 de junio de 2014 no olorgaré
aulorizaciones para proveer lransiloriamente los empleos de carrera a lravés de encargo o

nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada por el Consejo
de Estado conlinde vigente.

En consecuencia, todas aquelias enlidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encuenlran provistas de normas aplicables a los sistemas especlficos de carrera,
tienen el deber de dar estricto curmplimiento a lo normado en los arliculos 24 y 25 de la norma
citada y a las reglas especiales de cada sislema.

Es de advertir que si blen las enlidades tignen la facullad legil para proveer lransionamaite.
sus empleos de carrera que se encueniren en vacancia delinitiva o lemporal, a lravés del

. encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad, deben en todo
caso salvaguardar el derecho preferencial que olorga la carrero a sus litulares, al tenor de lo
senalado en los articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005 o en las
reglas especiales de cada régimen especifico, con el fin de proveer esas vacanles.

Que en la planta global de cargos del Departamento del Valle del Cauca se encuentra en vacancia
definitiva un empleo de Agente de Transito, cadigo 340, grado 02, financiado con recursos propios,
cuya naturaleza es de carrera administrativa, el cual requiere ser provisto por necesidad del servicio.

Que verificada la formacién académica del persanal de la planta de cargos del Departamento del Valle
del Cauca, la Subdireccién de Geslién Humana certifica que ninguno de los funcionarios inscritos en
carrera administrativa que lengan un empleo inferior al cargo a proveer, posee Cerlificado de Aplitud
Ocupacional por Compelencias como Técnico Laboral en Agente de Transito y Transporte, perfil que
se requiere en la Administracién Cenlral del Departamento del Valle de! Cauca o

Que en mérito de lo anternior,
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Por medio del cual se efectlia un nombramiento provisional en un empleo de la Planta de
Cargos de la Gobernacién del Valle del Cauca, que se encuentra en vacancia definitiva.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad hasta por seis (8) meses, a la sefiora NANCY
YULIETH TORO SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 1114735463, en el
empleo de Agente de Trénsito, codigo 340, grado 02, de la Secretaria de Movilidad y Transporte de la
planta de Personal de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, que se
encuentra en vacancia definitiva con una asignacién mensual de $ 2.638.631 M/Cte., cuya naturaleza
es de carrera administrativa y financiado con recursos propios

PARAGRAFO UNICO: El nombramienio que se realiza en el arliculo primero del presente acto
administrativo podra ser prorrogado de conformidad con las normas de carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NANCY YULIETH TORO SALAZAR, debera tomar posesién en el
. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, previo lleno de los requisitos exigidos para
desempefiar el cargo.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
0 ﬁJ—, Yoty .

Dado en Santiago de Cali a los -
o

DILIAN FRANCISCA TORO TORRES P
Gobernadora del Valle del Cauca
~ L _‘_/._,,;'
( W
Vo.Bo. Director de Depariamento Administrativo de Desarrollo Institucional L/ - 7

. Vo.Bo. Subdirector de Gestién Humana !A\

Redaclor y ranscriptor; Luz A. Viisquaz V. Profesional umumu}&*
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GOBERMNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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1.110.10-23

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora TORO SALAZAR NANCY YULIETH, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.114.735.463, labora en el Departamento del Valle del Cauca
desde 15 de agosto de 2018 a la fecha de expedicion de la presente certificacion,
desempefiando los cargos y funciones que relacionamos a continuacién, de
conformidad con los Manuales de Funciones que se han expedido hasta la fecha:

Total tiempo de servicio: Cuatro (4) afios, cinco (5) meses y cinco (5) dias

Nota: Eltiempo de servicio esta sujeto a revision teniendo en cuenta que'no incluye
otras situaciones administrativas. No aplica para tramite de cesantias, ni

pensionales.

Nivel: Técnico

Cargo: Agente de Transito

Cédigo:340

Grado:02

Dependencia: Secretaria de Movilidad y Transporte

(15/08/2018 — A LA FECHA)
MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0998 del 31 de julio de 2018

FUNCIONES:
Velar por el cumplimiento de las normas de transito y del transporte por parte de

conductores y peatones en las vias publicas, mediante atender los accidentes de

transito que se presenten en la via, acorde a la normatividad vigente, practicando y

haciendo practicar las pruebas técnicas necesarias que conduzcan al

esclarecimiento de los hechos.

Aplicar la metodologia en el desarrollo de la investigacién, disefio, creacion, tiempos
y presentacién de informes con el fiscal, en los casos de lesiones personales u
homicidio en accidentes de transito conforme a procedimientos establecidos en la

){ama judicial.
NIT: 8903990295

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 + Piso:4° « Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia www.valledelca uca.gov.co
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i jones a las normas
3. Ejecutar operativos encaminados a controlar y pre\{znlf tg‘“f:g;c'
de transito y transporte con el fin de disminuir la acciden l debi'do cumplimiento de
4. Realizar tareas de vigilancia y regulacién para verificar e libre movilidad, asi como
las normas de transito y transporte con el fin de velar por la libre
las normas ambientales aplicables. iaquiendo las
Notificar a presuntos infractores (realizacion de tcgrp%l::dos)' si9
normas de transito vigentes y los procedimientos establecidos. "
Realizar campafias educativas encaminadas a orientar, capacitar y crear cultura
ciudadana. . facilitar una
Prestar los servicios asignados de forma articulada, para facili
interinstitucionalidad con otros entes estatales. ) tente. de
Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente,

acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempenfio y con los requisitos de
estudio del titular empleo.

0 N o&

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1483 del 24 de octubre de 2019

FUNCIONES:

1. Velar por el cumplimiento de las normas de transito y del transporte por parte de
conductores y peatones en las vias publicas, mediante Atender los accidentes de
transito que se presenten en la via, acorde a la normatividad vigente, practicando o
haciendo practicar las Pruebas técnicas necesarias que conduzcan al
esclarecimiento de los hechos.

2. Aplicarla metodologia en el desarrollo de la investigacion, disefio, creacion, tiempos

3. Ejecutar operativos encaminados a controlar Y prevenir
de transito y transporte con el fin de disminuir la accidentalidad.

4. Realizar tareas de vigilancia y regulacién para verificar el debido cumplimiento de
la libre movilidad, asi como

las normas de transito y transporte con el fin de velar por
las normas ambientales aplicables.

5. Notificar a presuntos infractores (realizacion de comparendos), siguiendo las

normas de trénsito vigentes y los procedimientos establecidos.
6. Realizar campanas educativas enc

ciudadana.

7. Prestar los servicios asignados de forma articulada, para facilitar
interinstitucionalidad con otros entes estatales.

%fgestién -MIPG- y los Sistemas de Gestién en |a Entidad.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y10 - Piso:4* - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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una

Implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y
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9. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con los requisitos de

estudio del titular del empleo.
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

10.
MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0885 del 19 de agosto de 2021 y Decreto 1212

del 14 de diciembre de 2022

FUNCIONES: -
1. Velar por el cumplimiento de normas de transito y transporte por parte de
conductores y peatones en las vias publicas de jurisdiccion del departamento del

Valle del Cauca, actuando con responsabilidad y profesionalismo.
Orientar, capacitar y crear cultura en la comunidad de respeto a las normas de

transito y transporte, de manera permanente. s )
Vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de los procedimientos técnicos,

3.
misionales y juridicos de las normas de transito, con responsabilidad, pulcritud vy

profesionalismo. ' . )
4. Proteger los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente y la
ecologia, en los ambitos urbanos y rurales de conformidad con las normas

ambientales y de transito y transporte. .
Ejercer como policia judicial respecto a los hechos punibles de competencia de las

S.
autoridades de transito de acuerdo con el Cédigo de Procedimiento Penal y Cédigo

Nacional de Tréansito.
Informar por escrito todas las violaciones a las normas de transito y transporte que

6.
sean de su conocimiento, mediante el diligenciamiento de érdenes de comparendos

y demas informes pertinentes.
Conocer e informar todo tipo de accidentes y casos de transito, levantado el

7.
respectivo informe, remitiéndolo a la autoridad competente para su estudio en el

término de las 12 horas siguientes a su causacion.
8. Conducir o hacer conducir todo tipo de vehiculos que sean inmovilizados o retenidos

a las instalaciones de la Secretaria de Transito u otros lugares autorizados, segun

lo demande el procedimiento.
9. Apoyar, asistir y colaborar con su jefe inmediato en la atencién y respuesta a las

inquietudes, consultas y requerimientos verbales o escritos relacionados con sus
funciones y que son formulados por los ciudadanos, autoridades y publico en
general dentro de los términos y limites legales vigentes.
Ejecutar, controlar y evaluar la organizacion y mantenimiento del archivo de
documentos generados en la dependencia donde se ubica el empleo, de
conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes

){n la administracion central del departamento del Valle del Cauca.

10.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso:4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
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11. Elaborar, presentar y sustentar los informes cuantitativos y
solicitados con la oportunidad y periodicidad requeridos.
12. Participar en la Implementacién, operacion, apoyando
seguimiento y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacion
los Sistemas de Gestion de la Entidad. del
13. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, l0s decre’fos e
y las 6rdenes necesarias del

Gobierno nacional y dep ental, las resoluciones
Superior Inmediato, de idad con los protocolos del departamento del Valle

Departa
de Desarro

cualitativos que le sean

la realizacién del
y Gestion -MIPG- Yy

Subdirector de\Gestion Humana

Redactor/ Transcriptor — Liceth M. Tyiran P.
Revis6- Sandra Liliana Parra F’rada/%'
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o NOTA IAOVE EL CIRCULO DE CALI

REGISTRADURIA

MACIONAL DEL ESTADO CIVIL
REGISTRO CIVIL
[(wure 1232825578 DE NACIMIENTO [ndicatve 62720081

Dates de la oficina de « Clase de oficina i
“"'l""“"""'Dl Nmm Namero [ | ]| Consuiado| | | Corregims [] | wspeccién depotica ]| cadigo

(OeLOmE A - PAEDE- DTG AY G e CRARMPNATARIA— 9 CALL —=*+ * * * = % » 2 & » »

AN

l

I

((Datos del inserito
ZORO . 4 + 3 aPimegApelide » &+ 3 % % =+ 4 | cArazan « sSogundolpellidoy & & 3+ & 4 & 4

i-ﬁ-i+4r|-*0J++t+it_f‘_§n§;{!}_}.vl—i+iiiix+tiii{

BALLTIED
|=ran o e =y

Fecha de nacimiento Sexo (en letras Grupo ¥ Factor RH

o |£|uli|.i' Mes INl"Ul VI B |z|z MASCULIRO (8] POSITIV(

e - -1
ffdanldrnle:;gtg_]?alt-BeFarumon:n Huniciple CﬂqﬂﬂglmlLéL‘F_r_*' lpeccién) 7

Numero certificado de nacido vivo
L4 L

Tipe de d o Decl

Ton de teatl
CERTIFICADO MEDICO O DE NACIDO VIVO * *» = = % & % 7 2311501075176l

Datos de lo madre o padre (para casas de pueblos indip mll‘nenmm&:d';: del mismo sexo, anotar el progen thﬂnnlwduhmtnmdpthuapeﬁdoidm]
ilidot y nombres

TORG SALAZAR NANCY YULIETH ¥ % # & & o # A ¢ % # % 7 ¢ % % & 5 % % %+ =

Documento de Identificacion (Clase y numero) Macionalidad
cc ND- 1114735463 * % %k k% % % % & * & * 4 ¥ % * * &k COLOMBIA * *k &® *x k A
([Dotos de ko modre o podre (para casos de purblos indigens con Inea matrifinesl, o parejas el mismo sexo, anotar el progenitor que indiquen lot d k pora el segundo opeliido del inscrito)

Apellidas y nombres

& * & * * 4 k * k * * h # & & & * k k &k ¥ * * % * * k * W *k ¥ * * *

Documents de Identilicacion (Clave y numera) Nacionalidad
SIN INFORMACION * * * * * * * * * & &K & * * * & * * * % & * * Kk K * * o
-

Datos del declarante

Apeliides y nombres completos
TORO SALAZAR NANCY YULIETH kA A& A F * k k * * * k& A k * k A Kk *k * Kk

Documento de ldentificacién (Clase y numero)

Firma
CC No. 1114735463 * * * *# * + + & « & + + + + « + + |\joacy (ulldklmogj

Datos primer testigo

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -

{

y nombres completos
+ & &% * * * & & * * x F * Kk *k A * & % * A 4 & & * * & & % * * & * *

Documento de Identilicaciin (Clawe y numero) Flema
* * k k& k & k k & * &k & k * * ¥ * k * *k * k Kk A & * k k Kk *x Kk * * *x

Datos t

Apeliidos y nombres completos

A A & o ok ok ok ok kR A xR % ko k k x k * k kA * ok kA A Ok k&

Dotumants de Identificicién (Clase y numero) Flrma
L I I R I B T 2 T R 2 SN T T SR T T T T T A ok ok ok ok ok ok A &
Fecha de Inscripcién Nombre y firma del funclonarle que aytoglza
Ao 2101213 | Mes |N|O|V| pa | 2|3 MTRYAN PATRICIA BARONA MUROZ 5 e
e .- Nombre y finna 8 3.-" .

T

LA ébSéRITZNSTAR]A N‘C)'\‘/EI';“ T s o torha an romilld ol alamnalar da cooly de la anleilor oela
CERTIFICA QUE 5L b A DEL CIRCULO DE CALlI,
ORIGIN RESENTE REGISTRO ES FIEL COPIA DEL
' AL QUE REPOSA EN ESTA NOTARIA Y SE EXPIDE A e ——

SOLICITUD DEL INTERESADO PARA FINES LEGALES. "E \3“““ : ‘ﬁ.
. SOan '
g

230V W ARTICULO 115, DECRETO 1260 DE 1970 i3 R

!‘-*'5_-*- 71 l"i‘&f;"“ f i
MIRYAN PATRIC A_%UNOZ o “
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. ® & _ IDENTIFICACION DEL PACIENTE
. 1pa ¥ numera de entficacidn. CC 1114735463
v, acienln: NANCY YULIETH TORO SALAZAR
Fecha de nacimiento (ddimmianaa)  27/04/1997
CLINICA VIRSALLLS Edad y género. 26 Afos, Femenino
PSRN Identificador unico; 331616-2 Financlador: SERVICIO OCCIDENTAL DE
SALUD (PGP GESTANTES)
Pégina 1 de 1

CERTIFICADO DE LICENCIA DE MATERNIDAD

Fecha: 22/11/2023 14:17 - Ubicacidn: SALA DE PARTOS
Ceriticado de ucencia de maternidad - MEDICINA GENERAL
Paciente da 20 Afos, Género Femening, 0 dia(s) en hospitalizacidn

informacién del prestador de servicios de salud

Razdn social. CLINICA VERSALLES 5. A

NIT: 800048954

Cadigo del prestacor de servicios de salud: 7600103358

Enlidad piomolora de salud: SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
Lugar de expe=g:cién; SANTIAGO DE CALI

Fecha de espedicion: 22/11/2023.

Informacicn ael paclenle ; i
Nombre del afiiade: NANCY YULIETH TORO SALAZAR Tipo de documento de identidad: CC Numero de documento de identidad: 1114735463

Diagnéstico principal: 0429 - RUPTURA PREMATURA DE LAS MEMBRANAS, SIN OTRA ESPECIFICACION

Diagnéstico reiacionado: 0800 - PARTO UNICO ESPONTANED, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE

Fecha probatile de parlo: 2041172023
Fecha de inicio de |a licencia de malernidad: 22/11/2023 Fecha de ler

126

minacion de la licencia de matemidad: 26/042024 Dias de licencia de maternidad:

Semanas de Gestacion(Semanas). 40 Embarazo multiple: No Nomera de nacidos vivos: 1
Nomera de certificado del nacido vivo 1: 23115610751261
Observaciones:

Firmado por- DERLY VIVIANA TARQUINO GALVIS, MEDICINA GENERAL. Registro 38641184, CC 38541184

uuu-c’-‘m

yrab

Documento impresa al dia 22/11/2023 14
Firmado vlectrénicamenta
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Documento firm%éﬁ%%&!&me de acligrdo ??rqalc?altfﬁggg de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

VlDA ), las Victimas

Firmado Al contestar por favor cite estos datos:
RO ea BOgOta, martes 19 de marzo de 2024 Radicado No.: 2024-0433458-1
Aica Fecha:  19/03/2024 12:37:55 PM
Romero ~

Figueroa-' enor(a)
2024/038 ANCY JULIETH TORO SALAZAR

9 z. L :
12:37:5621reccion: vereda san vicente

Teléfono: - 3185149135
Dagua, Valle Del Cauca, 48

La UNIDAD PARA LAS VICTIMAS hace constar que, una vez consultado el Registro Unico de Victimas (RUV)
el dia martes 19 de marzo de 2024, el(la) sefior(a) NANCY JULIETH TORO SALAZAR, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1114735463, evidencia el siguiente reporte de estado y hecho(s)
victimizante(s):

. San
4729 4729(SIPOD) Incluido Des'z'azam'e“to 21/07/2002 | Antioquia (05) | Francisco
orzado
(05652)
Desplazamiento San
1275890 1275890(SIPOD) Incluido P 21/07/2002 Antioquia (05) Francisco
Forzado (05652)

ADVERTENCIA: Esta constancia se expide a peticion del(a) interesado(a), previa verificacion de su
identidad, y da cuenta del estado de inscripcidn en el Registro Unico de Victimas, los hechos victimizantes
por los que fue valorado y el lugar de ocurrencia de cada hecho, a la fecha de su expedicion. El presente
documento es de caracter personal e intransferible.

Al respecto, es preciso indicar que de conformidad con el articulo 15 de la Constitucidon, toda la
informacion suministrada por la Victima y aquella relacionada con la solicitud de registro es de caracter
RESERVADO, segun lo citado en el paragrafo 1° del articulo 156 de la Ley 1448 de 2011. En todo caso se
debera garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion.

De acuerdo con lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emitiran copias de este
documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

ANDREA NATHALIA ROMERO FIGUEROA
Directora de Registro y Gestion de la Informacion
Unidad para las Victimas

CA_LA D

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

Usr:[138908] 1
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: CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE PREDIO RURAL

: LUGAR ¥ FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO. DU A con Lweente. 20 jﬁ“()?ﬂ?]ﬂ
]I ARRENDADOR (ES):

81| Nombre e Wentificacdn Iﬂfbﬂ\' Ro Mo S (C-G{q q‘lo 3%‘5

3111 Nombre e entificacdn

10

ARRENDATARIO () RURAL (ES) © COLONO (S):

1 f1| Nombre e identiicacion I\ CY b’[jhdh Joro &ddla gay CcliyI3s e,
1 Nombre e identificaciin

Ubicacién del predio 0!900 San U[(f,q,{e_

Precio o renta: Goo lale ®) 4 )
Término de duracion del contrato '% le’\ O‘_:';' 9. ( )Mu (s)
fecha de inidacidn ded contrato: Dla o Lol ¢
Ao 10 ")F;Ipledlownswdebssemnmde [U"L_ F}ﬂ(}q
cuyo pago cortesponde a: N LIV & julf‘e;“h lo'ﬂ?

n
B

u

5

i

v

18

19

20 7 Ademdsde lasanterioresestipulaciones, las partes de comiin acuerdo convienenlas siguientes dliusulas: PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Me-
||| dianteelpresente contrato, el (los) arendador (es) concede (n) ael (los) arrendatario(s) rural (es) o colono (s) y este (os) ast loacepta (n) el goce del
2|(| prediocuyoslinderos sedeterminanenlacléusula décima cuartade éste contrato, juntoconlosdemis elementosque constan eninventanoseparado
B|| firmado por las partes. SEGUNDA. - PAGO, OPORTUNIDAD Y SITIO: E (Los) colone (s) se obliga (n) a pagar a el (los) arendador(es) ¢ precio o
24]|| renta acordado en dentro de Jos ( )
51| pnmercs dias de cada perfodo contractual a el (los) arrendador (es) o a su orden. La renta podrd scr ncrementada anualmente por el (los)
26 || amendador (es), de acuerdo con el porcentaie autorizado legalmente. TERCERA. - DESTINACION: El (Los) colono (s) se obliga (n) a darle al
27||| predio el uso para vivienda de €l (ellos) y su (s) familia (s), y no le dard (n) otro, ni cederd (n), ni translenrd (n) el arrendamienta sin autori-
1| zacidn escrta de el (los) arendador (es). El incumplimiento de esta obligacion dara derecho a el (los) arendador(es) para dar por terminado
2] el contrato y exigir la entrega del predio o, en caso de cesion o subarnendo, celebrar un nuevo contrato con los usuarios reales, sin necesidad
30 ||| de equerimientos judiciales o privades, a los cuales renunda (n) expresamente el (los) colono {s). CUARTA, - RECIBO Y ESTADO: El (Los)
31 || colono (5) daclara (n) que ha (n) recibido el predio objeto de este contato en buen estado, conforme al inventario que se adjunta, el cual hace
32]|| parte de este contrato; en el mismo inventario se determinan los servicios, cosas y usos conexos. £l (Los) colono (s) se ebliga (n) a devolver
% s

L4

a el (los) arrendador (e5) el pradio en el mismo estado en que se recibid, salvo el detenoro natural proveniente del tiempo y uso legitimos. 3
QUINTA. - REPARACIONES: £l (Los) coluno(s) tendré(n) a su cargo las reparaciones locatvas a que se refiere la Ley y no podrd () realizar ||f &
35| owas sin el consentimiento escrto de el (los) anendador (es) SEXTA. - OBLIGACIONES ESPECIALES: a) De el (los) arrendador(es): 1. £
36 || Hard (n) entrega material del predio a el (Ios) colono (s) el dia ( )del
57| mesde dzl ano ( ) en buen E
38]|| estado de senian, seguridad y samidad, y pondra (n) @ su dispesicidn los servicios, cosas y usos conexos convenidos en este contrato, 8
39 || medante inventario, del cual hara (n) entrega a el (los) colono (s), asi coma copia del contrato en firmas onginales. 2. Mantendrd (n)
40]|| el predio en buen estado de servir para el cumplimiento del objeto del contrato. 3. Librard (n) a el (los) colono (s) de toda turba- ‘
41| ddn o embarazo en el goce del predio.  b) De el (los) colono (s): 1. Gorard (n) del predio segin los términos y el espintu del
82||| contrato. 2. Velard (n) por la consevacidn del predio y cudard (n) que no se usurpe ninguna de sus partes. 3. Pagard (n) a el (los) \
a3]|| arendador(es) en el lugar y fecha convenidos en la clausula sefunda de este contrato, el preco del arendamiento. 4. Resutuird (n)
4[] el predio a la terminacién del contrato, en el estado en que le fue entregado y poniéndolo a disposiaon de el (los) arrendador (es) salvo el :
45| deteriara natural causado por el tiempo y el uso legitimo del predio. SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion
46| | unilateral del contrato, entre otras:  a) Por parte de el (los) arrendador (es): 1. La no cancelacion por parte de el (los) colono (s) del precio
s7|l| del amendamiento, o de los sewvicios ptiblicos que ocasione la pérdida de conevdn de los mismos. 2, El subarriendo, la cesion y el cambio de
48 || destinacion del predio sin autonizacion de el (los) arendador(es). 3. Las me oras, cambios o ampliacionss del predio sin autarizacion escrita de
2| el (los) arrendador (es). 4. El proceder de el (los) colona(s) que alecte la ranquilidad cudadana. 5. Establecer cultivos de tardio rendimiento
50]|| omejoras de cardcter permanente que no se estipulen en el presente contato, asi como las mejoras o cultivos expresamente prohibidos, o los
5| permitidos adelantados en zonas o por medio de sistemas que hayan sido exceptuados. b), Por parte de el (los) colono (s): 1, La suspen- "
— 521! sion de la prestacidn de los servicios pablicos al predio, por accion o mora de ef (los) arrendador (es). 2. Los actos de el (los) arendador(es) P
———  53)|| que afecten gravemente el goce del predio. 3. £l desconocimiento de e (los) anrendador (es) de los derechos reconocidos a el (los) colono {{] ;
= u||| (s) porlaley y este contrato. - 4. No hacer mejoras al inmueble sin autonzacidn de el (los) arrendador (es). Paragrafo. No obstante, las pa
=== 55|(] t=s en cualquier tiempo y da comin acuerdo podrén dar por terminado el presente contrato. OCTAVA. - MORA: Cuando ¢l (los) colono (5)
==——=%||| incumphere (n) el pago de la renta en la oportunidad lugar y forma acordada por las partes en la cliusula segunda, el (los) arendador (e5) po
=—— 9||| dré (n) hacer cesar el arendo y exigir judicial o extrajudicialmenie la restitucian del predio, sin perjuicio que el (los) amendador (es) pueda (n)
S=—— 58)|| hacerefecta |3 cliusula penal y sin necesidad da requerir en mora a el (1og) colono (5), ni de hacer las reconvenciones de ley, cuya renuna ;
|| aestos dercchos y premmogativas hace (n) el (lus) culono (s) con la firma del contrato, NOVENA. - CLAUSULA PENAL: El incurnplimienta por -
60|| cualguiera de las partes de las obligaciones denvadas de este contrato, la constitund en deudara de la otra por la suma de 3
. " ( )salarios minimos vigentes 4 [a fucha del mcurmplimiento, a ttulo de pena, sin menoscabo del pago de larenta :
egls 8211] v los peruicios que pudieren ocasionarse como consecuencia del incurnplimiento, DECIMA. - PRORROGA: £ presente contrato se entenderd (1] ¢
==~ 81| promogado automdticamente por el término inicalmente pectado, si ninguna de las partes, dentio de los i
L‘i?fj;g: :'; ( ) previos a su terminacién, avisa por escrito a k otra su intenaon de daro por concluido. DECIMA PRIMERA. - GASTOS: Los 8“55 "
U \_que cause 13 firma de este contrato serdn a cargo de %t et
Continda al dorsa |1HEp CED

MINErVa g  Ret 5511 Disefada y actuatizada segin Ia Ley £ por el Ligs. s

r
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g

105

1

R e
WNW Para E“"‘“““” a el (los) arrendador(es) ol cumphimvento de sus obigaciones, el (Jos) colono (5]

e T ———

tiene (n) tambidn COMO coanmhbm (5)a

 detlicads (a) con - - y

de
mayor y vecino () Mayon y veano (a) ds s idenr-
AR A ‘ v uien (es) deeclara (n) que s obliga (n) solidariamente con el (los) mlum (s)

dutante el tomuno de duracion del contrato y el de sus proTogas y por el tempo que pemianezca of predia en poder de éste (o5), DECIMA
TERCERA. - £ (10s) colona (5) foculta (n) expresamente a el (las) anendador (es) para lenar en este documento ef espacio en blaneo desti
pad a los Indetos, DECIMA CUARTA. - LINDEROS DEL INMUEBLE:

DECIMA QUINTA. - Para las notificaciones y avisos et las partes san admisibles las comunicaciones permitidas por ley y que se hagan ya
sea via fax, telétono, carreo electrénico o por servicio postal autorizado por el Gobwerrw Nacional, y para tales efectos se sefialan las siguientes
drecaones:  PAGUA 601 (cend-€

menmnon ) pebel ROmMo S < COARRENDATARIO (5)

Oficina:
Teléfum D540 O U ?Q Teléforo:
Fax: Fax;
Comeo Electrénico; Coreo Electrénico:

CLAUSULAS ADICIONALES:

En constandia de lo anterior, se firma por las partes el dia 7 ) jM LO 202 ( ) del mes de
del afio ( ).

ARRENDADOR ARRENDATARIC)

HEwer e Callcha Noney J;W%//ﬂ? éfc? %
4420 7§ 3

CCoNTNo . Coolithe [IUYZE a2y

ARRENDATARIO ( ) COARRENDATARIO ( ] COARRENDATARID

iargque con una egs ()

C CoNILNo ' CCoNMNa

w

Las partes puctlm pactar cldusuias
sulas pueden referirse, entie obros, a los s
1. Obligaciones de el (los) colono (<) mspedn de Imsques y drboles,
procedente, es de esperal impo
(lus) eolono (s) de consenar
los objetos que tengan relar )
@ INENos U se o Io contrario, p: 10 00 podra cortaros
nedera, lea o Labon, Ast mismo, =t s le (s) faculta para <
neluye la de dem ara asrovecharse el b
I que asi se exprese en el contrate, de confarn : f :
2038 y 2039 del Ciddigo Cml ey ael -p-l g (5 &l gla Prmers ['r] Ir!rr“ do M
Cuidados y responsabilidad de el (los) mlono{s) Ael( ) en buen estad de servicio.* (ver rer
T () informard en forma dam y predsa 2 exdel
consecuenca, de acuerdo con el At 2040
(1) cudar que n 5
responsable (s) desu on
Pérdida de la cosecha,
tendrd (n) detecho pata p
! que han deteniorado o destruido b cosecha, di contornid

18] e [kIL. ) inchicado. Estas claw

. Pago oportunida dysuho
i |f'l %) colang

=,

!‘-J

=4

S8 US

gt

elraordy
el At 2041 del Chdige Civl
Arrendarnientu de predios con ganadn.f
1o y no hubwere ac le

P

-~

:1I|?

S 25 {_anl el (los)
CNSEFLIT NUEVO pres
m{es) o da {m) por temi

/)
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F ________________————'—-‘_'-_"’___-.—‘
I
" CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE PREDIO RURAL
4

2020

: LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO: O:gotu [N WY (eh'\f'. 20 J v 10
: iiﬁé‘ffﬁéiﬁim hobelr Ramo3tauyzo @3s.
9]l| Nombre e identificacion 3 “ | LI:}?)S Ug.
0]|| ARRENDATARIO (5) RURAL (ES) O COLONO (S): o tap o €
wll| Nombre e identificacion R SN CEM, Yyl e‘“" *CJ O S
12||| Nombre e identificacion .
i]|| Ubicacién del predio (D %)(‘J <an V wcent€ y :
|| Precio o renta: 5 000 .
||| Temino de duracion del contian ADS AN S - o ( ) Ao (5)
||| Fecha ce iricacén del contato: 0 29 A€ FOWO 72020 « ) Mes
n}|| Ao ( } B predio consta de los senicies de: - L2 , A uq - _\ NGO
18 cuyo pago corresponde a: \.&dy\f'_q “'E. A L= B

20 ||| Ademdsdelasanteriores estipulaciones, laspartes de comin acuerdo convienen lassiguientes ddusulas: PRIMERA, - OBJETO DELCONTRATO: Me-
21 ||| diante el presente contrato, el (los) arrendador (es) concede (n)ael (los) anendatario(s) rural (es) o colona (s) yeste (0s) as[loa;e pta (n? elgocedel
||| prediocuyoslinderos sedeterminanenlaclausuladécimacuartadeeste contialo, juntocan los demdselementos que constaneninventano separfzdo
s 23 ||| frmado por las partes. SEGUNDA. - PAGO, OPORTUNIDAD Y SITIO: El (Los) colono (s) e obliga (n) & pagar @ el (los) amendador(es) el precio 0
24| renta acordado en dentro de los ( ) .
25| || primeros dias de cada perfodo contractual a el (los) amendador (es) 0 a su orden. La renta podrd ser incrementada anua!mgnte por el (los)
26]|| amendador (es), de acuerdo con el porcentaje autorizado legalmente. TERCERA. - DESTINACION: El (Los) calono (s) se obliga (n) @ darle gl
2| predio el uso para vivienda de ¢l (ellos) y su () familia (s), y no le dard (n) otro, ni cederd (n), ni transferird (n) el arrendamiento sin auton-
28| zacin escrita de el (los) amendador (es). El incumplimiento de esta obligacion dard derecho a el (los) amendador(es) para dar por terminado
2| el contrato y exigir Ia entrega del predio o, en caso de cesidn o subamendo, celebrar un nuevo contrato con lus usuanos reales, sin necesidad
30}|| de requerimientos judiciales o privados, a los cuales rénundia (n) expresamente el (los) colono (s). CUARTA. - RECIBO Y ESTADO: El (Los)
colona (5) declara (n) que ha (n) recibide el predio ebjeto de este contrate en buen estado, conforme al inventario que se adjunta, el cual hace

3

32]|| parte de este contrato; en el mismo inventario se determinan los servicios, cosas y usos conexes. El (Los) colono (s) se obliga (n) a devolver
33]|| a el (los) anendador (es) el predio en el nusmo estado en que se recbio, salvo el deterioro natural proveniente del tiempo y usa legitimos.
34 ||| QUINTA. - REPARACIONES: El (Los) colono(s) tendré(n) a su cargo las reparaciones lacativas 2 que se refiere la Ley y no podra (n) realizar
350|| otras sin el consentimiento escrito de el (los) arendador (e3s). SEXTA. - OBLIGACIONES ESPECIALES: a) De el (los) arrendador(es). 1. ||| -
36 (] Hard (n) entrega material del predio a el (los) colono () el dia ( Ddel ({2
37 mes de del afo ( ) en buen 3
38]|| estado de senvicio, seguridad y sanidad, y pondra (n) a su disposicion fos servicios, cosas y usos conexos convenidos en este contrato,
390|| mediante inventario, del cual hard (n) entrega a el (los) colono (s), asi como copia del contrato en firmas onginales. 2. Mantendrd (n) I
40]|| el predio en buen estado de senir para el cumplimiento del objeto del contrato. 3. Librard (n) a €l (los) colono (s) de toda turba- {
" , 41| cion o embarazo en el goce del predio.  b) De el (los) colono (s): 1. Gozard (n) del predio segin los términos y el espintu del

&

a2}|| contrato. 2. Velard (n) por la consenvacidn del predio y cuidard (n) que no se usurpe minguna de sus partes. 3, Pagard (n) a el (los) 3
43]]| arendador(es) en el lugar y fecha convenidos en la cliusula sepunda de este contiato, el predo del arendamiento. 4. Restituird (n)
44111 el predio a le terminacion del contrato, en el estado en que le fue entregado y poniendolo a disposican de el (los) arrendador (es) salvo el :
a5 ||| deterioro natural causado por el tiempo y el uso legitimo del predio. SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion i
46||| unilateral del contiato, entre otras: - a) Por parte de el (los) arrendador (es): 1. La no cancelacidn-por parte de el (Ios) colono (s) del precio
4711 del arendamiento, o de los servicios piblicos que ocasione la pérdida de conesidn de los mismos. 2. El subarriendo, la cesion y el cambio de 4 |

48][| destinacién de! predio sinautorizacdn de el (los) amendador(es). 3. Las mejoras, cambios o ampliaciones del predio sin autorizacion escrita de |||+
4911 | el (los) arrendader (es). 4. El proceder de el (los) colona(s) que afecte |a tranquilidad ciudadana. 5. Establecer cultivos de tardio rendimiento '_
s0]|| o mejoras de cardcter permanente que no se estipulen en el presente contrato, as como las mejoras o cultivos expresamente prohibidos, alos |[] 2
5| | permitidos adelamados en zonas o por medio de sisternas que hayan sido exceptuados.  b). Por parte de el (los) colona (s): 1. La suspen- ||
521|| sidn de la prestacion de los sevicios publics al predio, por accidn o mora de el (los) anendador (e5). 2. Los actos de el (los) arrendador(es)
— 53|[| que afecten gravemente ¢l goce del predio. 3. El desconocimiento de el (los) amendador (es) de los derechos reconocidos a el (los) colono
— || ©pork Ley y este cortrato. 4. No hacer mejoras al inmueble sin autonzacion de el (los) amendador (es). Paragrafo. No obstante, las par-
== 55|| tes en cualquier tiempo y de comiin acuerdo padidn dar por terminado el prasente contrato, OCTAVA, = MORA: Cuando el (los) colono (s) ||| 5
=== ||| incumpliere (n) el pago de la renta en la oportunidad, lugar y forma acardada por las partes en la cldusula segunda, el (los) arrendador (es) po- E
——— ||| drd (n) hacer cesar el amienda y exigir judicial o extrajudicialmente la restitucion del predio, sin perjuico que el (los) amendador (2s) pueda (n) -
==== ||| hacer efectiva la cliusula penal y sin necesidad de requerir en mora a el (los) calono (s), ni de hacer las reconvenciones de ley, cuya renundia

< 0L.8L0,%2L20L 2

|| aestos derechos y prerogativas hace (n) el (los) colane (s) con la firma del contrato, NOVENA. - CLAUSULA PENAL: El incumplimiento por

60 11| cualquiera de las partes de las obligaciones derivadas de este contrato, la constituird en deudora de la otra por 1a suma de

" bl ( Jsalarios minimos vigentes a la fecha del incumplimiento, a titulo de pena, sin menoscabo del pago de larenta
Ieg[s 62 y los penuicios que pudieren ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. DECIMA. - PRORROGA: £! presente contrato se entenderd

& prorogado automaticamente por el términp incialmente pactado, 51 inguna de las panes, dentro de los
Todos los 6 ( ) previos a su terminacidn, avisa por escrit a la otra su intencidn de darlo par concluido DECIMA PRIMERA. - GASTOS: Los gastos
derechos 65] {{_que cause la firma de este contrato serdn a cargo de
Reservados > —
———

minerva@’ Ref:ss-1i Dise
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por ol
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tiene (n) también como coarendatario () 4

mayar y vecino (a) de , iden-
ificado (a) con _ e e q_uien. (es) dedlara (n) que se obliga (n) solidariamente con ¢f (los) colont (5)
durante el término de duradon del contrato y el de Sus prémogas y por el tiempo que permanezea el predio en poder de éste (os). DECIMA
TERCERA. - El (Los) colono (s) faculta (n) expresamente a el (los) arrendador (es) pard llenar en este documento el espacia en blanco desti-

nado a los finderos. DECIMA CUARTA. - INDEROS DEL INMUEBLE:

- ——— e
(" DECIMA SEGUNDA. - COARRENDATARIOS: Para garantizar a el (los) artendador(es) el cumplimiento de sus obligaciones, el (los) colono (s) ] ‘
¥

2 EB AR

‘ DECIMA QUINTA. - Para las notificaciones y avisas entre las partes son admisibles las comunicacianes permitidas por ley y que se hagan ya

sea via fax, teléfono, comeo electrnico o por senvido postal autorizado por el Gobierno Nacional, y para tales efectos se sefialan las siguientes

diecdones:  Clguer SO U .ff’l‘:f ; :
4 O <

ARRENDADOR (E5) NP eY Ra COARRENDATARIO (S)
Oficina* Oficina:

Teitfono: 222, PHO OYF g Telfono:

Fax: Fax:

Coireo Elecirénico: Correa Electronico:

CLAUSULAS ADICIONALES:

En constandia de lo anterior, se firma por las partes el dia 20 Ol'eJ J l \O ?020, { ) del mes de
del afto ( ).

ARRENDADOR ARREMDATARIOD

foses papgs cpzeeon Nover gl lovos
CCoNTNo G4 20 TS ccoNit (HUTDSUBD.

ES S PS8 8uR e33R B B2BYyNoYSysy

1 = ARRENDATARIO ( ) COARRENDATARIO ( ) COARRENDATARIO
g
g
;
§ C C.oNIT No C C oNIT No
e i dcon ; ikl : =y sdady sii0. _" in 1 fa lenarse
Las partes pueden pactar clausulas adiconales en of espaco mdicado. Fstas daw- 5. Féﬂ?‘f”‘-‘“’“?’,f g ﬂlrnu::,m ?:x;iuh a‘xm ?am ];xztei; )ad e
w las pueden referirse, ente otros, a los siguentes aspectos: asl: "E (Los) wlono (5) se obliga \ Pag: o 4
b ciones respecto de bo Arboles. S es o renta acordado en (upar de pago) Calle 71 No. 59-23 de Bogotd, dentro
i o d:ede;pemmﬂ' Icm estipular ;dj:'q;;'lrexpmsd para d los onco (5) prmeros dlas de Q:dd periodo contractual, a el (los) arendador
" iy T . s, limit: 5 00e N (es) 0 o su orden. La renta podrd ser ncrementada anualmente por €l (los)
(los) cpbno (5) de conservar .I"S drboles y bosgue 5 l..ml.chlu S0y £ \_.’1- . o hior (cey. ko acuemcks con el porcentaje autorizado legamente” (ver rer
13 los objetos que tengan relaoon con el cultivo y bes weficio d lmmu:: inmiset ; Ei g Hgmmm)
cortarlos i 12 an 25 &
- amﬂ'lt‘ﬂk.:m ol (Oﬂlmﬂt P:(::Z}p:f:h par uL-r[:Ed: :E Llp:a:h.: 6. Entrega del predio. Debe lienarse segin el dia en que se haga entrega del
113 o i mernl' M};mrmz;bole- para aprovecharse del lugar otupado predio para el dsinte de el (los) colono(s) ¥ seg.m_ lo que acuerden las partes,
ool (i S <] ato, de conforrmidad con los Arts Fito podra expresare ¢sf @ manera de ejemplo; " Hard entrega material del
o por ellos, salvo que as sc eXprese & € i e ﬁ:.:_d:a a el (los) colono (s) el dia Plimau(ln}_delmcstk: Noviembre del afo
i 2. gﬁ:ﬁ?m.bm de el (los) colono(s). A el (jos) colona (5) 5& dos il ucho (2008) en buen estado de senvicio. (ver renglones 36 y 37 del
L forma forma isa la extension y fndoros del predio. En contrata). : : e
le (s) informard en dara gl 1::1;!64 e L‘Mg‘t; (vl éste (0s) deberd 7, Clausula penal. Se recomienda ﬁpll.densdw minimos, esto significa, a me-
s R fease inguna » del amendada y serd (n) nera e ejermplo quela cléusula puede llenarse ast. "Bl incumphmiento por cuak
2 B e vt 7 e dor(s). quierd de 135 partes de las obligadones derivadas de este contrato, la constitlid
responsable (5) de su Omision en avisar a € (los) arendador(es). s, deuidara e b ot por la sura de diez (10) sakancs sminimos vigentes a la
2 pérdida de la cosecha. Cuando asi se hubiere estipulado, ¢l (lo€) colono (s) ro en deudars k R gty
1 ' pedir rebaja del preco 0 renta, alegando £asas lortuitas fecha ded incumplimiento.” (ver reng' e =
122 tendrd (n) derecho para pedi rebay detriado la cosecha, de conformidad con 8. Prorroga, También vale la pena que se 5018 . mmnm q‘
123 extraoidinarios que han deteriorado @ destrusc e unos 30 dias antes de su taminacién a efectos que tanto anend B‘w{% }
ot 2041 del Codigo Gl i ¢ 9 ( sedan realizar Jos trdmites que comsideren pata que Js,
W 4 :;nendamientu s rorsbi s i gunest' ﬂ'ﬁﬂ;igg'i? ;?::J E:f;r::l?:&l)s}cgimga () nuevo (s) anendatario (s) St & (som)  (ios)
i ’ de eflos estpulaadn espedal Canlrana, hale An. 0 para 1 MLeV e
1 et o g i e e b 0 S i i ) O
e 3 [ do, igual dis para wwir sl
6 Hhaacn de desar en el predio, al fin del amendo, 1g i ,
m Ao e (,t;;.fifjlﬂf e aiadg-s y caidades. Sial findelamendona  nado (vea gl :;'re i :;4 3;“’5';2 e e, it b S
e 4 9, Gastos. Que por npuest haad o
o edacies y calidades dichas para i 1o i axrbas DOF 2L
| preclio suficentes animales de las faass o e cuidn 0 sufiegad 08 itad
i ';um T:I:sf[::uﬂl‘)n» pagard la derencia en dinero. B (Los) arrendador(es) no poresp drE a;‘llrﬂ n‘.:uwr ereion 65 del cortan).
9 SR saibir animales que no estén aquerenciados al predo, en hay regla fija al respedt
30 S8 g0 (EL‘! sps ﬁwl el it 2042 dd Cidigo Cral ________—____—————-*—_____ZFJ_—J
i umplirrento a lo previsto € J
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SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

VIGILADO

BGTICO de BOQOtd " LATAM Extracto T;g!tasCArédito

- Nro. 2024021702TC3170251168
" PASS Pagina 1 de 1
Desde el 15 de diciembre del 2023 la tarifa del Seguro Vida Deudor de tu Tarjeta de Crédito sera $4.300 y cubrira el saldo total de
la deuda en caso de fallecimiento y/o incapacidad total permanente. Mas informacién www.bancodebogota.com
NANCY TORO S
MZ B CA 16
CHIMINANGOS Fecha Facturacion Fecha Limite de Pago
DAGUA,VALLE DEL CAUCA 0295
Entrega: EM 18/02/2024 07/03/2024
49055
”" m"” | ||||||‘||| H ‘ Hll" m m" m m N m Tarjeta Nimero 4010960008756038
Cupo Total Cupo Disponible Utilizaciones del Periodo
COMPRAS 5,700,000 3,575,128 76,380
AVANCES 5,700,000 3,575,128 2,000,000
Comprobante Descripcion FEEiE FEEiE Plazo Valor Compra iz Vel Cligizs Sl
Transaccion | Proceso EA. Cuota Mes Pendientes Pendiente
69301559 | PAGO BANCA MOVIL AVAL 26/01/2024 | 26/01/2024 00 503,830 0.000 0 00 0
00085416 [ TIENDA D1 DAGUA 01/02/2024 | 02/02/2024 01 76,380 34.939 76,380 00 0
99989380 | COMISION AVANCE BANCA MOVIL 15/02/2024 | 15/02/2024 00 6,660 0.000 6,660 00 0
00002290 | AVANCE TRANSFERENCIA A 15/02/2024 | 15/02/2024 36 2,000,000 34.939 55,556 35 1,944,445
99984420 | CUOTA DE MANEJO 18/02/2024 | 18/02/2024 00 30,790 0.000 30,790 00 0
99984440 | SEG DEUD CLASICA 18/02/2024 | 18/02/2024 00 4,300 0.000 4,300 00 0
------------ FIN MOVIMIENTOS- - - - - -
PAGO MINIMO PAGO TOTAL A LA FECHA DE FACTURACION MILLAS LATAM PASS
+ Compras 76,380 | | Saldo Anterior 503,830 | | Millas acumuladas mes (+) 16
+ Avances y Diferidos 55,556 | | - Pagos y Créditos 503,830
+ Sobrecupo 0| |+ Compras 76,380
+ Intereses Corrientes (1) 6,744 | | + Avances 2,000,000
+ Intereses de Mora (1) 0| | + Intereses Corrientes (2) 6,744
+ Saldo en mora del mes anterior (1) 0| |+ Intereses de Mora (2) 0
+ Otros cargos y débitos (1) 41,750 | | + Otros cargos y débitos (2) 41,750
= Pago Minimo 181,000 | | = Pago Total 2,124,873
= Pago Minimo Alterno 107,000

(1) Incluye valores pendientes de pago de periodos anteriores  (2) Incluye valores aplicados en el periodo actual y gastos prejuridicos de cobranzas

 Si tiene alguna solicitud, sugerencia o reclamo puede comunicarse con la Servilinea de su ciudad, dirigirse a una oficina del Banco o escribir a través de www.bancodebogota.com

* Queremos siempre brindarte el mejor servicio, te recordamos que contamos con la Defensoria del Consumidor Financiero la cual podras contactar de lunes a viernes de 8:00 a.m a 5:30 p.m. al teléfono fijo: 3320101,
celular (+57) 318 373 00 77, correo electrénico defensoriaconsumidorfinanciero@bancodebogota.com.co, o en la direccion Calle 36 No. 7-47 piso 5 en la ciudad de Bogota D.C. Podras ampliar la informacion
relacionada con esta institucion en www.bancodebogota.com.

o Siusted es usuario del portal, puede de manera permanente consultar o descargar el extracto en www.bancodebogota.com, o por cualquier medio técnico idéneo, para conocer su estado de
saldo y movimientos de los Ultimos seis meses, y en consecuencia se conviene que éstas herramientas sustituyen el envio fisico, a menos que de manera expresa lo solicite (Ley 527 del 99 y
Art. 923 C de Co).

o Es deber del deudor reportar oportunamente al Banco cualquier cambio de direccion y/o no recibo del extracto.

o Si el extracto no le llega puede consultarlo y descargarlo en www.bancodebogota.com o solicitarlo en la oficina donde esté radicado el producto.

* Le recomendamos el pago puntual a fin de evitar recargos y reportes negativos.

* No olvide revisar su estado de cuenta oportunamente, cualquier inconsistencia debera informarla al banco o la Revisoria Fiscal KPMG LTDA. Apto Aéreo 36700 de Bogota.

Se pacta que, si usted cancela un valor mayor o igual al Pago Minimo Alterno y menor al Pago Minimo, se tendra como un acto inequivoco de aceptacion de la extension del plazo a 36 cuotas para el saldo a capital
de las transacciones que aun tengan el diferido por usted en el momento de la transaccion, conservando la tasa de interés pactada. La ampliacion del plazo aplica por Unica vez para cada transaccion. Si no esta de
acuerdo puede comunicarse a la Servilinea de su ciudad.

Consulte la politica de Cobranzas, tasas y tarifas vigentes para todos sus productos en www.bancodebogota.com. Los gastos de cobranza estan soportados en archivos del banco.

Tarjeta Namero Nombre
4010960008756038 NANCY TORO S
$ (T A
Cheque $ No.
Cargo en Cuenta $ Corriente [_] Ahorros [] No.

Valor Pagado $

SS061

¢l


https://www.avalpaycenter.com/wps/portal/portal-de-pagos/web/banco-bogota/resultado-busqueda/realizar-pago-extracto-digital?idConv=O0105&numId=1114735463&valor=181000

Imprezo por. SR dispapeles SAS. NIT 850028580-2

Bancode Bogota

¢Como entender mejor el alivio
financiero para mi Tarjeta de Crédito?

| Grupo

AVAL

Tiempo de lectura: 5 minutos.
La siguiente informacion aplica inicamente para Personas Naturales.

Si tienes aplicado un alivio, te recomendamos leer con atencién la siguiente informacion:

Ingresa a 2
https:/fconsultaaliviofinanciero.bancodebogota.com.co

Verifica el tipo de “alivio” que
se aplicod a tu Tarjeta de Crédito.

Revisa con atencion tu extracto segun
el tipo de alivio que aplicamos.

Al haber solicitado un alivio o su extension a tu producto:

La aplicacion del alivio no te generd ninguna comision.

RRRARR®

Tu calificacion en las Centrales de Riesgo no se afecto.

Entendamos el extracto juntos:

diferido de Saldo

citudes de ali sde el 1

\eras varias transacciones, unas con nombre “alivio”, las cuales corresponden
a los ajustes que el Banco realizd para ponerte al dia y las transacciones
identificadas como “rediferido”, que corresponden a los valores aliviados al
plazo definido.

Los valores aliviados corresponden al saldo total.

La transaccion con la cual aplicamos tu alivio al capital tiene las

siguientes caracteristicas:

* En la columna “Plazo original” veras el nimero de cuotas a las cuales se
redifirio el capital del saldo total. Este plazo puede ser 48 o 72 meses.

* Latasa de interés la podras consultar en la columna "Tasa original efectiva
anual’, esta corresponde al promedio ponderado por monto y plazo de las
utilizaciones pendientes de pago a la fecha en la cual aplicamos el rediferido.
Su valor nunca sera superior a la tasa maxima legal permitida vigente en el
mes que aplicamos tu alivio.

El alivio aplicado a los intereses lo veras reflejado asi:

* En el campo "Plazo original” veras que los rediferimos a 6 meses.
* En el campo "Tasa original efectiva anual” veras el valor en cero (0), dado que
nunca te cobraremos intereses sobre intereses.

Las coberturas de tus seguros se mantuvieron vigentes durante el periodo del alivio.

Contaste con flujo de caja disponible en el mes que se aplico el alivio, ya que no tuviste que pagar tu cuota habitual.

La aplicacion del alivio tuvo en cuenta la tasa de cada una de las compras que tenias al momento de la solicitud del alivio, es decir, tu tasa no se incremento.

Rediferido de Pa

CILL

Vleras varias transacciones, unas con nombre "alivio”, las cuales corresponden
a los ajustes que el Banco realizd para ponerte al dia y las transacciones
identificadas como “rediferido”, que corresponden a los valores aliviados al
plazo definido.

Los valores aliviados corresponden al pago minimo del mes de solicitud.

La transaccion con la cual aplicamos tu alivio al capital tiene

las siguientes caracteristicas:

= El valor del capital de la cuota que aliviamos lo veras como una nueva
transaccion, indicandose en la columna “Plazo original” las 6 cuotas a las
cuales se redifirio.

* Latasa de interés la podras consultar en la columna "Tasa original efectiva
anual’, esta corresponde al promedio ponderado por monto y plazo de las
utilizaciones pendientes de pago a la fecha en la cual aplicamos el rediferido.
Su valor nunca sera superior a la tasa maxima legal permitida vigente en el
mes que aplicamos tu alivio.

El alivio aplicado a los intereses lo veras reflejado asi:

* En el campo "Plazo original” veras que los rediferimos a 6 meses.
* En el campo "Tasa original efectiva anual” veras el valor en cero (0), dado que
nunca te cobraremos intereses sobre intereses.

El alivio aplicado a los seguros, comisiones y cuotas de manejo

lo veras reflejado asi:

¢Cual es el total a pagar?:

\

* |os seguros y la cuota de manejo los rediferimos a 6 meses con tasa 0%. Esto lo veras indicado con el concepto "Alivios seguros y cuota de manejo”.
* Sitenias comisiones pendientes de pago, por ejemplo, aquellas por realizar avances, tu pago lo veras en esta facturacion.

* Siquieres realizar el pago total de tu tarjeta de crédito consulta los canales digitales para conocer el valor exacto al dia del pago.
* El saldo a la fecha de corte incluye todos los conceptos aliviados, mas las nuevas utilizaciones, mas intereses, mas seguros, mas cuotas de manejo.

jMantener buenos habitos de consumo y pago es la clave!

Mantén tus pagos al dia

Para pagar puedes utilizar cualquiera de nuestros canales:

+ Banca Movil

+ Banca Virtual

+ AvalPay Center

+ Corresponsales Bancarios

Sideseas conocer mas canales ingresa a
https:/fwwvav.bancodebogota.com/wps/themes/html/banco-de-bo-
gota/landings/cuidemonos/index.html

intereses?

el pago de intereses.

£Qué puedo hacer para pagar menos

Usa tu Tarjeta de Crédito de manera
responsable. Recuerda que en cualquier
momento podras realizar abono o pago total
a tu deuda, sin penalidades, con el beneficio
de que liberas tu cupo y ademas disminuyes

Conoce todos los beneficios que tu Tarjeta Crédito

tiene para ti:

Permanentemente el Banco, en alianza con diferentes
establecimientos de comercio, realiza descuentos o
promociones en compras. jPuedes sacarle el maximo provecho!

'tUplL'ls 7? Millas @ Descuentos

Ademas, comprando con Tarjetas de Crédito se acumulan millas
o puntos que pueden ser redimidos en una gran variedad de
beneficios en www.tuplus.com.co, programa de beneficios para
los clientes del Grupo Aval.

{Esta informacién fue util para ti? Compartenos tu opinion en www.bancodebogota.com/opinion

2T SS06%
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Banco de Occidente
NIT. 890.300.279-4

BANCO DE OCCIDENTE S.A.
NIT 890.300.279-4

CERTIFICA

Que el(la) Sefior(a) NANCY YULIETH TORO SALAZAR
identificado(a) con ~ C.C nimero 1.114.735.463 se encuentra vinculado(a) al Banco de

Occidente a través de los siguientes productos:

Libranza 10200084961 $ 46.173.150,91

*Certificamos que a la fecha los productos se encuentran vigentes y al dia en sus pagos.

*Es de anotar que no se incluyen facturaciones y/o movimientos realizados el dia de hoy.

*Sise va a efectuar cancelacion total de la deuda, se debe verificar el valor exacto a pagar
con el funcionario encargado en la oficina.

Expedimos esta certificacién hoy 20 de Marzo de 2024  dirigido a
NANCY YULIETH TORO SALAZAR

(ool

CAROLINA RAMIREZ SALGADO
Asesor de Servicios
Oficina CASA PRINCIPAL 0

. - @Bco_Dccidente ﬂ Facebook.com/BeoOccidente www.bancodeoccidente.com.co
P-APY-018 Mod Ene. 2014



DECLARACION

Yo, Nancy Yulieth Toro Salazar, identificada con la cedula de ciudadania N°
1114735463 de Dagua Valle.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO CONFORME AL ARTICULO 389 DEL
CODIGO PROCEDIMIENTO PENAL, EN CONCORDANCIA CON EL 442 DEL CODIGO
PENAL, A SABIENDAS DE LAS IMPLICACIONES PENALES DEL FALSO TESTIMONIO, ME
PERMITO HACER LA SIGUIENTE DECLARACION, LA CUAL TIENE LOS MISMOS EFECTOS Y
VALIDEZ QUE UNA DECLARACION EXTRA-JUICIO, QUE COMO DECLARANTE NO TENGO
NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL O MORAL PARA RENDIR ESTA DECLARACION
JURAMENTADA, LA CUAL RINDE BAJO UNICA Y ENTERA RESPONSABILIDAD. QUE EN
EFECTO AFIRMO: Que Actualmente resido en la Vereda San Vicente-Dagua Valle-
Departamento del Valle del Cauca, correo electronico nayu0427@hotmail.com,
teléfono 3185149135.

1. Que actualmente soy agente de transito vinculada a la Gobernacion del Valle
desde el ano 2018, mi estado civil es Soltera y soy Madre Cabeza de Familia.
Adjunto certificado carta laboral.

2. Actualmente mi hijo DAVID TORO SALAZAR nacié el dia 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 y fue registrado en la Notaria 9 del Circulo de Cali. Ante la negativa del
padre para el registro, mi hijo fue registrado con mis apellidos. Adjunto registro
civil.

3. Que NO HE PODIDO readlizar las denuncias correspondientes por inasistencia
familiar en Bienestar Familiar porque me argumentaron que no era posible
porque el menor de edad registra mis apellidos y ante la no ubicacion del
padre. Adjunto denuncia en Fiscalia General de la Nacién al padre de mi
menor EDWIN DELGADO porque desconozco su paradero. Quien al enterarse
de mi embarazo no realizo el apoyo econdmico y moral hasta el dia de hoy.

4. Que mi hijo DAVID TORO SALAZAR, solo depende de mi econdmicamente y
que tfengo bajo mi Custodia y Cuidado Personal al menor de edad
mencionado identificado con el Registro Civil de Nacimiento N° 62729981. Que
mis Hijo depende en todos los aspectos de la suscrita.

5. Que actualmente no tengo vivienda propia y me encuentro viviendo en
alguiler y en dificiles condiciones econdmicas. Que Vivo en alquiler de la
vivienda del Senor EVER RAMOS CAICEDO hace dos anos. Que el lugar de mi
residencia es Vereda San Vicente Municipio de Dagua. Adjunto certificado.

6. Que no tengo ofra actividad econdmica de donde tener ingresos, mas ahora

que me encuentro al cuidado directo de mi hijo DAVID TORO, por su recién
nacimiento.

D&A-2.015


mailto:nayu0427@hotmail.com

DECLARACION

7. Que actualmente soy victima del conflicto armado mediante desplazamiento
forzado mediante certificado vigente de la Unidad de Victimas con fecha 19
de marzo de 2024 con numero 4729 y 12758%90. Adjunto certificado.

8. Que actualmente tengo una tarjeta de crédito con la entidad BANCO DE
BOGOTA, por un valor de $4.074.134 de la cual adjunto certificado.

9. Que actualmente tengo un préstamo con la enfidad BANCO DE OCCIDENTE,
por un valor de $ 47.071.065. Adjunto certfificado.

Se firmg@ en Dagua, alos 19 dias del mes de marzo de 2024. Adjunto documentos

probaterios. A
nyd

NANCY YULlE\HJbRo SALAZAR
CC. 111473548

nayu0427@hotmail.com

D&A-2.015
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Yo, Cristina Elizabeth Galvez Lopez, identificada con la cedula de ciudadania N°
37080936 de Pasto Narino-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO CONFORME AL ARTICULO 389 DEL
CODIGO PROCEDIMIENTO PENAL, EN CONCORDANCIA CON EL 442 DEL CODIGO
PENAL A SABIENDAS DE LAS IMPLICACIONES PENALES DEL FALSO TESTIMONIO, ME
PERMITO HACER LA SIGUIENTE DECLARACION, LA CUAL TIENE LOS MISMOS EFECTOS Y
VALIDEZ QUE UNA DECLARACION EXTRA-JUICIO, QUE COMO DECLARANTE NO TENGO
NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL O MORAL PARA RENDIR ESTA DECLARACION
JURAMENTADA, LA CUAL RINDE BAJO UNICA Y ENTERA RESPONSABILIDAD. QUE EN
EFECTO AFIRMO: Que Actualmente resido en la Ciudad de Cali, Calle 66 Numero 1 bis
-60 Conjunto Palmas del Norte, correo electronico cristinitagalvez@hotmail.com
teléfono 3173715737

1. Que desde el ano 2021 empecé a laborar en la secretaria de Movilidad vy
Transporte. Por esta oportunidad laboral conoci a la agente de fransito NANCY
YULIETH TORO identificada con cedula de ciudadania numero 1114765463. Que
en el mes de marzo de 2023, ella informo a la entidad que estaba embarazada
y que por su alto riesgo debia ser trasladada a la parte administrativa de la
entidad.

2. Que desde el mes de mayo de 2023 Y hasta el mes de noviembre de 2023
trabajamos en la Sede Administrativa de la Secretaria de Movilidad.

3. Que en todo este tiempo pude conocer el contexto de la vida personal de
YULIETH TORO. Que en este tiempo pude evidenciar que tuvo un embarazo de
alto riesgo y que se la pasaba llorando y teniendo episodios de depresion y
tristeza. Su ftristeza ser relacionaba con la dificil situacidn econdmica que
estaba pasando y por unos problemas que tenia con el papa de su hijo.

4. Que soy testigo de que ella es la Unica persona que mantiene a su hijo DAVID
SALAZAR, teniendo en cuenta que el papa no le ayuda en la crianza del menor
de edad y que si es madre cabeza de familia y que el menor depende
unicamente de ella

5. Que he visitado personalmente a la senora Yulieth Toro en la Vereda San
Vicente en el Municipio de Dagua y que conozco el estado actual econdmico
de la misma.



Se firma en Santfiago de Cali, a los 19 dias del mes de marzo de 2024.

Cmﬁw éﬂDv@t 51@0(]@%:.

CRISTINA ELIZABETH GALVEZ LOPEZ

CC. 37080936
cristinitagalvez@hotmail.com

3173715737

Calle 66 Numero 1 bis. 60 Palmas del Norte
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Yo, Wiliam Alfredo Arias Miranda, identificada con la cedula de ciudadania N°
1144031672 de Cali

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO CONFORME AL ARTICULO 389 DEL
CODIGO PROCEDIMIENTO PENAL, EN CONCORDANCIA CON EL 442 DEL cODIGO
PENAL, A SABIENDAS DE LAS IMPLICACIONES PENALES DEL FALSO TESTIMONIO, ME
PERMITO HACER LA SIGUIENTE DECLARACION, LA CUAL TIENE LOS MISMOS EFECTOS Y
VALID!':'Z QUE UNA DECLARACION EXTRA-JUICIO, QUE COMO DECLARANTE NO TENGO
NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL O MORAL PARA RENDIR ESTA DECLARACION
JURAMENTADA, LA CUAL RINDE BAJO UNICA Y ENTERA RESPONSABILIDAD. QUE EN
EFECTO AFIRMO: Que Actualmente resido en la Ciudad de Cali, Carrera 42 Numero 41
31 Barrio La Union. Correo surtiaseoarias@hotmail.com,

1. Ingresé a Secretaria de Movilidad y Transporte en la vigencia 2020 y ahi conoci
a la companera Yulieth toro. En el ano 2023 ella tuvo su bebe y la visite varias
veces. Que soy testigo de lo que ha tenido que pasar con su menor de edad,
ya que yo mismo la he acompanado a buscar al padre de su menor para
solicitar apoyo economico sin obtener respuesta. Que soy testigo que no se
encuentra bien econdmicamente y que su Unico medio de subsistencia es el
trabgjo que tiene. Que ahora mas que nunca necesita su trabgjo y que
lastimosamente perdié el concurso de méritos pero que la Unica persona que
solventa las necesidades del menor es ella. Me consta que vive en una zona
rural de Dagua y que tiene varios compromisos bancarios. Puedo testificar bajo
juramento donde me soliciten

Se firma en Santiage de Cali, M dias del mes de marzo de 2024.

WILLIAM ALFREDO ARIAS MIRANDA

CC. 1144031672
surtiaseoarias@hotmail.com

3166186792

Carrera 42 Numero 41 31 Barrio La Union.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA ——
. 4»% COBIERNO
@ MINJUSTICIA SNR E%?&?E@DO (:55 DE COLOMBIA

La guarda de lo fe plblica
Certificado Especial de No Propiedad

Fecha
19/03/2024 12.22 PM

La Superintendencia de Notariado y Registro certifica que realizada la consulta en las bases de datos
de indice de propietarios a nivel nacional, el sefior (a) Nancy Yulieth Toro Salazar identificado con CC
numero 1114735463, segun datos proporcionados por el solicitante, no registra folios de matricula
inmobiliaria bajo el criterio de busqueda [CC-1114735463]

Dr. Olman José Olivella Mejia

Director Técnico de Registro
Superintedencia de Notariado y Registro
Nivel Central

Para verificar la autenticidad de este certificado escanee el siguiente codigo QR o ingrese a
certificados.supernotariado.gov.co opcion Validar Otro Documento con el codigo PIN 240319914591297347

Superintendencia de Notariado y Registro
Calle 26 No. 13-49 Int. 201 — Linea de Soporte PBX (1) 390 55 05
Bogota D.C. - Colombia
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Importante: la Fiscalia General de la Nacién le informara el estado de la d ia al correo electrénico del d
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Finalizar



Santiago de Cali, 7 de febrero de 2024.

Sefores
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBERNACION VALLE DEL CAUCA

Referencia: Derecho de peticion
ciudadano: Nancy Yulieth Toro Salazar

Nancy Yulieth Toro Salazar, mayor de edad con residencia y domicilio en la Vereda
San Vicente, Municipio de Dagua identificada como aparece en mi correspondiente
firma, por medio del presente escrito respetuosamente promuevo DERECHO DE
PETICION, para que POSTERIORMENTE AL CONCURSO DE MERITOS se me
amparen mis derechos constitucionales fundamentales anteriormente expuestos para
lo cual manifiesto lo siguiente:

HECHOS

Primero: Actualmente me encuentro en licencia de maternidad con fecha de inicio 22
de noviembre de 2023. Actualmente soy madre soltera, cabeza de hogar que nunca
he contado con el apoyodel padre de mi hijo para su manutencion, ni ninguna otra
ayuda familiar o del gobierno que pueda sopesar todos los gastos que devienen de la
jefatura del hogar y de la crianza de mi hijo. Tan solo siempre ha sido con la
contraprestacion que recibo en correspondencia a mi trabajo, y esfuerzo porque cada
dia podamos contarcon una vida digna.

Segundo: Ingresé a la secretaria de Movilidad y Transporte a laborar en el afio dos
mil dieciocho (2018) como agente de transito nombrada en provisionalidad en el mismo
cargo,hasta la actualidad, cumpliendo un tiempo aproximado de cuatro (4) afios en la
Secretaria de Movilidad de Transporte- Gobernacién del Valle

Tercero: En atencidn al concurso de méritos, del acuerdo de convocatoria 2435- 2473
de Territorial 9 radico este derecho de peticidon manifestando que soy madre cabeza de
familia, que mi hijo tan solo depende de mi y que soy la directa responsable de su
sustento y todas las demas obligaciones que devienen de la jefatura del hogar.

Cuarto: Actualmente me encuentro en licencia de maternidad desde el 22 de
noviembre de 2023 hasta el 26 de marzo de 2024.




Quinto: De acuerdo con lo citado en el numeral segundo, las pruebas del CNSC, se
llevaron a cabo en el afio inmediatamente anterior presente las pruebas
correspondientes en busca de pasar el concurso, resultado que no me permito
continuar en el proceso

Sexto: De lo citado en los numerales segundo Yy tercero, se puede colegir que a casi
dos meses de terminar mi licencia de maternidad y a la espera de la lista de elegibles
me encuentro muy afectada emocionalmente, ya que el miedo inunda mi mente al
pensar que pasara con el sustento de mi hijo que actualmente solo tiene tres meses
de nacido.

Septimo: Aunado a todo lo anterior es que mi salud se ha visto bastante deteriorada
que después de lo sucedido con las pruebas realizadas por la CNSC, me embarga
una gran preocupacion y desesperacion porque en mi, recae toda la obligacién que
deviene de tener la jefatura del hogar.

Octavo: Mi hijo David Toro Salazar, el pasado ventidos de enero del afio en curso
cumplié dos meses de nacido, razén por la cual depende totalmente de mi, por la cual
requiere de toda mi ayuda y manutencién y mas tratandose que soy madre soltera.

Noveno: Actualmente me encuentro viviendo en casa alquilada, toda vez que hasta
ahora no he podido conseguir una vivienda propia tanto para mi hijo como para mi.
Habida cuenta que somos una familia monoparental.

Décimo: De acuerdo con todo lo anteriormente citado, y las leyes, la Constitucion
Politica y la jurisprudencia de las honorables cortes, tratados internacionales, de
nuestro pais que me amparan por tener la jefatura de mi hogar,es que elevo ante
ustedes este derecho de peticidn, en busca que se me amparen mis derechos y, mas
en tratandose que soy hija de nacimiento del Estado Colombiano, donde lo que prima
es la dignidad humana.

Decimo primero: Considero que la Gobernacion del Valle del Cauca, debe revisar
rigorosamente los parametros quela constitucion ha fijado con el propdsito de
garantizar los derechos fundamentales, mas tratandose cuando somos madres
cabezas de familia, como es mi caso, que no seamos desvinculadas de la entidad
hasta tanto no evidencien nuestra situacion de vulnerabilidad, toda vez que estaria
incurriendo como entidad publica en una omisidn que amenaza mis derechos
fundamentales

Décimo segundo: Se que de acuerdo con la CNSC existe una justa causa de
terminacion laboral, toda vez que fue otra la persona que paso las pruebas a mi cargo,
lo que no es justo y equitativo, es que la Gobernacién del Valle, no tenga en cuenta a
futuro mi estado tanto fisico como emocional y que a tiempo mediante este escrito se
tenga en cuenta mi situacién real y material. Y mi estado de vulnerabilidad. Toda vez
gue mi hijo y yo solo contamos para nuestro sustento con el salario que percibo como
contraprestacion de mi trabajo,




Décimo tercero: Por ser madre cabeza de familia y no contar con ayuda alguna mas
gue con mi trabajo, acudo a su despacho, en busca que mis derechos que han sido
conculcados por las entidades antes mencionadas en este acapite, sean amparados
y en el momento oportuno se logre mantener mi estabilidad reforzada, ya queno tengo
otra manera de traer el sustento a mi hogar, y el quedarme sin él, estaria frente a un
perjuicio irremediable, por lo tanto solicito tener en cuenta lo complicado que es en
nuestro pais conseguir un empleo rapido de manera que yo pudiera continuar con la
crianza con mi hijo recién nacido.

Respetuosamente solicito tener en cuenta esta solicitud y se surta el analisis
constitucional correspondiente, de la causa expuesta a finde evitar un PERJUICIO
IRREMEDIABLE, y salvaguardar los derechos constitucionales aqui expuestos.

PRETENSIONES

Con fundamento en lo anteriormente expuesto en el acapite de los hechos le solicitolo
siguiente:

Primero: Que la suscrita sea incluida dentro del personal de estabilidad reforzada y
gue se informe a la Comisién Naod del Servicio Civil, antes de que se realice la
vulneracion de mis derechos Constitucionales y fundamentales a la vida digna,
trabajo, a la salud, seguridad social, a la dignidad humana, minimo vital, igualdad,
debido proceso, estabilidad laboral reforzada y la educacion y formacion integral de
mi hijo recién nacido.

Segundo: Que, en consecuencia, a las declaraciones anteriores, se emita por usted
respuesta a esta peticion de fondo y con claridad y que la entidad adopte las medidas
afirmativas, consistentes en la reubicacion en otro empleo o cargo vacante y
consecuentemente la realizacion de un nuevo nombramiento provisional en las
mismas condiciones que el actual y de esta manera sea protegida mi condicion al
momento de proveer la vacante, EN ATENCION A QUE EL PUESTO QUE OCUPABA
YA SERA DE OTRA PERSONA POR MERITOCRACIA. Tal solicitud obedece a que
estamos proximos a recibir nuestro decreto de insubsistencia.




PRUEBAS

Comedidamente y con todo respeto, solicito a su DESPACHO tener como tales y dar
valor probatorio a las siguientes:

Documentales

Copia Acta de posesion

Copia decreto de nombramiento
Copia registro civil

Copia cedula de ciudadania
Certificado de licencia de maternidad
Copia de historia clinica

FUNDAMENTOS DE DERECHO

fundo este DERECHO DE PETICION en lo preceptuado en el articulo 86 y 43, 42 de
la carta politica de 1991 y en sus decretos reglamentarios 2591 de 1991 articulo 25y
el 302 de 1992, tratados internacionales y jurisprudencia de nuestras altas cortes.

La condicion de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los siguientes
elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos
menores de edad o de otras personas ‘incapacitadas” para trabajar; (i) que la
responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de caracter
permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccién de los deberes legales de
manutencion por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y (iv)
que exista una deficiencia sustancial de ayudade los demas miembros de la familia.
De igual modo, la verificacion de las circunstancias anteriormente enunciadas debe
realizarse en el marco de un procedimiento administrativo,que otorgue la plenitud de
las garantias propias del derecho fundamental al debido proceso.

ACCION DE TUTELA Y REQUISITO DE SUBSIDIARIEDAD-Flexibilidad en caso de
sujetos de especial proteccion constitucional

Cuando el amparo es promovido por personas que requieren especial proteccion
constitucional, como nifios, nifias y adolescentes, mujeres en estado de gestacién o
de lactancia, madres cabeza de familia, personas en situacion de discapacidad, de la
tercera edad o poblacion desplazada, entre otros, el examen de procedencia de la
tutela se hace menos estricto, a través de criterios de analisis mas amplios, pero no
Menos rigurosos.

Sentencia T-003/18

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer
sea considerada como tal/lPADRE CABEZA DE FAMILIA- Presupuestos
jurisprudenciales para que un hombre sea considerado como tal.




Para la Corte, la condicién de padre o madre cabeza de familia se acredita cuando la
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas
incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia
y (iii) su pareja murid, esta ausente de manerapermanente o abandono el hogar y se
demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su
pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde
por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental.

Sentencia T-063/22

A partir de lo expuesto, la Corte ha concluido que si bien (...) la Jurisdicciéon de lo
Contencioso Administrativo cuenta en la actualidad con las herramientasnecesarias
para garantizar la proteccién de los derechos fundamentales de forma igual o superior
al de la accién de tutela, por parte de los jueces especializados en los asuntos del
contencioso administrativo y también encargados de la proteccion de los derechos
fundamentales, esto no significa la improcedencia ni automética ni absoluta de la
accion constitucional de proteccion subsidiaria de derechos fundamentales, ya que los
jueces de tutela tienen la obligacion de determinar, de conformidad con el articulo 6°
del Decreto 2591 de 1991, la idoneidad y la eficacia -en concreto- de los otros medios
de defensa judicial atendiendo a las circunstancias particulares del solicitante. (...)"18

Por consiguiente, esta Corporacion ha admitido la procedencia excepcional de la
tutela para solicitar el reintegro de los servidores publicos, “cuando en el caso concreto
se advierta la vulneracién de un derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia de

un perjuicio irremediable.[83] En esta direccion, se ha sefialado que para la
comprobacién de un perjuicio irremediable que justifique la procedencia de la accion
de tutela se deben observar una serie de criterios, tales como la edad de la persona,
su estado de salud y el de su familia,sus condiciones econdmicas y la de las personas

obligadas a acudir a su auxilio.[86] sumado a lo anterior, la Corte ha enfatizado que,
tratandose de desvinculaciones de funcionarios publicos, la posibilidad de
configuracion deun perjuicio irremediable gira especialmente, en torno al derecho al
minimo vital, “debido a que una vez quedan desvinculadas de sus trabajos, pueden
quedar expuestos a una situacion de extrema vulnerabilidad, cuandosu Unico sustento

econdmico era el salario que devengaban a través del cargopﬂblico.”@

Es importante recordar que, segun lo ha establecido este Tribunal, existen una serie
de categorias poblacionales que demandan una especial proteccién por parte del
Estado, como es el caso de los adultos mayores, en razén a su edad y las debilidades

gue el avance de esta genera en la realizacion de ciertasfuncionesy actividades,@]
también las personas que por sus condiciones fisicaso mentales se encuentran en
estado de debilidad manifiesta.



https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-063-22.htm#_ftn84
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-063-22.htm#_ftn86
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-063-22.htm#_ftn87
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-063-22.htm#_ftn88

Ello en aras de superar las barreras que les impiden acceder al goce efectivo de sus

derechos fundamentales,[@1 asi como las madres y padres cabeza de familia, a
causa de la responsabilidad individual y solitaria gue tienen

cargo frente alhogar,[@1 entre otros grupos especialmente protegidos.
Sentencia T-464/19

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD

Este Tribunal Constitucional ha reiterado que en el caso de sujetos de especial
proteccion constitucional que ejerzan cargos en provisionalidad, las entidadesdeben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar el nombramiento de quienes ocupan
los primeros puestos en las listas de elegibles del respectivo concurso de méritos, con
el propésito de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.

Sentencia T-084/18

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales paraque una mujer
sea considerada como tal

La condicion de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los siguientes
elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos
menores de edad o de otras personas ‘incapacitadas” para trabajar; (ii)
gue la responsabilidad exclusivade la mujer en la jefatura del hogar sea de caracter
permanente; (iii) que existauna auténtica sustraccién de los deberes legales de
manutencion por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y (iv)
que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia.
De igualmodo, la verificacion de las circunstancias anteriormente enunciadas debe
realizarse en el marco de un procedimiento administrativo, que otorgue la plenitud de
las garantias propias del derecho fundamental al debido proceso.

Sentencia T-187/21

Fundamento y alcance del derecho a la estabilidad laboral reforzada de personas en
estado de debilidad manifiesta por razones de salud. Reiteracion de jurisprudencia



https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-063-22.htm#_ftn89
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-063-22.htm#_ftn90

12. Segun el articulo 53 de la Constitucion, todos los trabajadores son titularesde un
derecho general a la estabilidad en el empleo. Aquella garantia se intensifica en el
caso de sujetos que se encuentran en condicién de vulnerabilidad, a saber: (i) las
mujeres embarazadas; (ii) las personas ensituacion de discapacidad o en condicidn
de debilidad manifiesta por motivos de salud; (iii) los aforados sindicales; y (iv) las
madres y padres cabeza de familial5l,

Especificamente, el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas en
situacién de discapacidad o en estado de debilidad manifiesta por razones desalud, se
deriva de otros postulados superiores, como el derecho a la igualdad,la prohibicion de
discriminacion, y las obligaciones estatales de promover las condiciones para que la
igualdad sea “real y efectiva” y garantizar la proteccion especial a quienes “por su
condiciobn econOmica, fisica o mental, seencuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta” (arts. 13 y 93). También,se sustenta en los deberes que le asisten al
Estado, como proteger el derecho altrabajo “en todas sus modalidades” (art. 25),
adelantar una politica de “integracion social” a favor de los “disminuidos fisicos,
sensoriales y siquicos” (art. 47) y garantizar a las personas en situacion de
discapacidad “el derecho aun trabajo acorde con sus condiciones de salud” (art. 54).
Finalmente, los articulos 1°, 48 y 95 aluden al deber de “obrar conforme al principio
de solidaridad social”®l,

Sentencia T-803/13

MADRE CABEZA DE FAMILIA COMO SUJETO DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL-Reiteracion de jurisprudencia

Como una manifestacién del principio de igualdad material, la Constitucién dispone un
tratamiento preferencial para quienes se encuentren en situacion devulnerabilidad, de
forma que acorde con los fines del Estado social de derecho,se garantice no solo la
atencion especializada e integral por sus condiciones de fragilidad fisica, mental o
econOmica sino la seguridad social para su sustento vital. En esta medida, el legislador
ha establecido la obligacion de proteger a la mujer cabeza de familia en el ambito
laboral y ocupacional.La Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar
de manera especial a la mujer cabeza de familia”, modificada por la Ley 1232 de 2008,
leotorga una “especial proteccion”, razén por la que se fijo al Gobierno Nacional el
deber de establecer mecanismos eficaces que promuevan el acceso



https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2021/T-187-21.htm#_ftn55
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2021/T-187-21.htm#_ftn56

al trabajo digno y estable. Asi mismo, a través de la Ley 790 de 2002, se incorporaron
medidas de proteccion laboral ante la supresién de empleos comoconsecuencia de la
renovacion de la administracion publica. Por su parte, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha reconocido la especial situacion en la que se encuentra la mujer
cuando cumple el rol de madre cabeza de familia y, por consiguiente, la necesidad de
una proteccion que le ofrezca una forma de hacer més llevadera la dificil tarea de
asumir en forma solitaria las riendas del hogar.

Sentencia T-118/19

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Contenido y
alcance

La Corte considero que, “ con independencia de la denominacion, si el trabajador se
encuentra en un periodo de incapacidad transitoria 0 permanente, sufre de una
discapacidad o en razén de sus condiciones de salud se encuentraen estado de
debilidad manifiesta, existira el derecho a la estabilidad laboral reforzada”

Ahora, en lo atinente a la estabilidad de los cargos de provisionalidad frente a
los ganadores del concurso de méritos, el maximo tribunal en sentencia de
unificacion CC SU-691 de 23 de noviembre de 2017, sefialé que:

Cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de mujer
cabeza de familia, la entidad debera tener en cuenta dos situaciones antes
de proceder a la desvinculacion: 1.Si cuenta con un margen de maniobra,
reflejado en vacantes, para la provision de empleos de carrera, en razén de la
diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la
correspondiente lista de elegibles, surge la obligacibn de garantizar la
estabilidad laboral tanto del ganador del concurso como del servidor publico
cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de maniobra, laentidad debe
generar los medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con
elpropdsito de que sean las ultimas en ser desvinculadasde sus cargos, esto,
por cuanto no gozan de un derechoindefinido a permanecer en el cargo de
carrera.

FUNCIONARIOS VINCULADOS EN PROVISIONALIDAD POR UN PERIODO DE
TIEMPO DETERMINADO PREVISTO DESDE SU NOMBRAMIENTO-Titulares de
proteccién especial derivada del retén social

La Sala considera que los funcionarios vinculados en provisionalidad por un periodode
tiempo determinado, previsto de antemano desde su nombramiento, son titularesde la
proteccion especial derivada del “retén social” y, en esta medida, son beneficiarios de
estabilidad laboral reforzada en el curso de los procesos de reestructuracion
administrativa de las instituciones publicas. No obstante, la entidadrespectiva puede
desvincular a estos servidores siempre que satisfaga la carga argumentativa
requerida para tal efecto, es decir, que justifigue plenamente la existencia de razones
objetivas del servicio para el retiro de los trabajadores que seencuentran en esta
condicion.




Sentencia T-226/12

“ la estabilidad laboral reforzada ha siso un tema de relevancia constitucional y su fin
esasegurar que el trabajador en situacion de debilidad manifiesta no este expuesto de
formapermanente a perder sus trabajo poniendo en riesgo su propio sustento y el de
su familia,por ello el termino pactado para la duracion de la labor contratada pierde
toda su importancia, cuando sea utilizado como causa legitima por el empleador para
ocultar su posicibn dominante y arbitraria en la relacion laboral ejerciendo actos
discriminatorios contra personas particularmente vulnerables y en condicién de
debilidad manifiesta. Tal deber Constitucional limita o restringe la autonomia
empresarial y privada imponiendo, cargas solidarias de garantizar la permanencia no
indefinida, pero si acorde con la situacion de debilidad manifiesta”

La Corte Constitucional en interpretacion del articulo 53 de la Constitucion Politica
determiné claramente como debe operar la proteccién de las personas que gozan de
estabilidad laboral reforzada y relativa, cuando estamos en presencia de un Concurso
de Méritos en Carrera Administrativa, por ello sefalo:

Las personas que gozan de estabilidad laboral reforzada son aquellas personas que
se encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicion de invalidez o
discapacidad y las mujeres en estado de embarazo. De igual manera, la Corte ha
manifestado que aquellos trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o
psicolégicas se encuentran en situacion de debilidad manifiesta y, por lo tanto, son
beneficiarios de una estabilidad laboral reforzada. Esta limitacion a la que hace alusion
la Corte hace referencia a una aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997 “Por la cual
se establecen mecanismos de integracion social de las personas en situacion de
discapacidad y se dictan otras disposiciones” a aquellas personas que se encuentran
en un estado de debilidad manifiestapor causa de una enfermedad, sin necesidad de
que exista una calificacion previa que acredite su condicion de discapacidad o
invalidez

sentencia SU-446 de 2011, la Corte preciso6 que:

“la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones
pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al
lapsode duracién del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien
se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente”. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que dentro
de las personas que ocupan un cargo de carrera en provisionalidad, pueden
encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional, como las madres y padres
cabeza de familia, quienes estén proximos a pensionarse, las personas que se
encuentran en situacion de discapacidad o




en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad. En estos casos, la Corte ha

afirmado que antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concursode
meéritos, los funcionarios gue se encuentren en provisionalidad deberan ser los ultimos
en _removerse v en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse

nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de la misma jerarguia o
equivalencia de los que se venian ocupando? . (Sentencia T-464 de 2019)

Para el caso particular, la Corte Constitucional ha encontrado que Por su parte la ley
1955de 2019 recoge en su sentiry en su espiritu la necesidad perenne de salvaguardar
losderechos de grupos especiales de trabajadores vinculados a las entidades publicas
através de contratos de provisionalidad y cuya permanencia en dichas entidades se
vea en riesgo principalmente por ocasion de las listas de elegibles resultantes de los
concursos abiertos y publicos llevados a cabo con el fin de proveer dichas vacantes
en carrera administrativa. Sin desmedro del derecho adquirido por quienes se
encuentran en las posiciones de honor de esas listas de elegibles resultantes, la ley
consider6 de suma importancia retener en las entidades publicas a esas personas en
riesgo y cuya experiencia atesorada a lo largo de un sinnimero de afios de vinculacién
blinda a las entidades estatales en su deber de ejercer eficientemente laprestacion de
los servicios ala comunidad en general. Es asi como dicha ley 1955 de2019 establece:

“ARTICULO 263°. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD

EN EL EMPLEO PUBLICO PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en
forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley le falten tres (3) afios
0 menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion, seran ofertados porla
CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional... Para los demas
servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia y en
situacién de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de
aplicacion de una lista de elegibles, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros empleos vacantes.

En el mismo sentido el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica ha
realizadorecomendaciones con respecto a la situacion comentada: Entonces, pese a
la potestad dedesvincular a los empleados publicos nombrados en provisionalidad en
un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales de aquellas
personas que estan en condicién de vulnerabilidad deben observarse unos requisitos
propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos: i. La
adopcion de medidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente el
especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y i La motivacién del
acto administrativo dedesvinculacion.




Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes
superaron el concurso de méritos, las personas con una situacion especial han deser
los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben
vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia
oequivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de
esas condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del
posible nombramiento. “La vinculacion de estos servidores se prolongara hasta tanto
los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de
carrera 0 su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia
constitucional,

Constitucion Politica

Articulo 42: La familia es el nacleo fundamental de la sociedad. Se constituye por
vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer de
contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la
sociedad garantizan la proteccion integral de la familia.

Articulo 43: La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y protecciéndel
Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o
desamparada.

Decreto reglamentario 2591 de 1991

ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde
la presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad
de la ejecucion,para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo
caso el juez podra ordenar lo queconsidere procedente para proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho lasolicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridadencaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafilos como consecuencia de loshechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.




El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquiermomento la autorizacion de ejecucién o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado.

Decreto 306 de 1992

ARTICULO 2°- De los derechos protegidos por la accion de tutela. De conformidad
con el articulo 1° del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela protege exclusivamente
los derechosconstitucionales fundamentales, y por lo tanto, no puede ser utilizada
para hacer respetar derechos que sélo tienen rango legal, ni para hacer cumplir las
leyes, los decretos, los reglamentos o cualquiera otra norma de rango inferior.

LEY 1232 DE 2008

ARTICULO 3°. El Gobierno Nacional establecera mecanismos eficaces para
dar proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza de familia,promoviendo
el fortalecimiento de sus derechos econdmicos, sociales y culturales,
procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad
y la participacion social con el propdésito de ampliar la cobertura de atencién en
salud y salud sexual y reproductiva;el acceso a servicios de bienestar , de
vivienda, de acceso a la educacidénbéasica, media y superior incrementando su
cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas
especiales de crédito y trabajos dignos y estables

(Modificado por el Art.5 de la Ley 2115 de 2021)

ARTICULO 3°. Especial proteccion. El Gobierno Nacional establecera
mecanismos eficaces para dar proteccion especial a la mujer y al hombre
cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos econémicos,
sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas,
promoviendo la equidad y la participacion social con el propdésito de ampliar la
cobertura de atencion en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios
de bienestar , de vivienda, de acceso a la educacion béasica, media y superior
incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la cienciay
tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables".




IV.IDONEIDAD DEL DERECHO DE PETICION

Para este caso en particular, es procedente el derecho de peticion porque,a la luz antes
de iniciar mi desvinculacion se mantenga en el tiempo de derechos fundamentales
como el minimo vital, dignidad humana, derecho a la salud, seguridad social, al
trabajo, dignidad humana y el debido proceso, y aun mas en tratandose de que somos
personas de especial proteccién por tener la calidad de madre cabeza de familia.
ANEXOS

Los documentos sefialados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

La suscrita recibe respuesta a esta peticién al correo nayu0427@hotmail.com

Atentamente;

Nancy Yulieth Toro
C.C. No.1.114.735.463
celular 3185149153
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Santiago de Cali, 13 de febrero de 2024

Senora

NANCY YULIETH TORO SALAZAR

Agente de Transito, Secretaria de Movilidad y Transporte
Vereda San Vicente Dagua — Valle

Celular 3185149153

Correo Electrénico nayu0427@hotmail.com

ASUNTO: RESPUESTA A SU DERECHO DE PETICION DE 07 DE FEBRERO
— RADICADO 09/02/2024

SADE No.: 2024005720

En atencién a la solicitud de la referencia, recibida por esta subdireccion mediante
correo electrénico el dia 22 de agosto de 2023, en la cual manifiesta:

“(...). Me encuentro en licencia de maternidad ... nunca he contado con el apoyo del
padre de mi hijo para su manutencién, ... Soy madre cabeza de familia, ... mi hijjo
tan solo depende de mi ... que la suscrita sea incluida dentro del personal de
estabilidad laboral reforzada y que se informe a la Comisién ... se emita por usted
respuesta a esta peticién de fondo y con claridad y que la entidad adopte las
medidas afirmativas, consistentes en la reubicacién en otro empleo o cargo vacante
y consecuentemente la realizacién de un nuevo nombramiento provisional en las
mismas condiciones que el actual ".

Nos permitimos indicarle que se procedi¢ a la revision de su Historia Laboral, en la
que claramente se evidencia que el cargo que actualmente desempefia es de
caracter provisional.

SERVICIO CIVIL, en la Convocatoria Territorial No. 9, que en la actualidad se
encuentra en etapa de publicacion de las Listas de Elegibles, razén por la cual el qr
mismo debera ser proveido a la persona que gand el concurso, con base e%w los \ _

N\

Adicionalmente, dicho empleo fue ofertado por la COMISION NACIONAL DEL @X‘
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principios de igualdad y merito para el acceso al empleo publico y a la carrera
administrativa en Colombia.

En su escrito comunica estar gozando de licencia de maternidad y tener la condiciéon
de madre cabeza de familia, por lo que es necesario realizar las siguientes
precisiones:

1.- La Sentencia SU-070 de 2013, determina que el tratamiento a dar a las mujeres
en su condicién es el siguiente:

“(i) Si el carqgo sale a concurso, el Gltimo cargo a proveerse entre quienes lo
hayan ganado debera ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo
en cuenta que el cargo a ser proveido y la plaza en la que se desempenara
quien gano el concurso, debe ser el mismo para el que aplicé. Cuando deba
surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por quién gané el
concurso de meritos, se debera pagar a la mujer embarazada la proteccion
consistente en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de
maternidad._(Subrayado y negrilla nuestra)”

Por lo que, desde el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
surtiremos los actos necesarios para el pleno goce de su licencia de maternidad.

2.- Sobre la condicién de madre cabeza de familia, en reciente pronunciamiento de
la Honorable Corte Constitucional, establecié los siguientes requisitos para que una
mujer sea considerada madre cabeza de familia:

“(...) La estabilidad laboral reforzada derivada del llamado retén social, no es de
caracter absoluto, pues no existe un derecho fundamental a la conservacion
perpetua del trabajo o a la permanencia indefinida en el mismo. Asi, en el marco de
los ajustes institucionales propios de los procesos de reestructuracion de la
administracion publica, se debe garantizar la permanencia de los servidores
publicos que tengan derecho a la proteccion especial derivada del retén social. (...)

La condicién de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los siquientes -
elementos, a saber: (i) gue la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos
menores de edad o de olras perschas incapacitadas para trabajar; (i) que la
responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de carécter\g
permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccion de los deberes legales de
manutencién por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a carqo; y

wg
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(iv) gue exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la
familia."1 (Enfasis propio)

Asi mismo, respecto de la acreditacion de la condicion de madre caheza de familia
en el fuero de la estabilidad laboral reforzada la Corte Constitucional ha manifestado
que debe cumplirse unos presupuestos a saber:

‘MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer
sea considerada como tal/lPADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos
Jurisprudenciales para que un hombre sea considerado como tal

Para la Corte, la condicién de padre o madre cabeza de familia se acredita cuando
la persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas
incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la
familia y (iii) su pareja murio, esta ausente de manera permanente o abandond sl
hogar y se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o
cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le
corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental.

“(i} que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de ofras personas
incapacitadas para trabajar,; (ii) que esa responsabilidad sea de caracter permanente;
(iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino
que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por tltimo, que haya una deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad
solitaria de la madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la pareja, o
su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte, no constituyen
elementos a partir_de los cuales pueda predicarse que una madre tiene la
responsabilidad exclusiva del hogar en su condicién de madre cabeza de familia"?
(Enfasis fuera del texto)

no obrando prueba que demuestre la configuracién de ninguno de los anteriores
requisitos establecidos jurisprudencialmente en su expediete. } < %\\ Q}_}

' Sentencia T 084-2018. Magistrada ponente: GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO
? Sentencia T-003- 2018. Magistrada Ponente: CRISTINA PARDO SCHLESINGER
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3.- Frente a su vinculacién a través de un nombramiento provisional, se hace
necesario informarle que, como se establecid en el Decreto de nombramiento,
mediante el cual usted fue nombrada, se le dio a conocer que el mismo_es de
caracter temporal y sera por el tiempo que dure la situacién administrativa que
genero6 la vacancia temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 908 de 2004, el cual determina:

“ARTICULO 25. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA
TEMPORAL. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo
con servidores publicos de carrera.”

Frente al retiro de un empleado en condicién de provisionalidad, legalmente
tenemos que el Decreto Unico Reglamentario 1083 del 2015, dispone:

“Articulo 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Por las anteriores razones, su peticion se resuelve de fondo NEGATIVAMENTE, de
forma clara, precisa, congruente con lo solicitado y dentro de los términos
establecidos en la Ley.

Revisaran: Dr, Arlex Sinist % Subdirector Gestién Humana - D.A.D.I.
Dr. Felipe Fuent&s Sanin Jefe Oficina Asesora de Juridica D.A.D.I.
Dr. Carlos Alberty Arias Cc Contratista D.A.D.I. &

Proyectaron: Dra. Natalia Cardona Bedoy Profesicnal Unlvers:tanc .H.-D.AD.L
Dra. Marfa Alejandra Cifuentes Sanchez Asesora S.G.H.-D.A.D. I
Dr. Andrés Arbeléez Burban% Contratista - S.G.H.- D.A.D.I.
Dra. Marfa Matilde Durango Valei Contratista - 5.G.H.- D.A.D.I
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