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PARA: EVALUADORES y EVALUADOS (SERVIDORES PUBLICOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION E INSCRITOS EN CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL NIVEL CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA.

DE: SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

Asunto: EVALUACION DEFINITIVA PERIODO 2023-2024 Y CONCERTACION DE
COMPROMISOS PERIODO 2024-2025

La Subdireccion de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, el
Acuerdo 617 de 2018 y el Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, les recuerda las orientaciones
generales relacionadas con la Evaluaciéon de Desempefio Laboral para todos los servidores
publicos de Carrera Administrativa de todos los niveles, y Libre Nombramiento y Remocion,
niveles asesor, técnico y asistencial, y las implicaciones disciplinarias que conlleva su
incumplimiento.

La Calificaciéon Definitiva de la Evaluacion del Desempefio laboral del periodo anual
comprendido entre el 1 de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024, que es el resultado
de la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales (del 01 de febrero de
2023 al 31 de julio de 2023 y del 01 de agosto de 2023 al 31 de enero de 2024), debera
realizarse a partir del 1 de febrero de 2024, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes.

Resulta importante tener en cuenta que ante cualquier situacion administrativa que
involucre a los evaluadores o evaluados se debera dar cumplimiento al ARTICULO 5°, del
citado Acuerdo.

“AR?jiCULO 5°. EVALUACIONES PARCIALES Y EVENTUALES EN EL
PERIODO ANUAL. Durante el periodo anual de Evaluacion del Desemperio
Laboral se deberan efectuar las siguientes evaluaciones parciales semestrales
y eventuales cuando asi se requieran:

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del
segundo semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las
evaluaciones parciales eventuales que se generen por las siguientes

«s/i(uaciones:
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a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes
de retirarse del empleo

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o
reubicacion del empleo.

¢) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las
funciones del cargo por suspension o por asumir por encargo las funciones de
ofro cargo o con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de
que el termino de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias
calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacién, si la
hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

e) Por separacion temporal del empleado publico con ocasién de un
nombramiento en periodo de prueba, la cual surtira efectos solo en los eventos
en que el servidor regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la
situacion que las origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de
evaluador, la cual se realizara antes del retiro de éste.”

El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado.

Los jefes inmediatos son responsables de evaluar el desempefio laboral, que para el efecto
deberan desempefar un empleo de libre nombramiento y remocién, siguiendo la
metodologia contenida "Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”,
adjunto.

En el evento que el jefe inmediato no esté desempefiando un empleo de libre nombramiento
y remocion, se debera conformar una Comision Evaluadora al inicio del proceso de
evaluacion del desempefo laboral, la cual estara integrada por el jefe inmediato del
evaluado y un servidor de libre nombramiento y remocion.

Los empleados de carrera que se encuentren en Comision o en Encargo en un empleo de
Libre Nombramiento y Remocién seran responsables de evaluar de manera directa al
evaluado, sin que sea necesario conformar Comisiéon Evaluadora.

En todo caso, el jefe inmediato debera ostentar un grado igual o superior al evaluado. Los
jefes inmediatos que ostenten un grado inferior al del evaluado, no tendran la competencia
para evaluarlo, caso en el cual, el superior jerarquico de aquel tendra la responsabilidad de

)Krﬁcerlo.
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CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO ANUAL.

+ Corresponde a la sumatoria de los porcentajes obtenidos por el evaluado en las
evaluaciones parciales semestrales y en las parciales eventuales Cuando se hubieren
presentado.

+ La calificacion del desempefio anual atiende a uno de los niveles previstos en |a siguiente
escala definida en el Acuerdo 617 de 2018:

NIVEL PORCENTAJE
Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No Satisfactorio Menor o igual al 65%

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las comunicaciones y notificaciones se
llevaran a cabo en los términos de los articulos 33 y 34 del Decreto Ley 760 de 2005 o
las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION DEFINITIVA. Los recursos en contra de la
calificacion definitiva se adelantaran en los términos de los articulos 35, 36 y 37 del Decreto
Ley 760 de 2005 y en el tramite y decision de los mismos se aplicara lo dispuesto en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA o las
disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

En todo caso, en contra de las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no procede
recurso alguno.

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los impedimentos y recusaciones se tramitaran y
decidiran en los términos previstos en los articulos 38 y siguientes del Decreto Ley 760 de
2005 y en lo no previsto, se aplicara el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA - o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o
sustituyan.

Los responsables de evaluar el desempeno laboral de los empleados de carrera o en
periodo de prueba deberan declararse impedidos cuando se encuentren vinculados con
estos por matrimonio o por unién permanente o tengan parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el
empleado a evaluar o cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte
su objetividad.

El evaluador al advertir alguna de las causales de impedimento, inmediatamente la
manifestara por escrito motivado al Jefe de la entidad, quien mediante acto administrativo
motivado, decidira sobre el impedimento, dentro de los cinco (5) dias siguientes. De
aceptarlo designara otro evaluador y en el mismo acto ordenara la entrega de los
)Eocumentos que hasta la fecha obren sobre el desempefio laboral del empleado a evaluar.

Q
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El empleado a ser evaluado podra recusar al evaluador ante el Jefe de |la entidad cuando
advierta alguna de las causales de impedimento, para lo cual allegara las pruebas que
pretenda hacer valer.

En todo caso la recusacion o el impedimento deberan formularse y decidirse antes de
iniciarse el proceso de evaluacion.

Una vez realizada la Calificacion Definitiva, se deben acordar los compromisos para el
periodo 2024-2025 por el evaluador y el evaluado, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes del inicio del periodo de evaluacion anual.

Los compromisos a concertar son:

i) Funcionales: Son los resultados, productos o servicios susceptibles de ser medidos y
verificados, que debera cumplir el servidor en el periodo de evaluacion respectivo, de
conformidad con los plazos y condiciones establecidas en |la fase de concertacion.

El nimero de compromisos a concertar para el periodo anual no debera ser superior a cinco
(5), con un porcentaje de cumplimiento del 100% en numeros enteros. Para la concertacion
de estos compromisos evaluado y evaluador partirdn de la siguiente estructura: Verbo +
objeto + condicion de resultado (oportunidad y calidad), y se tendra en cuenta los siguientes
insumos:

* Los compromisos de mejoramiento individual del periodo de evaluacion inmediatamente
anterior, cuando haya lugar a ello

+ Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la entidad, dentro
del que se encuentran definidos el propésito del empleo, las funciones, competencias y
conocimientos esenciales.

+ Planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y
procesos o indicadores de gestion.

+ El resultado de la ultima calificacion definitiva del desemperio laboral.

Asi mismo, se precisa que los compromisos tienen que ser medibles y realizables. Estos
tendran un peso porcentual del 85% de la calificacion total.

i) Comportamentales: Son las competencias comportamentales definidas por el evaluador
y evaluado. Estas pueden ser comunes a los servidores publicos y por nivel jerarquico; las
comunes hacen referencia a las competencias que debe acreditar todo servidor publico,
independientemente de la funcién, jerarquia y modalidad laboral; y por nivel jerarquico las
establecidas para cada uno de los niveles propios de los empleos (Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial), en los Manuales Especificos de Funciones vy
Competencias Laborales vigentes y en el Decreto Nacional 815 del 8 de mayo de 2018.

El nimero de compromisos a concertar para el periodo anual y periodo de prueba seran
entre tres (3) y cinco (5), estos tendran un peso porcentual del 15% de la calificacion
definitiva del evaluado y la observacion de su desarrollo podra dar lugar a definicion de
}%(compromisos de mejoramiento individual.
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En lo referente a la Evaluaciéon del desempefio laboral de empleados con derechos de
carrera administrativa y en periodo de prueba que son Directivos Sindicales o que actuan
como representantes ante las mesas de negociaciéon y en las asambleas sindicales, se
debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.8.3.1. al 2.2.8.3.4 del Decreto
1083 de 2015, que fue adicionado por el Decreto 288 del 24 de marzo de 2021.

Tanto la Calificacion Definitiva como la Concertacion de Compromisos debe realizarse en
el aplicativo de Evaluacion del Desemperio Laboral (EDL- APP) dispuesto por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, segun Acuerdo 617 del 2018, que pueden encontrar en el
siguiente link: https://edl.cnsc.gov.co/#/inicio, donde deberan ingresar el usuario y
contrasena que inicialmente corresponden al nimero de identificacion personal.

La asesoria y acompafiamiento seran brindadas por la Subdireccién de Gestién Humana,
del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, con los funcionarios Mauricio
Tequia Vargas y Sandra Liliana Parra Prado, teléfono 6200000, extension 2108 o 2140,
respectivamente, correos electronicos: mtvargas@valledelcauca.gov.co y
uca.gov.co

Transcribié: Mauricio Tequia Vargas,
: Sandra Liliana Parra Prado(
\
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