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PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE OFICINA Y GERENTES

DE: DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ASUNTO:  POSTULACION PLAZAS VACANTES PARA EL PROGRAMA ESTADO
JOVEN VERSION DOCEAVA CONVOCATORIA

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y El Ministerio de Trabajo han
iniciado el proceso de inscripcion de las plazas vacantes que las entidades publicas
dispongan para que jévenes pasantes lleven a cabo sus practicas laborales, en el marco
del programa Estado Joven. En esta ocasién la Gobernacién del Valle se encuentra
habilitada para participar de dicho programa, en la novena convocatoria. Este beneficio nos
permite postular un maximo de 15 plazas.

Estado Joven es un programa cuyo objetivo es: “Promover la transicion al mercado laboral
de los jovenes que finalizan su ciclo de formacion post media, en los niveles normalista,
técnico laboral, técnico profesional, tecnélogo, profesional universitario pregrado, o de
programas de formacion profesional integral titulada del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, a través de incentivos para la realizacién de préacticas laborales en entidades del
sector publico”.

En el marco de este programa no se financian judicaturas. En todo caso, las entidades
estatales pueden solicitar estudiantes de derecho para practicas ordinarias de cinco (5)
meses. Igualmente el programa Estado Joven no financia practicas relacionadas con la
formacion de talento humano en el area de salud, incluyendo Psicologia.

Como parte del procedimiento establecido por el Departamento Adminis_ ativo de la
Funcién Publica, para la participacion de las entidades habilitadas en el ppggrama Estado

Joven, se hace necesario que las dependencias interesada Iacién de
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sus plazas vacantes de practica, tengan en cuenta los parametros que se mencionan a
continuacién:

- Cada dependencia debe realizar el adecuado registro de la informacion
contemplada en el Anexo 2: Formato para el registro de plazas de practica (se
adjunta). Este registro se debe diligenciar en su totalidad, pues de lo contrario la
solicitud sera rechazada.

- Por cada perfil de estudiante a solicitar se debe diligenciar una fila en el anexo N° 2
formato de plaza de practica (Excel).

- Las practicas laborales se desarrollaran a tiempo completo, su intensidad sera de
38 horas a la semana y podran desarrollarse en la modalidad presencial, virtual o
presencial-virtual, de acuerdo con el requerimiento.

- Las practicas tendran una duracion maxima de 5 meses.

- El Programa Estado Joven financiara el pago de un auxilio de practica mensual a
los estudiantes seleccionados, que equivale a un (1) salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV).

- Corresponde a cada dependencia definir y aplicar los criterios de seleccion de
aspirantes

- El desarrollo de las practicas sera en el periodo comprendido entre el 01 de febrero
y el 30 de junio de 2024

- El registro de una plaza de practica no implica obligatoriedad del programa para la
asignacién de un practicante. Esta asignacion depende de la posterior postulacion
de estudiantes a cada plaza y de los recursos.disponibles del programa.
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Teniendp-erchenta o anterior, 1€ jte-de manera comedida a las dependencias que

fagudelo@valledelcauca:
de octubre de 2023 hasta las 5:00 PM.

LUIS ALFONSO

Director Departamento Admlmstratlvo de Desarrollo Institucional
Vo. Bo. Dr. Ricardo Yate Villegas - Subdirector de Gesjfory Humana

Reviso: Fredy Harold Rojas Erazo — Lider de Pragra .

Redacter y transcriptor: Francia Elena Agudelo Ar = fgsional Universitaria




