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Biblioteca, Inciva y Bellas Artes se
afiian al Fondo Departamental de
Pensiones para pagar su Pasivo
Pensional

EI pasado mes de agosto,la Gobernacion del Valle del
Cauca a tfravés de la Biblioteca Departamental, realizod el
primer pago de bono pensional por medio del Fondo
Departamental de Pensiones PuUblicas del Valle del Cauca
“FODEPVAC".

Lo anterior, en virtud de la adscripcidon de las entidades
descentralizadas: Instituto Departamental de Bellas Artes,
Biblioteca Departamental y del Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y
Natural del Valle del Cauca - INCIVA al "FODEPVAC” el
pasado mes de junio,lo anterior se convierte en un logro
para estas 3 entidades que podrdn pagar sus pPasivos
pensionales a fravés del Fondo Territorial de Pensiones.

Por lo anterior, se invita a los ex Servidores de las
enfidades  descenfralizadas que tengan  frdmites
pensionales  pendientes, solicitar las Certificaciones
Electronicas por Tiempos Laborados (CETIL) a sus
empleadores, quienes los expedirdn oportunamente.
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Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

Cultura Organizacional
Subdireccion de Gestion Humana

Es’romos trabajondo el diagndstico de  cultura
organizacional, el cual nos permite evaluar la coherencia, es
decir, la alineacion de todos los funcionarios en torno a una
vision clara y compartida del futuro. De la misma manera
estamos identificando la cultura de la innovacidon que nos
permita promover y facilitar la creatividad e innovacion.

La cultura organizacional es un proceso fundamental para
cada entfidad; cuando se ejerce una cultura organizacional
se empieza a generar y a fortalecer en los Servidores

PUblicos el sentido de pertenencia y el compromiso institucional

necesarios para un eficiente desempeno y para generar un
adecuado clima organizacional, ya que ésta brinda una
imagen de la entidad y de sus empleados.

FP/Comunicaciones DADI



Coordinador de la Politica de GESCO+I
Equipo de Promotores GESCO-+I DADI

Politica de Gestion del Conocimiento y
la Innovacion

M8-P3 Administrar El Pasivo Pensional
Lider de Programa Hector Pinzén
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M8-P4 Administrar La Seguridad Y Salud en
el Trabajo
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MO9-P1 Administrar Bienes Y Servicios Generales
Subdireccion Técncia de Recursos Fisico-Diego Rivas ‘
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Se realizd la primer jornada 2023 de tfransferencia de
conocimientos entre los procesos del Departamento
Administrativo de  Desarrollo Institucional DADI, con el
propossito que los servidores publicos y contratistas por PS,
consideren importante  conservar 'y compartir el
conocimiento del desempeno de los procesos; con el fin de
dinamizar el ciclo de la Politica Publica y facilitar el
aprendizaje, la adaptacion a nuevas tecnologias, la
interconexidn de conocimiento interno y la promocidén de
buenas prdcticas de gestion



