








Convocatoria PROCESO DE SELECCIÓN TERRITORIAL 9 de 2022

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA

DOCUMENTOS

juan nepomuceno sanchez sanchez

Cédula de Ciudadanía Nº  16276598Documento

Teléfonos
junesasa12@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA

219

PROFESIONAL UNIVERSITARIO162

2Profesional

Nº de empleo 188429

Nº de inscripción 577492145

3173148934

Fecha de inscripción: dom, 5 mar 2023 19:53:32

Fecha de actualización: dom, 5 mar 2023 19:53:32

Formación

BACHILLER colegio cardenas
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL VALLE
EDUCACION INFORMAL FUNCION PUBLICA
EDUCACION INFORMAL FENALCO
EDUCACION INFORMAL FUNCION PUBLICA
EDUCACION INFORMAL CENTRO CULTURALCOMFANDI
EDUCACION INFORMAL FUNDACION DE CAPACITACION PARA EL

TRABAJO
EDUCACION INFORMAL ALCALDIA DE PALMIRA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL

PACIFICO
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL
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Formación

EDUCACION INFORMAL FUNCION PUBLICA
EDUCACION INFORMAL FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA

DELPACIFICO
TECNICO PROFESIONAL INSTITUTO DE CAPACITACION NUESTRA

SEÑORA DE FATIMA
EDUCACION INFORMAL MUNICIPIO DE PALMIRA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DEL VALLE
EDUCACION INFORMAL AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y

UNIVERSIDAD NACIONAL

Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Palmira - Valle del Cauca

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

contador 01-ago-08 30-oct-15radiologia especializada del valle
CONTADOR PROFESIONAL 20-ago-20 31-dic-20SECRETARIA DE HACIENDA
CONTRATIS/CONTADOR P 03-may-19 30-dic-19VALLECAUCANA DE AGUAS
CONTADOR APOYO 11-mar-20 30-jun-20SECRETARIA DE AGRICULTURA
jefe financiero 04-nov-14 09-feb-16contraloria municipal de palmira
formulador de proyectos de
infraestructura vial

01-jun-18 30-jun-18secretaria Infraestructura departamental del
valle

CONTRATISTA CONTADOR
PUBLICO

14-ene-21 30-jun-21SECRETARIA DE HACIENDA DEL VALLE

CONTRATISTA CONTADOR 14-oct-22 31-dic-22SECRETARIA DE HACIENDA DEL VALLE
DEL CAUCA

CONTRATISTA CONTADOR 18-ene-23SECRETARIA DE HACIENDA
GOBERNACION DEL VALLE

CONTRATISTA CONTADOR 19-jul-21 31-dic-21SECRETARIA DE HACIENDA
GOBERNACION DEL VALLE

CAMPAMENTERO CELADOR
III

16-ene-89 31-dic-94INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DOCENTE DE 6-11 25-ago-05 21-feb-11COLEGIO COLOMBIA

Otros documentos

Documento de Identificación
Licencia de Conducción
Tarjeta Profesional
Tarjeta de Conducta
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA  

GOBERNACIÓN 
  

          DECRETO No. 1-17-0885         
 (19 Agosto de 2021) 

“Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones, 
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la 
Administración Central de la Gobernación del Departamento del Valle del Cauca” 
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ÁREA DEL CONOCIMIENTO NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO 
Administración, Contaduría, Economía Y 
Afines 

Administración.  

 
51.59. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02  
  

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Nivel PROFESIONAL  

Denominación del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código 219 

Grado 02 

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO 

Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA 

II. ÁREA FUNCIONAL 

Secretaría de Salud – Subsecretaria Administrativa y Financiera  

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 
Coordinar servicios de apoyo logístico a los procesos de la Secretaría de Salud, mediante la 
asignación de los vehículos, en óptimas condiciones para el desplazamiento oportuno de los 
funcionarios a los municipios del Valle del Cauca, y la entrega de insumos, materiales y 
equipos para la operación de sus procesos. 

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Coordinar de manera integral el deplazamiento de manera terrestre a los funcionarios de 

la secretaria de salud en para el desarrollo de sus actividades 
2. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de la Secretaria 

de salud 
3. Coordinar custodiar, reservar y almacenar los elementos no devolutivos de papelería, 

cafetería, aseo, material pedagógico y publicitario, garantizando la adecuada disposición 
y abastecimiento respecto a la existencia y disponibilidad 

4. Gestionar las solicitudes y entregas de insumos y materiales necesarios para el desarrollo 
adecuado de las actividades propias de la secretaria de salud  

5. Supervisar recibir y entregar de equipos médicos y tecnológicos, así como el cargue en el 
inventario al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, para el desarrollo de 
las actividades propias de la Secretaria Departamental de Salud.   

6. Realizar seguimiento y ejecución mensual de los contratos de los proveedores de la 
Secretaria Departamental de Salud. 

7. Presentar informes que requieren los órganos de control y demás autoridades. 
8. Rendir los informes técnicos o económicos, cuantitativos o cualitativos, que le sean 

solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.  
9. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y órdenes del gobierno nacional, las 

ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del Gobernador, 
de conformidad con los protocolos institucionales o legales establecidos. 

10. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS ESENCIALES 
Constitución Política de Colombia 
Organización general del Estado colombiano 
Políticas nacionales de servicio al ciudadano y de transparencia y acceso a la información 
Plan de desarrollo Departamental 
Sistema Nacional de Archivos y de Gestión documental 
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Código de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo 
Código Disciplinario Único o Código General Disciplinario 
Atención al ciudadano y Medición del Nivel de Satisfacción del Usuario 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG 
Administración de recursos físicos 
Administración de inventarios 
Manejo de herramientas ofimáticas e Internet. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES ESPECÍFICAS NIVEL PROFESIONAL 
 Aprendizaje continuo 
 Orientación a resultados 
 Orientación al usuario y al ciudadano 
 Compromiso con la organización 
 Trabajo en equipo 
 Adaptación al cambio 

 Aporte Técnico - Profesional 
 Comunicación Efectiva 
 Gestión de Procedimientos 
 Instrumentación de decisiones 
 Dirección y desarrollo de personal 
 Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional. 
Tarjeta o matricula profesional según ley. 

Seis (6) meses de experiencia profesional 
relacionada 

ÁREA DEL CONOCIMIENTO NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO 
Economía, Administración, Contaduría Y 
Afines 

Administración.  

 
51.60. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02   
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Nivel PROFESIONAL  

Denominación del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código 219 

Grado 02 

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO 

Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA 

II. ÁREA FUNCIONAL 

Secretaría de Salud – Subsecretaria Administrativa y Financiera  

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 
Coordinar y apoyar la secretaria de salud a través de actividades administrativas y técnicas 
en la conservación de documentos, producidos y recibidos en sus distintas fases de archivo: 
de gestión, central histórico, dando cumplimiento a las políticas y normatividad vigente. 

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 



 

 



 

 

 

 


