Cali, 06 de junio de 2023

Sefiores
JUEZ (REPARTO)

Palmira

Demanda de: ACCION DE TUTELA
Accionante: JORGE ANTONIO NARVAEZ ORTEGA
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Ref. VULNERACION ARTICULO 25 DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO DIGNO

Jorge Antonio Narvdez Ortega, identificado como aparece al pie de mi firma, me dirijo ante ustedes
de la manera mas cordial y respetuosa, para interponer en mi nombre el derecho de ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario
2591 de 1991, en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, con el objetivo de que
se ampare el Derecho Fundamental al Trabajo, consagrado en el articulo 25 de la Constitucién
Politica de Colombia el cual menciona “El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas”, concordante con la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de 1.948 articulo 23, el cual menciona:

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo”. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene derecho a
una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccién social”. (art. 23 Declaracidn Universal de los DD. HH. 1.948).

Por lo anterior, considero amenazados y/o vulnerados mis derechos por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, debido a la NO admisién en el proceso de seleccién en la
Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, para continuar en el concurso y presentar la Prueba de
Conocimientos, cuyo proceso de seleccién es el No. 2435 a 2473 de 2022 - Gobernacion del Valle del
Cauca, convocatoria Territorial 2022-1 modalidad Abierto postulacién a la OPEC 188408 el cual tiene
numero de Recaudo 565180675del dia 14 de febrero de 2023.

En respuesta emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC a través del aplicativo SIMO,
en los resultados de la prueba de Verificacién de Requisitos Minimos, manifiestan lo siguiente:



“No cumple requisitos minimos, puesto que el aspirante no cumple con las condiciones establecidas
en el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, es decir no se encuentra entre la edad de 18 a 28 afios, en
tanto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - MEFC sefiala que dicho
empleo fue creado para dar cumplimiento a la referida norma”, (CNSC, 2023).

Esta peticion se fundamenta en los siguientes hechos:

1. De conformidad con el acuerdo No. 415 de diciembre 05 de 2022 por el cual se convoca y se
establece las normas del proceso de seleccion en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO para
proveer los empleos de vacancia definitiva y estar vinculado al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta general de la Gobernacién del Valle del Cauca, realicé mi inscripcion a
través de la pdgina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, en la plataforma “SIMO”,
donde se encuentran todos mis soportes documentales de estudios realizados y experiencia laboral,
los cuales cumplen con los requisitos exigidos conforme a las condiciones previstas en la
convocatoria.

2. El dia 02 de marzo de 2023, realicé el pago del PIN por PSE del Banco de Bogotd, para la OPEC
No. 188408 en el nivel Profesional, por valor de $58.000.00 de acuerdo con lo establecido en los
derechos de participacién y al ver realizado el pago en la plataforma “SIMO”, procedi a realizar la
confirmacion del empleo al cual me habia inscrito, quedando a la espera de la Verificacién de
Requisitos Minimos, los cuales serian publicados en la plataforma “SIMO” de la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC.

3. En la publicacién de los resultados se me informa, que mi estado es NO ADMITIDO, donde se
argumenta por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, que: “NO CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS, PUESTO QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019, ES DECIR NO SE ENCUENTRA ENTRE
LA EDAD DE 18 A 28 ANOS, EN TANTO EL MEFC SENALA QUE DICHO EMPLEO FUE CREADO PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LA REFERIDA NORMA". (CNSC, 2023).

ARGUMENTOS

A continuacidn, transcribo los requisitos implicitos en el acuerdo 415 de 2022 sefialados en el
articulo 7° de mencionada convocatoria asi:

Requisitos generales para participacion en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a) mayor de edad.

2. Registrarse en SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

4. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demads
actividades previstas para este proceso de seleccidn, transcritos por la entidad en la correspondiente
OPEC,



5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

9. Los demds requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion

en la modalidad Abierto.

Como se evidencia en los requisitos, no existe ninguna restriccién en los términos de edad, como
tampoco en la convocatoria de que solo pueden participar los jévenes o personas entre 18 y 28 afios.
Teniendo claridad a pleno conocimiento que el SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDAD, no
discrimina a ninguna persona para entrar a participar en un concurso por ser adulto.

> El articulo 196 de la Ley 19 de 1955 de 2019 — “Generacién de empleo para la poblacion joven del
pais”, menciona lo siguiente:

(...) “Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacién joven del pais y permitir
superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades publicas dardn
prioridad a la vinculacidn de jévenes entre 18 y 28 afios, para lo cual deberdn garantizar cuando
adelanten modificaciones a su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos
no requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jévenes egresados de
programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado. Para la creacién de nuevos empleos de cardcter
permanente del nivel profesional, no se exigirdé experiencia profesional hasta el grado once (11) y se
aplicardn las equivalencias respectivas. (...).

v/ PARAGRAFO 1°. Las entidades publicas deberdn adecuar sus manuales de funciones y
competencias laborales para permitir el nombramiento de jévenes entre los 18 y 28 afios graduados
Yy que no tengan experiencia, o para determinar las equivalencias que corresponda, siempre y cuando
cumplan con los requisitos del cargo.

v PARAGRAFO 2°. Las entidades y organismos que creen empleos de cardcter temporal deberdn
garantizar que el 10% de estos empleos sean asignados para jévenes entre los 18 y 28 afios.

v PARAGRAFO 3°. Cuando las entidades publicas vinculen provisionales a sus plantas de personal
deberdn dar prioridad a los jévenes entre los 18 y 28 afios para dicha vinculacién.

v/ PARAGRAFO 4°. Para el cumplimiento en lo consagrado en el presente articulo, tendrdn prioridad
los jévenes entre los 18 y 28 afios que estuvieron bajo custodia y proteccién del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar”. (Ley 19 de 1955 de 2019).



ARGUMENTOS Y/O PRUEBAS JURIDICAS

> ACUERDO No. 415 de 5 de diciembre del 2022, por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccién, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

> Ley 1955 de 2019 articulo 196, Véase Diario Oficial:
https://www.suinjuriscol.gov.co/imagenes/03/03/2020/1583264167560_50964.pdf

> Cédula de Ciudadania de la accionante, y captura de pantalla del Recaudo SIMO —Territorial 9,
con fecha del 02 de marzo del 2023.

> Pantallazo de VRM Territorial 9 de NO Admitida y Reclamacidn a la CNSC.

> Tutela sobre el mismo caso No. 76001-31-10-001-2023-00214-00, ADMITIDA por el Juzgado
Primero de Familia de Oralidad de Cali.

NOTIFICACIONES

> Al demandante o tutelante Jorge Antonio Narvaez Ortega, a la direccién: Calle 69 # 30-56 Barrio
Zamaorano de la ciudad de Palmira Valle
Correo electrénico: jorgean1989@hotmail.com Movil: 3116014647

> Al demandado Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la direccidén: Carrera 16 No. 96 — 64
Piso 7° en Bogota D.C. Teléfono 6013253700
Correo electrdnico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

De usted sefior(a) juez,

Atentamente,

—_ N
J /-

! n it

Jorge Kntonio Narvéez Ortega
CC. 1.113.639.096 de Palmira
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 9”7, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS
DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
SEPTIEMBRE DE 2022
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccidn Territorial
9”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para
participar en este proceso de seleccidon. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia
de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion en
la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccidon en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no encontrarse
activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su entidad que
tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no finalizacion de este
tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de selecciéon en la modalidad
referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la
modalidad Abierto en el presente Proceso de Seleccién.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
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una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran inscribirse para la
modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcidn, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo y tipo, niumero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del
Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos con dicha
entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton en el Perfil
del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos datos no
podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en
las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de divulgacion e
informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la CNSC podra comunicar la informacion
relacionada con este proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la
seccion dispuesta para ese fin 0 mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono
celular registrado en SIMO, asi como al correo electrénico personal, que obligatoriamente debe
registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio del correo electrdnico
registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su
documento de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual se recomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos
gue se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean depositados
en el buzoén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones
y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se
pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar permanentemente los términos
y condiciones del uso de SIMO y deméas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este
aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar serdn el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por
el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.

Pagina 5 de 39



o« CNSC

ﬂ COMISION NACIONAL
[AR3 DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su inscripcion, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la
cual deberé realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando
copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el men(
Procesos de Seleccidn”, opcidn “Tutoriales y Videos”, opcidn “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO
se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero
y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, (tarjeta o
matricula profesional cuando aplique, entre otros) los cuales le serviran para la Verificacion de los
Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el presente
proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe
estar en formato PDF y ser legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva
del aspirante verificar que la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede
cargada correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccién y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC
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El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la
misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de patrticipacion), el aspirante debe seleccionar,
entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de presentacion de las
Pruebas Escritas y las de Ejecucién a aplicar en este proceso de seleccion, listado de ciudades
igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que |a ciudad escogida no puede
ser modificada una vez confirme los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5. Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacién solamente para el empleo por el cual
va concursar en el presente proceso de seleccion. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizard en la misma fecha y
ala misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucidn del dinero por ningin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacion en otro proceso de seleccién que realice la CNSC,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcioén al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrirh una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberé realizar el pago en
cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta dos (2)
dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacién de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacién para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos dias
hébiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los ultimos
seis _(6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los Ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende gue si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion dentro
de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez (10) dias
calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede
cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
sistema la opcion “INSCRIPCION”, SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
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encontrard la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara en minutos u horas pero si escoge la opcion de pago por
ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar
el pago.

Luego de formalizada la inscripcidon, la misma no podra ser _anulada, ni_se podr4 cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el sistema para
participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para
el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccidén con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha, solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pag6 el Derecho de participacion para algiin empleo
y no formaliz6 la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion, sera
inscrito al Gltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefa, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el proceso de seleccion de aquellos
empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles
siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea
inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales
se encuentran en diferente ubicacion geogréfica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez
informada de esta situacion por la CNSC, definir para cual o cuales se debe declarar desierto el proceso
de seleccion, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los términos antes
referidos.
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De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizard mediante este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se dara inicio a la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785 de
2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).Se debe tener en cuenta que las
equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL de las entidades para las que se
realiza este proceso de seleccidn, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante
no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacién de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:
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“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién
técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacion a la Educacion Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(..)

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

a) La educacién media con una duracién de dos (2) grado

Con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio
de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las
humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes 0 humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
postdoctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior_en las modalidades de Formaciéon Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autdbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacion basica comin, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprensién tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con
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capacidad de disefar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de
favorecer la accidn del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de
servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién,
direccion y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el
area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacién tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los
principios y propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educaciéon superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnolégica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para:

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera
de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educaciéon que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formaciéon en educaciéon superior, lo que supone una organizacién de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidn institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar
su formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido
en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) yla Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnologicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o
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profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacidon permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién). Incluye los Programas de Formacién Laboral y de Formacién
Académica.

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las &reas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
la_duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en
la metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo
de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y
grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacién democratica y, en general,
de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa agquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
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asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

f)

9)

h)

)

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacién Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la experiencia adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 785 de 2005,
articulo11).

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16
de la Ley 2113 de 2021, establece que
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(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion
superior de pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el
trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores,
asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias,
practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la
participacion en grupos de investigacidon debidamente certificados por la autoridad competente, seran
acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacién sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas
y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel. (...) En el caso de
la investigacion aplicada de la formacion profesional integral del SENA, la certificacién sera emitida por
esta institucion.

(..)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el
marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la
presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la
obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

(...)

(...) Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%* ] a aquella experiencia posterior a la
obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracién de experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de
profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

(..

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridicos la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3y 6:

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se debe “(...)
reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa porciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los
programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en
las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y
desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral
sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve
como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demés que rednan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante.

Concomitantemente, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las
escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en
un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su &rea de estudio o
desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de
las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar
Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional, en concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de
2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y

Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:
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o A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

o A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripciéon Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

o A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

La experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Territorial, debe ser en empleos
del Nivel Profesional y en niveles superiores siempre que se exija un titulo profesional.

3.1.2. Condiciones de ladocumentaciéon parala VRM Yy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificaciéon de la Educacién

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacién en el presente proceso de
seleccibn, su presentacion se requerira al momento de la posesion en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacién el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacidn es requisito indispensable para la contabilizacidon de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
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expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan
(Decreto 785 de 2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 8). Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes los titulos no homologados no se
tendran en cuenta.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral. (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacion

» Nombre o razén social de la institucién que los otorga.
* Nombre y contenido del programa.
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» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.
* Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

* Nombre o razoén social de la entidad o institucién que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendrd en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicionales a lo exigido en el requisito minimo,
relacionadas_con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito adicional al requisito minimo de educacion formal de un
empleo ofertado en el presente proceso de seleccion, un programa especifico de Educaciéon para el
Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria
determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificaciéon de dicho programa o
curso, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios
programas o cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado, pero con una duracion inferior
a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa o curso de esta clase, con
la que se busca garantizar un determinado nivel de profundizacién en la tematica cursada y que exista
un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 9 del
Decreto Ley 785 de 2005, lo cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones
inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas similares con menor
profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia alguna de la
continuidad en el desarrollo de tales programas o cursos, de sus teméaticas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificaciéon de la Experiencia
Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 785 de

2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafnada de la respectiva antefirma legible (nombre completo)
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y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 785 de 2005,
articulo 12):

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mesy
afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacién en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcion a este proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripciéon y expedicion en el Sistema de Informacién del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado
sin haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.
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Con relacién a las certificaciones laborales como docente de céatedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion
y aprobacién (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

+ Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores 0 en la norma que la
modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los pardmetros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de la
Ley 2113y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia Previa
gue pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:
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a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

b) Solamente serd valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aungue no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

* Nombre del estudiante practicante.

* Numero de su documento de identificacion.

* Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

* Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

» Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

* Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas

* Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado
* Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Gltimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacién en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacién por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacién debe
ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

Pagina 22 de 39



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

a) Nombre del trabajador o contratista.

b) NUmero de su documento de identificacion.

c) Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

d) Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

e) Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. - La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

f) Intensidad horaria semanal.

g) Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

h) Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado. -
Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Gltimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobado.

g. Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

~0o o0 oW

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la préactica laboral y los 2 ultimos
la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo 4
de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulaciéon en programas de pregrado
en educacion superior”’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcidon a este proceso de
seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de
2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados. Para este fin,
deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.
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3.2. Documentacién parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacidn (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminaciéon y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que soélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de Educacion Informal se
aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios, contados
hasta la fecha del cierre de inscripciones.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
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j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de andlisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por estos mismos medios con una
antelacioén no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias héabiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Pagina 25 de 39



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.
3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Instituciébn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En el presente proceso de seleccion se aplicaran a todos los admitidos Pruebas Escritas para la
evaluacién de Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién
a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor que superen la Prueba sobre
Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicaciéon de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018

c) La Prueba de Ejecucién evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos anteriormente
especificados.
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Todas estas pruebas se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

« Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

+ Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias hébiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través del sirio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

* De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1. Para los empleos en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, el valor
porcentual de las pruebas de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales quedaran asi: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias
Comportamentales 25%.

Nota 2: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion no se permitira a los aspirantes
el ingreso al sitio de aplicacién de armas, libros, revistas, periédicos, codigos, normas, hojas,
anotaciones, cuadernos u otros documentos, ni de ningun tipo de aparato electrénico 0 mecanico como
calculadoras, teléfonos celulares o tabletas o computadores portatiles u otros dispositivos moviles
similares (salvo para la presentacién de la cédula digital, hecho sobre el cual se deben garantizar los
protocolos de custodia del equipo), camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados
los que se utilicen por prescripcion médica) o manos libres alambricos o inalambricos, auriculares,
microfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes,
manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los
gue se utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacién o
la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares, razén por la cual el aspirante debera
abstenerse de ingresar cualquiera de estos elementos al sitio de aplicacién de esta pruebas. El
aspirante que incumpla esta regla y que producto de la misma se configure la causal nimero 9 del
articulo 7° del Acuerdo regulador, serd excluido del proceso de seleccion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

5 |bidem.
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Los aspirantes deberdn permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos. Ademas, ningun aspirante podrd ingresar con acompafante al sitio de aplicacion de estas
pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad serdn apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacién, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacién para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitirAd el ingreso de ningln aspirante después de este tiempo y se
considerard como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salén sin autorizaciéon del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de aplicacion.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a aplicar en el concurso

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Se reitera que a la aplicaciéon de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacién de la Prueba de
Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, Conductor o a los otros referidos
anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter
eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la

presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demés pruebas a
aplicar en el concurso.
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La aplicacién de las pruebas escritas se llevara a cabo en 8 ciudades, teniendo en cuenta la siguiente
distribucion:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CUNDINAMARCA BOGOTA
NARINO PASTO
BARRANCABERMEJA
SANTANDER BUCARAMANGA
FLORIDABLANCA
CALI

GUADALAJARA DE
BUGA

JAMUNDI
VALLE DEL PALMIRA

CAUCA TULUA
YUMBO
BUENAVENTURA
CARTAGO

Nota: Aprobada la Prueba sobre Competencias Funcionales la cual es de caracter eliminatoria, se
definirdn las ciudades capitales establecidas en este numeral para la realizacion de las Pruebas de
Ejecucion.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas, y de Ejecucién a aplicar en el concurso.

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion a aplicar en el
concurso.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.
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En larespectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara
para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que él presento, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

En el caso de la Prueba de Ejecuciéon, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de
Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de
las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes. En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante
solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya calificacion le genera dudas
razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra los correspondientes resultados,
estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas
del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla podra ser excluido del proceso
de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para
lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes
gue en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito por lo tanto
estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién a aplicar en el concurso.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.
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5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidn y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicard Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
selecciodn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién
0 de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencién.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracién de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucién la suple ampliamente.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P = : P :
NIVEL Experlgnua Experiencia | Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION ry—— = i 2 :
NIVEL Experle_nma Experiencia | Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
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5.3 Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Ed;(:;lé:;(;r:rgﬁ\gaHeL: r;:rai%ajo Edycggégcrgﬁga'_'ed ;;%ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.4 Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion Edu?gg:rgﬁ;a;[: r'TI;raa;]tz)aJo Educgglst;r:rgﬁ\(r)aHeJ r:]';a:]lz)ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal Y - . y -
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.5 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la

correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores

dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de

Educacioén Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

Puntaie MoES Certificados de Certificados de
Titulos (1) / o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas - )
Académicos Competencias
Doctorado 25 8-23 1 1 5 10mas 5
Maestria 20 24-39 2 2 0mas 10
Especializacion 10 40-55 3
Profesional 15 56-71 4
1o act_a(s)_ ,de grado o ce_rt,ificacic’)n 72 0 mas 5
de terminacién v anrobacién de la

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)
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RumiEa Vo Certificados de Certificados de
Titulos (1) / s Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2 certificadas P )
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 8-23 1 10mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 24-39 2 2 0omas 20
Espeme;llgamon 10 40-55 3
Tecnoldgica
Espemgllzamon Técnica 5 56-71 2
Profesional
72 més 5

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
aprobado? obtenible?
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

1Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion educativa que
expide la certificacién, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres
académicos.

2La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos

5.6 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente Experiencia adquirida
de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se
contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos del articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015, “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite méas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
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contabilizard para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.6.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses**

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
** E| puntaje asignado no podra ser superior al maximo asignado para este criterio

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje méaximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses**

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

* El término (g) gue aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
** E| puntaje asignado no podra ser superior al maximo asignado para este criterio

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses**

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
** E| puntaje asignado no podréa ser superior al maximo asignado para este criterio

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

10
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

36

, 10
37 0 mas meses** Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

48

* El término (g) gue aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
** E| puntaje asignado no podréa ser superior al maximo asignado para este criterio

5.6.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral
(Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP) y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos
para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
** E| puntaje asignado no podra ser superior al maximo asignado para este criterio

40
De 0 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—)

12

40
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—)

24

40
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—)

36

. 40
37 0 mas meses** Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—)

48

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria

De 0 a 12 meses de meses de EPR adicional al requisito minimo de

15
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

1
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses**

1
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

* El término (g) gue aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
** E| puntaje asignado no podra ser superior al maximo asignado para este criterio

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) PARA EMPLEOS CON REQUISITO MIiNIMO
DE EXPERIENCIA LABORAL *

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

1
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje méaximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de

Pagina 37 de 39



o« CNSC

ﬂ COMISION NACIONAL
[AR3 DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses** Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

* El término (g) gue aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
** E| puntaje asignado no podra ser superior al maximo asignado para este criterio

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de selecciéon o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., septiembre de 2022
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Formacion

Expenencia
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Prueba:

Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos ABIERTO

Empleo:

APOYAR LA GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVA INTEGRAL DE LA DEPENDENCIA EN QUE SE UBICA
EL CARGO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
GESTIONANDO QUE SE CUENTE CON LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN FORMA EFICIENTE Y
OPORTUNA DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. 219

Namero dé evaluacion:
[ 593242278

Nombre del aspirante;

Resultado:

[ No Admitido ]
Observacién:
No cumple requisitos minimos, puesto que el aspirante no cumple con las condiciones establecidas en

el articulo 196 de |la ley 1955 de 2019, es decir no se encuentra entre la edad de 18 a 28 afios, en
| tanto el MEFC sefiala que dicho empleo fue creado para dar cumplimiento a la referida norma.

-

Apreciadofal aspirante: Los resultades aoui realstrados pueden tener maodificaciones con ocasién de las reclamaciones v/o acciones iudiciales aue
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Bogota D.C., 02 de junio de 2023

Aspirante
Jorge Antonio Narvaez Ortega
ID Inscripcion 565180675

Proceso de Seleccion No. 2445 de 2022 - Territorial 9

Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada contra los resultados de la Etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos

Radicado de Entrada CNSC No.: 651325470
Radicado de Respuesta USA No.: RVRM-565180675

Cordial saludo.

Procede la Universidad de Sergio Arboleda a resolver su reclamacion bajo los siguientes
términos:

. Competencia para atender la reclamacién

La CNSC y la Universidad Sergio Arboleda suscribieron contrato de prestacion de servicios
No. 324 de 2022 cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisiéon de
empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa del proceso de seleccion
territorial 9, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de
los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles”.

El numeral 6 de las obligaciones especificas del referido contrato establece que la
Universidad de Sergio Arboleda debe “(...)Atender, resolver y responder de fondo dentro
de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticidn, acciones judiciales y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion
conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de
la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion”,

Il. Antecedentes

La CNSC y ENTIDAD, suscribieron el Acuerdo No. CNSC — Acuerdo No. 415 del 5 de
diciembre del 2022, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
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de personal de la GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA- Proceso de Seleccién No.
2445 del 2022 — TERRITORIAL 9"

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se
constato que el Senor Jorge Antonio Narvaez Ortega, identificado con cédula de ciudadania
No. 1113639096, mediante ID 565180675, se inscribid para concursar por el empleo de
nivel Profesional, identificado con el cédigo OPEC No. 188408, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 1, ofertado en la modalidad de concurso Abierto por la
Gobernacion de Valle del Cauca en el Proceso de Seleccion No. 2445 de 2022 - Territorial
9.

Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Seleccion No. 2435 a 2473 de 2022-
Territorial 9, se encuentra en la etapa de Verificacion de los Requisitos Minimos, la cual no
es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del Proceso de Seleccion.

Teniendo en cuenta que los resultados de la Verificacidn de Requisitos Minimos se
publicaron el 2 de mayo de 2023, se constatd que su resultado fue el de No Admitido.

Con ocasién a la publicacion de los referidos resultados, el numeral 3.4 ibidem, establece
que:

(...) “3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), durante los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educaciéon Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen,
modifiquen, reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de
inscripciones de este proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha.
Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y,
por lo tanto, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion
presentada.
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Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningtn recurso.”
lll. Anadlisis del caso

Antes de resolver las inquietudes presentadas por Usted en la etapa de reclamaciones, es
pertinente aclarar que el paragrafo 1 del articulo 8° de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, dispuso;

“PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias
derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacién, omision y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC
queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En
caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y el referido
MEFCL, prevalecera este Gltimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho
MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior”.

Teniendo en cuenta lo anterior y toda vez que usted se inscribié para concursar por el
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 188408, debid registrar en SIMO la
documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de los Requisitos Minimos
establecidos por la entidad en su Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para el referido empleo, los cuales se muestran a continuacion:

Nivel Profesional
Denominacion Profesional Universitario
Cadigo 219

Grado 1

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,O, NBC:
AGRONOMIA ,0, NBC: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES ,0,
NBC: ARQUITECTURA ,0, NBC: ARTES PLASTICAS, VISUALES
Y AFINES ,0, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS ,0, NBC:
BACTERIOLOGIA ,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
Requisitos Minimo CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ,0, NBC: BIOLOGIA,
Educacién MICROBIOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES ,0, NBC: CONTADURIA
PUBLICA ,0, NBC: DEPORTES, EDUCACION FISICA Y
RECREACION ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: DISENO
0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: EDUCACION ,0, NBC:
ENFERMERIA ,0, NBC: FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES ,0,
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NBC: FISICA ,0, NBC: FORMACION RELACIONADA CON EL
CAMPO MILITAR O POLICIAL ,0, NBC: GEOGRAFIA, HISTORIA
,0, NBC: GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS
NATURALES ,0, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA'Y AFINES
,O, NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL
Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA  MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
QUIMICA'Y AFINES ,0, NBC: INSTRUMENTACION QUIRURGICA
,O, NBC: LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y
AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0,
NBC: MEDICINA ,0, NBC: MEDICINA VETERINARIA ,0, NBC:
MUSICA ,0, NBC: NUTRICION Y DIETETICA ,0, NBC:
ODONTOLOGIA ,0, NBC: OPTOMETRIA, OTROS PROGRAMAS
DE CIENCIAS DE LA SALUD ,0, NBC: OTRAS INGENIERIAS ,0,
NBC: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES ,0,
NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES ,O, NBC:
QUIMICA Y AFINES ,0, NBC: SALUD PUBLICA ,0, NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES ,0, NBC: TERAPIAS
,O, NBC: ZOOTECNIA.

Requisitos Minimo NO REQUIERE EXPERIENCIA

Experiencia
Alternativa No Aplica
Equivalencia No Aplica

Verificados los Requisitos Minimos del empleo y teniendo en cuenta lo manifestado en su
reclamacion, se procedera a realizar un analisis comparativo frente a los documentos que
aporto con su inscripcion para acreditar el Requisito Minimo de Educacion Formal y Edad,
asi:

Respecto a su solicitud donde manifiesta “...desacuerdo con el argumento por el cual me
califican como -NO ADMITIDO- en el proceso inscrito, puesto que aunque mi edad actual
es de 34 afios creo cumplir con los requisitos minimos exigidos para la oferta laboral, siento
que no es justo ser excluido por la edad...” es preciso indicar que, luego de revisada la
documentacién aportada por el aspirante en el respectivo proceso de seleccion se pudo
evidenciar que, el mismo no cumple con las condiciones establecidas en el manual
especifico de funciones de competencias laborales (MEFCL), ya que no se encuentra entre
el rango de edad de 18 a 28 afnos, en tanto el Manual de Funciones sefiala que dicho
empleo: (188408) fue creado para generar nuevas oportunidades de empleo para la
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poblacién joven. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto con el Articulo 196 de la ley
1955 de 2019, donde expresa:

“ARTICULO 196. GENERACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN
DEL PAIS. Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacién
Jjoven del pais y permitir superar las barreras de empleabilidad de este grupo
poblacional, las entidades publicas daran prioridad a la vinculacién de jovenes
entre 18 y 28 afos, para lo cual deberan garantizar cuando adelanten
modificaciones a su plana de personal, que el diez por ciento (10%) de los
nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que sean
provistos con jovenes egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de

pregrado. Para la creacion de nuevos empleos de caracter permanente del nivel
profesional, no se exigira experiencia profesional hasta el grado once (11) y se
aplicaran las equivalencias respectivas.” (subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la Universidad Sergio Arboleda no pudo validar
ninguno de los documentos aportados por usted en el aplicativo SIMO, lo cual da como
consecuencia su estado de Inadmision para el empleo al cual se inscribid.

Por otro lado, es de aclarar que dentro de los requisitos generales de participacion se
encontraba la aceptacién de la totalidad de las reglas establecidas en el Proceso de
Seleccion, tal como sefiala el Articulo 7 del Acuerdo que regula el empleo al cual se postulo.
De la siguiente manera:

*REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para
participar en el proceso de seleccion y las causales de exclusion de los mismos.

e Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

3. Aceptar en su totalidad las reqlas establecidas para este
proceso _de seleccidn.” (Rayas y negrillas de la Universidad
Sergio Arboleda)

N~

Finalmente, la Universidad reitera que, el Articulo 11 del Acuerdo que regula su proceso de
seleccion establece las condiciones de Inscripcion:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES.
Los aspirantes para participar en el presente proceso de seleccioén, (...) antes
de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las consideraciones
establecidas en correspondientes apartes del ANEXO del presente Acuerdo.”
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En el anexo indicado, en el numeral 1.1., literal f se establecio:

“f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula
como requisito general de participacion en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

Por ultimo, es importante indicar que, ni la Comisidon Nacional del Servicio Civil ni la
Universidad Sergio Arboleda, institucién operadora de este concurso, han vulnerado
derecho fundamental alguno, con ocasion a la verificacion de requisitos minimos dentro
proceso de seleccion No. 2435 a 2473 territorial 9, toda vez que, el mismo se ha adelantado
en cumplimiento de los principios que orientan el ingreso y ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa, entre los que se encuentran el mérito, la libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia en la gestion, garantia de imparcialidad,
tal como lo establece el articulo 28 de la ley 909 de 2004.

En linea con la defensa anterior, no se ha violado ningun derecho porque se siguio el
procedimiento legal establecido para este proceso de seleccién, por lo tanto, el solo hecho
de que el aspirante esté realizando una interpretacion errada de la Ley, no determina que
exista, vulneracion alguna, puesto que como lo refiere la norma en comento la entidad debia
garantizar que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia
profesional, con el fin de que fueran provistos con jévenes egresados de programas
técnicos, tecnologicos y de pregrado. Lo que quiere decir que el empleo 188408 en su
manual de funciones fue claro al sefhalar que este empleo era solo para jévenes entre los
18 y 28 afos y no como pretende hacerlo ver el reclamante, al interpretar que solo el 10%
de los jovenes entre los 18 y 28 afios inscritos en dicho empleo, tendrian prioridad al
momento de la conformacion de listas de elegibles.

Es conveniente precisar que el aspirante bajo su responsabilidad debié asegurarse que
cumplia con las condiciones y requisitos exigidos en el empleo para el cual se inscribié en
el proceso de seleccién. Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 1.2.2
del anexo de los acuerdos del proceso de seleccion, en donde se indica que "El aspirante
registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente proceso
de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacién establecidos
en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién y los requisitos exigidos para los mismos, los
cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la respectiva entidad (...)”. Asi pues, se entiende que cada concursante debia acreditar los
requisitos exigidos al momento de la escogencia del empleo, so pena de quedar excluido.

Adicionalmente, se muestra a continuacién una imagen le MEFCL para el cargo al cual
Usted se postuld, en donde se evidencia que se informé sobre la aplicacion de la Ley 1780
de 2016, Ley 1955 de 2019 — Art 196, estableciendo un rango minimo y maximo de edad
para el cumplimiento de los requisitos del empleo ofertado:
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional. Sin experiencia profesional (Ley 1780 de
Tarjeta o matricula profesional segln ley. 2016, Ley 1955 de 2019 - Art 196)
Edad Requerida: Minimo 18 afios, Maximo
28 afios

En ese orden de ideas, es claro que la Universidad de Sergio Arboleda no ha trasgredido el
derecho al ingreso a la carrera administrativa del participante, toda vez que el mismo, se
presento en igualdad de condiciones al Concurso Abierto de Méritos; el simple hecho de no
ser admitido por no acreditar todos los requisitos minimos y de participacion exigidos para
el cargo al que aspiraba, no es razdn para suponer que se le esta conculcando el derecho
alegado.

Por tal motivo, no es dable acceder a su solicitud.
IV. Decision

En consecuencia, se CONFIRMA el resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos, que
es el de “No Admitido” dentro del Proceso de Seleccion No. 2435 al 2473 -Territorial 9.

Asimismo, se informa que esta decisidon se comunicara a través del sitio web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
dispuesto en el Acuerdo del Proceso de Seleccién y el Anexo Técnico y el mecanismo de
publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, acorde con lo establecido en el inciso 2 articulo 12 del Decreto 760 de 2005 y el
numeral 3.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

AWBa D G

LUZ DARY ZIPA BUITRAGO

Coordinador General

Proceso de Seleccion No. No. 2435 al 2473 -Territorial 9.
Universidad Sergio Arboleda.

Proyecto: Salomén Garzén
Reviso: Jorge O.
Aprobo: Guilmar G. Coordinador Juridico y de reclamaciones — Universidad Sergio Arboleda
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JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
SANTIAGO DE CALI

CLASE DE PROCESO
Procesos Especiales

SUBCLASE DE PROCESO
Tutelas

DEMANDANTE: JAIR GUTIERREZ PARDO

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

RADICACION

76001-31-10-001-
2023-00214-00

Admisién:

Vence:

Notificado

Palacio de justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” Carrera 10 No. 12-15, piso 79, Teléfono. (2) 8986868- Ext 2012
2013- Correo Electrénico: jO1fccali@cendoj.ramajudicial.gov.co Santiago de Cali.




RV: Generacion de Tutela en linea No 1412349

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali <apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 8/05/2023 9:26 AM

Para: Juzgado 01 Familia Circuito - Valle Del Cauca - Cali <j01fccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: jair gutierrez <jagupapito@hotmail.com>

Buenos dias,

Cordial saludo,

Se envia TUTELA allegada a esta oficina por medio de correo electronico y que
corresponde a su despacho.

A continuacion, el acta respectiva

REPLBLICA DE OO OMBIA
Bl Md JUDICLAL

Fectm:  Ofmay 2003 ACTA INDWMIDUAL DE REPARTO Pagiza r
CORPOFACIIN GELPD TUTELAS

IUIZGADOS DE CIRCLATO Co. DESF SECLUENCLAL FECHA OE FEPARTD
EEPAERTIDO AL DESPACHD 113 2T 0B may /2023

JUZGADO 01 FAMILIA CIRCUITO DE CALI
IDESTIFCACION HOMERE APELLLTDW ELUETD PRQCEIAL
16635476 JAIR GUTIERREZ PARDO mo .
Sy Iy TET R e
ST R BADT CUADERMNGE |
balindy BOLIE CORPEC ELECTRORICO
ERIFLEAT

OEERVALKINES
TUTELA EX LINEA B0 14125479

CONSULTA PREVIA AL REPARTO




[

I T :
3 RSl - ERTI FUTILAR = - HEEEEmLrm T i - [ 4
Cr T T IR 21 WA LTS, A TUTECAR B T ISR TRRRD P n
PR F T T Tt - BT . R TRATIVERSH o L TUTieAH & | T COMSIIN AT R SO0 R i
Wil Tie s K A 07 L, DN B o i i AL L DL L i T e T AT AN i
W [T TR B RSN 0 L CIROLN A D O P 0 CRORACKIL I FRAMERE B TAACH 2 MR R T A DA MGG - CTAPEMGEE S 11
1 I T AR O LA ARG B AL (AL | AR G DE PPRAMERL B T 0 b L MDA PN [ETIAMNTE P n
] !mlll.hn ™= D MEMTID SCERTHOUL BELATY TR P WMATIMES OF TUFELR 0 [T AT SRS =
1 | mEErime e O M SRR BT TI M ERCIEN D TIEL ] PO COLPTMTRED B
[ NOLEREAC e TIOIE SWRAZ Y AR L WLATC-C AL O uma L] IERIT  UFAE TR PO m
n ;-l.uduud... THith 2B W VTS T TUTTLAR & P EneFE D DR ik "
U e i i ) 1, AT S L TuTeA i TR A TR PR 1
u | EESGNEAR s HHHD HRELAN  BIRAL CIEELIN 6 CAL TUTELAS @ DERECE | CEAPRMRRET ]
U EOTAlew T O CAE FO ) LA VLS TE T P A DB IR o T JRTE PRSP D =
# s T T A T i1 LA, TN I T TR W ORI | LN T, ST, b
K [mEEIFTew 0N RS 10T, DL O LA 1 | 2] HERTE AL PR R SR n
T i SETA PV CPOE DA nmpay -] P DT n
| DErImiIiie s R SRS 1SR HUN AL DU CAL LTI rTILAE ] L T SR S =
no|DEnd i A O R DO O TR TUTRA [ PG, D RS D TR T M P A ]
© WA s B B R O A TR OGS TUTiLAS o T e A T B Eaa "
[T TR e BRI, = il

0 LA A g o ot bk i

|

T . " EATETTRIORLIN
| [ - 4= 11 mn Lk L
1 SR . T SN 1 A TRAT G DR, (55 £AL THTRE i PR A R TREW T P i
i loslenase s T AL A ETBAT o DR (55 £AL TeTeLi u GG O AT DL SR i 1i
PR [ LT T e AL 0 LR (T B S Wyl (S I W ST b AAEBC APl LA TR i
i TR N EKI ATEAL 7 LR CFT 8 D DA CRIMGLTE]  DR{eARES B T ASTEOE T R AR I TERED PRD 1
T | TR Y O AR 07 LR DML O BT DE AP T (AP0 B PRI A STNO L [ R AMRTTRACRRA CDLDMESIL 1 PIMIOFEE - COLFDERERS )
i |emEniRes e DMUMD TR BOAK HELATT FEMD SO GRS O RITEL u I A PERIE ]
i [wmEnimce TS 9 HOMESC MTER] BOTAN SORANTT MM MTMAC RN O T n i B EITEEL u
b | (B4 4] FR] TEITN JUSREALTS T S TR T DL N DAL 1IN n HTHE AN TR PO n
LT 1T A AR A i i TRAY o6 BRI EAl TaTiL @ Gl RERCTETh L MLE H
§ et udes ios AR TR AT b L TeTR m i R GTEEE FRD i
CRRE T 1L TR D 13 L PRI B Lo THTRLE: u SIS USRS L i
4 VKK THun  TONE AR 4 D RO L DM L o KM  BPETERMCIA DO MG 1
A | VEEEIHern  TOOT AN B [V CFOUN LA THTELE ] TR A TEPED D 1
s EWENEe T 9 WK APLALLD) LLAMEAL . TE 80 WPLTURIE D08 O TITELL L] W S TP O n
T mmENmos TR I N ATAMLL VLLLREA] . TE I SR R [ ITELY ] I TR P ER TR e n
L | ROEINI T - (LT3 SUCILADT 10O LD FYS SR TETEE n Lo L JANCRITETRD PR n
L] ORI e §9IT J:-'unummum TETLES m IHEODOIIENIE  TLREHCHE L mn
B | Rera s BN MDD i D SR DL CMOTE . THTEL g RO S FET e BE ThEk Th b Al &
n |werai s W AL B AR CE LTI THTRL i B TR R & =
" &

CONSULTA POR SECUENCIA



& CONSULTE POASECLEMCIG - Wy Jongs Glmedo PMgypar Ful

[FoRPORADON 31
|; 14 gLELA FEEN DO SULTA
| ENCLA | 27271
Juoig ik Paie i et kL TEARE cafipoan
w1 | J/ZEADD OT FAMLIACRCLITD DECALL £1 ST AR GITIERRET PARDA # e
;| AEEADO DI FAMLIACROLITODE CALI 52 ENSSOON0BER1Y COMISION MACIONAL DEL SERVICK CPAL -CHEC 1 TUTHAS W

Cordial saludo

Bryan Galindez vasco
Asistente administrativo
Oficina judicial Cali

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: domingo, mayo 07, 2023 7:04 PM

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali <apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co>; jair gutierrez
<jagupapito@hotmail.com>

Asunto: Generacidon de Tutela en linea No 1412349

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 1412349

Departamento: VALLE DEL CAUCA.
Ciudad: CALI

Accionante: JAIR GUTIERREZ PARDO ldentificado con documento: 16635476
Correo Electronico Accionante : jagupapito@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3137431467

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:



Medida Provisional: NO

Derechos:
TRABAJO,

Descargue los archivos de este tframite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliguen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser gue exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



Cali, Mayo 7 de 2023

sefor

JUEZ

Call

Asunto: Accidn de tutela

Acclonante: JAIR GUTIERREZ PARDO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VULNERACION ARTICULD 25 DERECHD FUNDAMENTAL AL TRABAJD DIGND

JAIR GUTIERREZ PARDO, |dentificado como aparece al pie de mi firma, ante usted
respetuosamente acudo para promover en mi nombre, ACCION DE TUTELA, de conformidad con
el articulo B6 de la Constitucién Pelitica v el Decreto Reglamentario 2581 de 1991, ep contra de
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el objeto de que s& ampare el derecho
fundamental al trabajo consagrado en al articulo 25 de ja Constitucion politica de Colombia que
a la letra dice "El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justa”, concordante con la declaracion universal de los derechos
humanos de 1.948 articulo 23. Clue a la letra menciona Toda persona tiene derecho al trabajo, a
la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a la pmtec::mn
mntra el desemplec. Toda persona tiene derecho, sin discriminacidon alguna, a 0ua! saia

iAo gue, Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién  equitativa y
satlsfacturm_ que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a |a dignidad humana
y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.
Considero amenazado yfo vulnerado por parte de la comision Nacional del servicio civil por la NO
admision a la convecatoria cuyo procesc de seleccion es la No 2435 a 2473 de 2022 Gobernacion
del Valle del Cauca convocataria territorial 2022 1 ABIERTO postulado para la OPEC No 188408 y
segln recibo de recaudo No 562942766 de marzo 03 de 2023.
Manifiesta la Comision Nacional del servicio Civil que no cumplo con los requisitos minimos de la
convocatoria ya gque no cumplo con las condiciones establecidas en el articulo 196 de la Ley 1855
de 2019 es decir gue no me encuentro entre la edad de 18 a 28 afos en tanto que el MEFCL,
sefiala que dicho empleo fue creado para dar cumplimiento a la referida norma

Esta peticion se fundamenta en los siguientes:;
HECHOS

1- De conformidad con el acuerdo No 415 de Diciembre 5 de 2022 por el cual se convoca y s
establecen las normas del proceso de seleccién en las modalidades de ASCENSD Y
ABIERTO para proveer los empleos de vacancia definitiva pertenecientes al sistema
General de Carrera Administrativa de la planta general de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, procedi a realizar mi inscripcion en a pagina web de la Comision Nacional
del Saervicio Civil en la plataforma “SIMO" adjuntando para ello todos los documentos
requisitos exigidos conforme a las condiciones previstas en dicha convocatoria



2. Para ello Cancelé los derechos de participacion para la OPEC No 188408 en el nivel

13-

"

profesional por valor de $58.000.00 de acuerdo con lo fijado en dicha convocatoria y
posteriormente procedi a realizar y confirmar mi inscripcién en la plataforma SIMO, a la
espera de la verificacion y resultados de los requisitos minimos que serian publicados en la
misma pagina web de la Comision Nacional del servicio.

En la publicacion de los resultados se me informa que NO HE SIDO ADMITIDO, con el
argumento de parte de la comision Nacional QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS MINIMOS PUESTO QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019 ES
DECIR QUE NO SE ENCUENTRA ENTRE LA EDAD DE 18 Y 28 ANOS EN TANTO QUE
ES EL MEFCL SENALA QUE DICHO EMPLEO FUE CREADO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA REFERIDA NORMA

ARGUMENTOS

A continuacion transcribo los requisitos implicitos en el acuerdo 415 de 2022 sefialados en
el articule 7 de dicha convocatoria asi:

Requisitos generales para parficipar en el Proceso de Seleccion en la modalidad
Abierto:

1. Ser ciudadanol(a) colombianola) mayor de edad

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion,

4, Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferenies
pruebas y deméas actividades previstas para este proceso de seleccion, trascritos por la
entidad &n la correspondiente OPEC.

5 No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabliidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempanar emplecs plblicos,
gue persistan al momaento de posesionarse.

8. Mo encontrarse incurso en situaciones gue generen confliicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

o Los demas requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la
modalidad Ablerto.

Como puede observarse en los requisitos no existe ninguna restriccion en términos de edad como
tampoco en la convocatoria que solo pueden participar los [Gvenes o personas entre 18 y 28
afios, tengo claro y entendido que el SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDADES, no discrimina
a ninguna parsona para entrar a participar en un concurso por ser adulto mayor

El articulo 196 de la Ley 19 de 1.955 de 2019 transcribe lo siguiente:

ARTICULO 196. GENERACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL
PAIS. Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacion joven del pais y



permitir superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades
publicas daran prioridad a la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afios, para lo cual
deberan garantizar cuando adelanten modificaciones a su plana de personal, que el
diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experencia profesional, con
el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos, tecnologicos
y de pregrado. Para la creacion de nuevos empleos de caracter permanente del nivel
profesional, no se exigira experiencia profesional hasla el grado once (11) y se aplicaran
las equivalencias respectivas.

& PARAGRAFO PRIMERO. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de
funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de jovenes entre los
18 y 28 afos graduados y que no fengan experiencia, o pafa determinar las
equivalencias que corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo.

& PARAGRAFO SEGUNDO. Las entidades y organismos que creen empleos de caracter
{emporal deberan garantizar que el 10% de estos empleos sean asignados para jovenes
entre los 18 y 28 afos.

<+ PARAGRAFO TERCERO. Cuando las entidades publicas vinculen provisionales a sus
plantas de personal deberan dar prioridad a los jovenes enfre los 18 y 28 afios para
dicha vinculacion

< PARAGRAFO CUARTO. Para el cumplimiento en lo consagrado en el presente articulo,
tendran prioridad los jovenes entre los 18 y 28 afios que estuvieron bajo custodia y
proteccion del Sisterna Macional de Bienestar Familiar.

Esta ley es clara en su arficulo 196 paragrafo 3o de conceder prioridad a la poblacion joven
entre 18 y 28 afios de edad para que participen en las convocatonas y aun mas expresa
que &l 10% de los nuevos empleos no requerira de experiencia profesional pero esta ley en
ningin momento sefiala o coarta el derecho a que ofros grupos poblacionales aduitos,
mayores, y'o adultos en fin a ninguna persona mayor a |os 28 afios para que puedan
participar en dicha convocatoria habiendo esta cumplido con todos los requisitos ya que se
configuraria como una discriminacion y violacion al derecho al trabajo anteriormente

gxpuesia

NORMAS VULNERADAS

Articule 25 C.P derecho al Trabajo
Articulo 23 declaracién universal de los derechos humanos de 1.548

Ley1855 de 20185 articulo 196

Eee

PETICION

1. De conformidad con los argumentos expuestos solicito a usted sefor juez, una vez
verificadas las diferentes normatividades agui expuestas las cuales posee |a
comision nacional del servicio civil como es la convocatoria y la ley 1853 en su
articulo 196 en su expresion y contenido se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL incluirme en lista de admitidos al concurso con el fin de presentar
en el cronograma sefiaiado (as pruebas que me permita acceder a un trabajo digno y
conforme lo establece la Constitucion Politica de Colombia



ARGUMENTOS ¥/O PRUEBAS JURIDICAS

< ACUERDO N 415 de 5 de diciembre del 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Camera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACIEN DE VALLE DEL CAUCA -
Proceso de seleccidn No. 2445 de 2022 -TERRITORIAL 9°

Ley 1955 de 2019 articulo 196

Recibo de Inscripcidn v recaudo SIMO de fecha marzo 3 de2023

e e

NOTIFICACIONES

» Al demandante o tutelante JAIR GUTIERREZ PARDO, a la carera 28 No 26 B 52 del Barrio
el Jardin de la Ciudad de Cali, correo electromco |agupapitof@notmail com. Celular
3137431467

»~ Al demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL camera 16 No 86- 64 Piso 7™
Bogotd Distrito Capital TELEFOND 6013259700 nofificacionesjudiciales@ensc gov co

nau‘—ﬂe et e,
JAIR GUTIERREZ PARDO

CC No 16,635.476 de Cali
Email: jagupapito@hotmail.com
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho de la sefiora Jueza informanda que [a
oficina de reparto remitio mediante mensaje de datos al.correo institucional del

Juzgado el dia 08 de mayo de 2023, la presente accion'de tutela, para resalver,
Sirvase proveer.

Santiago de Cali, 08 de mayo de 2023

Lida Stella o Tascon
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA

Santiago de Cali, ocho (08) de mayo de dos mil veintitrés (202 3

Bt qao
Referencia ACCION DE TUTELA
Accionante: JAIR GUTIERREZ PARDD

C.C. No 156.635.476
lsgupaplioi@hotmail com

Accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICID CIVIL

Vinculados: GOBERMNACION DEL VALLE DEL CAUCA
PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA ABIERTA

Radicacin TE-001-31-10-001-2023-00214-00

Revisada la presente accién de tutela incoada por el sefior JAIR GUTIERREZ
PARDO se observa que reune los requisitos sefialados en el Decreto 2591 de
1991, el Decreto 1382 de julio 12 de 2000. reglamentade por el Decreto
Presidencial Nro. 333 de 2021, por lo que se impone su admision.

Por ofra parte, se procedera a vincular a todos los participantes de la
Convocatoria abierta por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para
proveer definitivamente los emplecs vacantes de la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, CONVOCATORIA TERRITORIAL 2022.1 -ASCENSO Y




ABIERTO para proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al
sistema General de Carrera Administrativa, dado el interes eventual en el
asunto ¥y que puedan resultar comprometidas con la decision final que se
adopte en este asunto. — proceso de seleccion No 2435 A 2473 DE 2022.

Asi mismo, y para el cumplimiento de lo anterior, se solicitard la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que notifigue esta providencia a los terceros
interesados que seran vinculados a este tramite, mediante el envio de
mensajes de datos a sus correos electronicos.

lgualmente se ordenara vincular a la misma a la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA.

Por lo expuesto, la Jueza Primera de Familia de Oralidad de Santiago de Cali,

RESUELVE:

1°.- ADMITIR LA ACCION DE TUELA presentada por el sefor JAIR
GUTIERREZ PARDO, para ser tramitada por el procedimiento preferente,

2%- VINCULAR 3 todos los parlicipantes de la Convocatoria abserta por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para proveer definitivaments los
empleos vacantes de la GOBERMACION DEL VALLE DEL CAUCA,
CONVOCATORIA TERRITORIAL 20221 -ASCENSC Y ABIERTO para
proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al sisterna General de
Carrera Administrativa, dado el interés eventual en el asunto v que puedan
resultar comprometidas con la decision final gue se adopte en este asunto. —
proceso de seleccion No 2435 A 2473 de 2022

24. SOLICITAR a |aCOMISION NACIONAL DEL  SERVICIO
CIVIL para que notifique esta providencia a los terceros interesados que serdn
vinculados a este tramite, mediante el envio de mensajes de datos a sus
correns electronicos. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL deberd
allegar las constancias pertinentes.

2.2. VINCULAR igualmente a la GBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.




3 NOTIFICAR esta providencia a la entidades accionadas y vinculadas, por el
medio mas expedito, con el objeto de gue se enteren de las pretensiones de la
parte accionante y ejerzan su derecho a la defensa en el término de dos (02)
dias.

4°.- ORDENAR las pruebas que a continuacitn se determinan:
4.1. Tener como prueba el escrito de tutela y los anexos aportados.

4.2, Solicitar a las entidades accionadas y vinculadas, que informen en el
terming de dos (2) dias, al Juzgado si han dado tramite a la solicitud realizada
por la accionante, objeto de la presente tutela, y alleguen los documentos y
providencias gue sirvan como prueba en la presente accitn constitucional,

§°.- Advertir a los funcionarnios que en caso de no rendir el informe solictado se
dara aplicacion a lo previsto en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Jueza.ﬂ

L/M A 9 A~

OLGA LUGIA GONZALEZ




