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ACTA No 005 — 15-05-2023
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, La Secretaria de Educacioén del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo una vacante cuyo aviso fue
publicado el pasado lunes 10 de abril de 2023.

Los empleos en mencién corresponden a vacante temporal y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningln
momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer:

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer;
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo;

d. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.
Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos, para
ser encargados, se tendran en cuenta los siguientes parametros:

a) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.
b)

PUNTAJE RANGO DE PUNTAJE

ITEM CRITERIO DE VALORACION MAXIMO PUNTAJE POR RANGO

Experiencia adicional a la
1 minima exigida, en el cargo, 45 Unica 45
hasta por 10 afios

Formacién, se valora maximo 05 Especializacién 05
un titulo en cada uno de los
niveles de formacién que sea 10
acorde al escalafén que se
tenga al momento de la
aspiracion

Maestria 10

15 Doctorado 15

Calificacion de la evaluacién
de desempeio solo para
docentes 1278, para los 2277
se les dara el maximo puntaje

10 Unica 10

Entrevista donde se debe
valorar las aptitudes,
4 conocimiento y competencias 15 No eliminatorio 15
del aspirante sobre la plaza a
ocupar

VERIFICACION DE LA INFORMACION

La verificacion y revisién de los requisitos minimos para acceder al encargo fue realizada
por el profesional universitario de planta y la profesional especializada de talento humano,
tal como se evidencia en el documento anexo.
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. e I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel DIRECTIVO

Denominacién del Empleo COORDINACION

Cédigo 907

Ubicacién Municipio de Zarzal

Lugar IE Nuestra Sefora de las Mercedes
1. OBJETIVO DEL CARGO

Liderar, participar y gestionar el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del rector y
junto con este, en los procesos académicos, pedagdgicos, convivenciales del establecimiento
educativo

, lll. FUNCION GENERAL
El coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones
del rector y junto con éste, en los procesos academicos, pedagogicos, convivenciales del
establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo de los programas
institucionales e interinstitucionales y en las demas actividades definidas en el Proyecto
Educativo Institucional — (PEI).

El supervisor inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion educativa
donde labora.

___VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
 FORMACION ACADEMICA N | ~ EXPERIENCIA
Formacion académica: Cinco (5) afios de experiencia profesional con
reconocida trayectoria en materia educativa, los
cuales puede acreditar en alguna de las
siguientes formas:

1. Profesional Licenciado
2. Profesional No Licenciado cualquiera sea
su area de formacion.

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo
docente ( Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en
un cargo de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de
institucién educativa, oficial o privada , o,

2. Cuatro (4) afios en un cargos de directivo
docente ( Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de
2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y
tipo de institucién oficial o privada, y,

3. Un (1) afio en otro tipo de cargos en los
que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o
planeacioén de la Instituciones educativas,
oficiales o privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo.

Para este empleo se postularon tres (03) personas que son docentes en propiedad
pertenecientes a la planta de cargos de SED, los cuales cumplen con los requisitos minimos
establecidos en el manual de funciones.

Al aplicar el requisito _Desemperiar el empleo inmediatamente inferior, se encontré que

los tres (03): Nancy Angelica Giraldo Palacios, Maryuri Lopez y William Javier Guzman
Libreros, son docentes nombrados en propiedad.
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Al proceder a aplicar el CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO donde se evidencio

que el sefior William Javier Guzman Libreros cumple con los requisitos minimos y obtuvo
el mayor puntaje.

. Tiempo de |Experiencia adiciona TOTAL [ o | PUNTAE  TOTAL
Nombre trpeobise | Gado | "P0% O Especilizacion Maestr | Doctorado | 2" ENCHIS ¢ ool e i g, Aceptable ENTREVIST EVALUACIO PUNTUACI
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De esta forma el sefior WILLIAM JAVIER GUZMAN LIBREROS, sera encargado en el
empleo de Directivo Docente Coordinador en la IE Nuestra Sefiora de las Mercede
Municipio de Zarzal.

Atentamente,

MA
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacién Departamental

Redacto y Transcribi6: José Gabriel Girén Orejuela — Contratism&/

Revisé: Luis Alberto Monsalve Rodriguez — Profesional Universitario
Mbnica Lorena Gonzélez Gonzalez — Profesional Universitario (&
Sandra Milena Cer6n Jara - Profesional Especializa
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