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GOBERNACION
( Valle VALLE DEL CAUCA
I nve n c‘ b le Departamento Administrativo

de Desarrollo Institucional

ACTA No 006 — 19-05-2023
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, La Secretaria de Educacién del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo una vacante cuyo aviso fue
publicado el pasado jueves 30 de marzo de 2023.

Los empleos en mencién corresponden a vacante temporal y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningun
momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer;

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer;
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo;

d. Desempeiiar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el

articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta los siguientes

parametros, en estricto orden:

1. Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

2. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

3. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

4. EIl servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en la historia laboral.

VERIFICACION DE LA INFORMACION

La verificacion y revisién de los requisitos minimos para acceder al encargo fue realizada
por el profesional universitario de planta y la profesional especializada de talento humano,
tal como se evidencia en el documento anexo.

AVISO
_ AR s I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel ASISTENCIAL
Denominacion del Empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Caodigo 407
Grado 05
Ubicacion Municipio de Candelaria
Lugar IE Inmaculada Concepcién

B g Rt el 1l. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Educacién — Instituciones Educativas oficiales municipios no certificados
R e Ay 10 . PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de oficina y otros trabajos que estén encaminados a facnlltar Ia prestac&on de

los servicios ¢ generales en el Establecimiento Educativo.

~ VIL.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA _
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Seis anos de Bachillerato Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con las funciones del cargo.
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R e _._;g;:v‘ﬁ}‘f_lvf - AREADEL CONOCIMIENTO
e  NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Manejo de la Ley General de Archivos

Manejo fotocopiadora.

Manejo de office.

Sistema integrado de Gestiéon de Calidad

Normativa vigente de control disciplinario interno

Para este empleo se postularon dos (02) personas que estan inscritos en carrera
administrativa, pertenecientes a diferentes niveles de empleo de la planta de personal de la
Gobernacion del Valle del Cauca y/o de la planta de cargos de SED, los cuales cumplen
con los requisitos minimos establecidos en el manual de funciones.

Al aplicar el requisito d. Desempenar el empleo_inmediatamente inferior, se encontrd
que un (01) servidor publico es titular del empleo en propiedad de Auxiliar de Servicios
Generales Grado 02 que es la sefiora ALEIDA MINA CAICEDO vy el sefior OMAR ADOLFO
ACOSTA HOYOS no aplica para el encargo ya esta nombrado como auxiliar administrativo
grado 05, por lo tanto esta en el mismo empleo de la convocatoria.

Al proceder a aplicar los CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO en el punto “1

Mayor puntaje en la ultima calificacién definitiva del desempefio laboral”, se encontré
que la servidora publica ALEIDA MINA CAICEDO identificado con cedula de ciudadania

66931078, posee una calificacion de 96.66 puntos.

EXPERIENCIA DE
N— REQUISITO ACUERDO AL CARGO EVALgQC'oN
No| RADICACION faempireidl DE DECRETO No.1-3- | ANTERIORPARA | . DE .
ESTUDIO | 0636 del 20 de mayo | EL ENCARGO e
de 2018
AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES EN
ALEIDA MINA PROPIEDAD IE
1 | vDC2023ER005884 e S| S| it 96.66
LLOREDA DEL
MUNICIPIO DE
CANDELARIA

el empleo de Auxiliar
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