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ACTA No 002 — 28-04-2023
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo una vacante cuyo aviso fue
publicado el pasado viernes 21 de abril de 2023.

Los empleos en mencion corresponden a vacante temporal y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningdn
momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer;

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer;
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio;

d. Desempeiiar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el

articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta los siguientes

parametros, en estricto orden:

1. Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.

2. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

3. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

4. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara la
informacién que se encuentre en la historia laboral.

VERIFICACION DE LA INFORMACION

La verificacion y revision de los requisitos minimos para acceder al encargo fue realizada
por el profesional universitario de planta y la profesional especializada de talento humano,
tal como se evidencia en el documento anexo.
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Seis afios de Bachillerato Treinta y Seis (36) meses de experiencia

laboral relacionada con las funciones del

Conocimiento del programa de g
Manejo de procesadores de texto y hojas de célculo.

Conocimiento de la Ley General de Archivo.

Técnicas de atencion al ciudadano

Manejo de Office, correo electrénico

Sistema de Gestion de Calidad

. Conocimiento en Digitacién, comprensién lectora, redaccién, gramatica, ortografia, uso del
lenguaje.

Normativa vigente de control disciplinario interno.

Para este empleo se postularon cinco (05) servidores publicos que estan inscritos en
carrera administrativa, pertenecientes a diferentes niveles de empleo de la planta de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca y/o de la planta de cargos de SED, los
cuales cumplen con los requisitos minimos establecidos en el manual de funciones.

Al aplicar el requisito d. Desempenar el empleo inmediatamente inferior, se encontré
que solo un (01) servidor publico es titular del empleo auxiliar administrativo grado 01, que
es la sefiora DAYRA PATRICIA RODRIGUEZ NARVAEZ, quien se encuentra nombrada en
propiedad en la Secretaria De Desarrollo Rural, Agricultura Y Pesca.

De esta forma la sefiora DAYRA PATRICIA RODRIGUEZ NARVAEZ, sera encargada en el
empleo de Secretaria Grado 07 de la |E El Placer del Municipio de Ansermanuevo.

Atentamente,

ARI
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacion Departamental
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