P 1382 .
e . GOBERNACION
( Valle ¥ VALLE DEL CAUCA
I nve n c I b le : Wi ~ Departamento Administrativo

de Desarrollo Institucional

ACTA No 001 — 27-04-2023
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacién del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo dos vacantes cuyos avisos fueron
publicados el pasado jueves 20 de abril de 2023.

Los empleos en mencion corresponden a vacantes temporales y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningun
momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer,

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefo del empleo a proveer;
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio;

d. Desempeiiar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacién del desempeiio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el

articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta los siguientes

parametros, en estricto orden:

1. Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.

2. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

3. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

4. EIl servidor con derechos de carrera que acredite educaciéon formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara la
informacién que se encuentre en la historia laboral.

VERIFICACION DE LA INFORMACION

La verificacion y revisién de los requisitos minimos para acceder al encargo fue realizada
por el profesional universitario de planta y la profesional especializado de talento humano,
tal como se evidencia en el documento anexo.
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Seis afos de Bachillerato

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con las funciones del cargo.

. Manejo de la Ley General de Archivos
. Manejo fotocopiadora.
. Manejo de office.

. Sistema integrado de Gestién de Calidad

. Normativa vigente de control disciplinario interno

Para este empleo se postulé dos (02) personas que NO estan inscritos en carrera
administrativa, pertenecientes a diferentes niveles de empleo de la planta de personal de la
Gobernacion del Valle del Cauca y/o de la planta de cargos de SED que fue la sefiora
ANGIE LORENA DE LEON LOPEZ, cedula 1192780244 y YENCI GOMEZ SANCHEZ
cedula 1113621661, de esta forma se declara desierta la vacancia temporal de auxiliar
administrativo grado 05 del Municipio de Bugalagrande de la |IE Ceilan.
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Treinta (30) meses de experiencia laboral

relacionada con las funciones del cargo.

. Manejo de la Ley General de Archivos

. Manejo fotocopiadora.

. Manejo de office.

. Sistema integrado de Gestion de Calidad

. Normativa vigente de control disciplinario interno

Para este empleo se postularon cuatro (04) personas de los cuales, uno (01) no se
encuentra en la planta de cargos, tres (03) son servidores publicos que estan inscritos en
carrera administrativa, pertenecientes a diferentes niveles de empleo de la planta de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca y/o de la planta de cargos de SED, los
cuales cumplen con los requisitos minimos establecidos en el manual de funciones.

Al aplicar el requisito d. Desempenar el empleo_inmediatamente inferior, se encontrd
que los tres (03) servidores publicos son titulares del empleo auxiliar de servicios generales
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grado 02: MARCO POLO BOLANOS POSSO, CESAR EDUARDO OROZCO RODAS y
VICTOR JULIAN RAMIREZ LOPEZ.

Al proceder a aplicar los CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO en el punto “1.
Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral”, se encontré que
un (01) servidor publico posee una calificacion de 94.82 puntos superior a los demas
servidores publicos.

EXPERIENCIA DE ACUERDO AL

REQUISITO DE CARGOANTERIORPARA| EVALUACIONDE |  ANTECEDE ANTECEDENTE |  ANTECEDENTE
No| RADICACION | NOMBRESYAPELLDOS | ™cenpyy m;imuua ELENCARGO | DESEMPENO2022 | PROCURADURA |  CONTRALORA NDCHL | ¢
SIBACHLLER S AUKLIAR DE SERVICIS NOPRESENTA NOPRESENTA | NOPRESENTA ’N'
+ | vocmeseoms | WARCOPOL0BoNIGS | ACADEMCO, . GENERALESEEL - SWOOMESDE | SAMGONESDE | SANCONESDE |
POSSO TECNCO PLACER DEL NUNCPO NUBLDADZ0E | NHABLDADZIDE | NHABLDADZIIE | |

PROFESONAL DE ANSERMANUEVO ABRL2ZS ABRL 203 ABRL 2023
SIBACHLLER S AUXLIAR DE SERVICOS NOPRESENTA NOPRESENTA |  NOPRESENTA |

2 | vocamenuamss | CESAREDUARDOORGICO |  AGRCOA- o CENERAESEGLBERTO | o, . SANOONESDE | SANCOMESDE | SANCONESDE
RODAS TECHCO ALZATE AVENDARO DEL ' NUBLOAD210E | NHABLDAD21DE | NHABLDAD2DE

PROFESONAL MUNCPPO DEL CARO ABRL 2023 ABRL2Z3 ABRL 2023
PR SIAUXLIAR DE SERVICKS NOPRESENTA NOPRESENTA | NOPRESENTA |

3 |voczesearssy| YRRz | SO 3 CONRAESEGLEERTO| o, SOCOMESDE | SANCONESOE | SANONESODE
LOPEZ o ALZATE AVENDARO DEL - NABLDADZDE | MHABLDADZDE | NAABLDAD2SDE |

MUNGPO DEL CARO ABRL 2023 ABRL 203 NRLAZ |

De esta forma el sefior VICTOR JULIAN RAMIREZ LOPEZ, sera encargado en el empleo.

Atentamente,

Subsecretaria Administrativa y Financiera Secrefafi
Secretaria de Educacion Departamental

Redacto y Transcribié: José Gabriel Girén Orejuela — Contratista
Revisé: Luis Alberto Monsalve Rodriguez — Profesional Universitafio AN
Ménica Lorena Gonzalez Gonzalez — Profesional Universitario
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