-

-
( Valle
Invencible
ACTA No 004 — 10-05-2023

RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

En aplicacioén del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo una vacante cuyo aviso fue
publicado el pasado martes 21 de marzo de 2023.

Los empleos en mencion corresponden a vacante temporal y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningun
momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer,;

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempeno del empleo a proveer,
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano;

d. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacién del desempenio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el

articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta los siguientes

parametros, en estricto orden:

1. Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempenio laboral.

2. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

3. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

4. EIl servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada vy
adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara la
informacién que se encuentre en la historia laboral.

VERIFICACION DE LA INFORMACION

La verificacion y revision de los requisitos minimos para acceder al encargo fue realizada
por el profesional universitario de planta y la profesional especializada de talento humano,
tal como se evidencia en el documento anexo.
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Constitucion Politica de Colombia

Régimen del servidor Publico Colombiano

Funcién Puablica en Colombia

Cédigo Unico Disciplinario

Manejo y operaciéon de equipos de oficina, computacion terminales e impresoras

Para este empleo se postularon seis (06) personas de los cuales cinco (05) son servidores
publicos que estan inscritos en carrera administrativa, pertenecientes a diferentes niveles
de empleo de la planta de personal de la Gobernacion del Valle del Cauca y/o de la planta
de cargos de SED, los cuales cumplen con los requisitos minimos establecidos en el manual
de funciones.
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Al aplicar el requisito d. Desempenar el empleo inmediatamente inferior, se encontr
que solo un (01) servidor publico es titular del empleo en propiedad de Auxiliar
Administrativo Grado 08 que es el sefior MARTIN FERNANDO QUENGUAN FLOREZ, el
cual devenga un salario superior al de la convocatoria de técnico operativo grado 03, lo cual
no se puede desmejorar salarialmente; por esta razon se continua con el cargo inferior al
de auxiliar grado 08 que seria el auxiliar administrativo grado 05 donde son cuatro (04)
servidores publicos, de los cuales dos(02) se encuentran encargados como auxiliar
administrativo grado 08 y el salario es superior que son: SANDRA PAOLA RODRIGUEZ
GUERRERO, ANDRES CARRILLO BEJARANO y no se deben desmejorar salarialmente,
por consiguiente serian dos(02) servidores publicos que cumple con el cargo de auxiliar
administrativo grado 05 que son: MEYSNER SERNA, y OMAR ADOLFO ACOSTA HOYOS

Al proceder a aplicar los CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO en el punto “1
Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempeiio laboral”, se encontro
que el servidor publico OMAR ADOLFO ACOSTA HOYOS identificado con cedula de
ciudadania 16929599, posee una calificacion de 94.15 puntos, siendo el mayor puntaje en
la Gltima calificacién definitiva del desempefio laboral.
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CARGO ANTERIOR PARA EL EVALUACION DE
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRADO 05 IE ANTONIO NARINO
DEL MUNICIPIO DE ZARZAL Y
1 VDC2023ER001060 MEYSNER SERNA ] sl SE ENCUENTRA EN UN 9299
ENCARGO COMO TECNICO
OPERATIVO GRADO 03
PLANTA SED - PLANTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OMAR ADOLFO ACOSTA GRADO 05 IE BEUSARIO PENA
4 | VOC023ER005496 HOYOS o PIRERO DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO

De esta forma el sefior OMAR ADOLFO ACOSTA HOYQS, sera e
de Técnico Operativo Grado 03 de la PLANTA CE R
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — AREA FINANCIERA.
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