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CONSTRUCCION INTERDIMENSIONAL DE LA RUTA DE CERTIFICACION.

La finalidad de esta ruta ha sido promover y garantizar la atencion integral de los
Adultos Mayores lo que requiere cumplir con los lineamientos técnicos para el
funcionamiento a través de la instrumentacién, capacitacion y acompafamiento
técnico en la implementacion de los criterios de funcionamiento para Centros Vida
y Centros de Proteccion Social con modalidades de atencion ocho horas y de
larga estancia. Dichos criterios evalian la idoneidad del talento humano, la
infraestructura, dotacion, salud basica y gestion para el mantenimiento de la
calidad de vida de los adultos mayores beneficiarios del programa de estratos 1, 2
y 3 dependiendo las condiciones en las que se encuentre el adulto mayor. Razon
por la cual fue necesario construir desde la Secretaria de Salud Departamental y
sus Dimensiones de Poblaciones Vulnerables, Salud mental, Vida Saludable y
Enfermedades no Transmisibles, Salud y Ambito Laboral, estrategias de
capacitaciéon con enfoque diferencial, de derechos y de atencién centrado en la
persona mayor (Politica Publica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez
2015 - 2024.

Durante las jornadas de construccion e instrumentacion del proceso, la Secretaria
Departamental de Salud sensibiliz6 y capacité a 38 coordinadores de Salud Bucal,
Médicos y profesionales responsables del componente Adulto Mayor sobre la
importancia de realizar las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC en
los Centros vida contempladas en la Ley 1276 de 2009 y Resolucion 055 de 2018,
que establecié como plazo para el 2019 el cumplimiento de los requisitos minimos
de funcionamiento y la certificacién de los Centros Vida en todo el departamento
del Valle del cauca. A la fecha se han capacitado 38 municipios en la aplicabilidad
de la Resolucion 055 de 2018 de los cuales 28 de ellos se encuentran certificados
con un cumplimiento de estandares de calidad entre el 83% y el 100%.
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RUTA DE CERTIFICACION DE CENTROS VIDA EL VALLE ESTA EN VOS
LEY 1276 Y 1315 DE 2009 — RESOLUCION 055 DE 2018.
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Paralelo a este proceso de instrumentacion y capacitacion a los profesionales de
la salud la Unidad Ejecutora de Saneamiento, UES VALLE se vinculo activamente
en la construccién y capacitacion de su equipo técnico y profesional en la
aplicabilidad de los formatos de inspeccion sanitaria para este tipo de
establecimientos, a saber:

e Acta de visita de control de condiciones higiénico sanitarias F-SQ-13.

e acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para preparacion de
alimentos, F-AB-01

e Formato de Requisitos Minimos esenciales exigibles a los Centros Vida de
adulto Mayor F-SQ-19.

FORMATO DE INSPECCION SANITARIA PARA CENTROS VIDA
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FORMATO DE CERTIFICACIONDE LOS CENTROS VIDA

LA (EL) SUSCRITA(O) SECRETARIA(O) MUNICIPAL DE SALUD
DE

DIRECTOR (A) LOCAL DE SALUD DE...............
CERTIFICA QUE

Teniendo como base normativa la Ley 1276 de 2009, la cual ‘tiene
por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida”, El Centro
e ” CUMPLE............... con los requisitos
minimos esenciales exigibles a los Centros Vida y a los Centros Dia
del Adulto Mayor, definidos en el anexo que hace parte integral de la
Resolucién nimero 0000055 del 12 de enero 2018 por medio de la
cual se modifica los articulos 2, 3, 4 y 12 de la Resolucién 024 de
2017 y sustituye el anexo técnico de la misma.

Esta certificacion tiene anexos los soportes de verificacion
diligenciados.

Para constancia se firma en Cali, a los __ dias del mes de de

La Dimension Transversal Gestion de Poblaciones Vulnerables de la Secretaria
Departamental de salud en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Social basada en
la normatividad de Centros Vida, disefié el formato Unico de certificacion para Centros
Vida y Centros de Promocién Social como soporte de la idoneidad de la instituciéon para
brindar los servicios sociales de salud basica y complementaria a la poblacion
beneficiaria de adultos mayores y debe ser expedido por los Directores locales de Salud
fundado en informe técnico de un profesional de la salud al aplicar lista de Chequeo
anexa a la Resolucién 055 de 2018 y del informe técnico elaborado por la UESVALLE.
(Instrumento elaborado en junio de 2018).
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FORMATO DE PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS IDENTIFICADOS
EN LOS CENTROS VIDA
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL CENTROS VIDA Y DE PROTECCION SOCIAL - LEY 1276 Y 1315 DE 2009 - RESOLUCION 035 DE 2018

Gobernacin

Nombre / No.
Codigode la |hallazg Descripcion Accion Correctiva
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Formato de Plan de mejoramiento para el seguimiento de hallazgos identificados en los
Centros vida y de promocién Social para dar cumplimiento a los requisitos minimos a
corto, largo y mediano plazo, segin requerimientos de las Secretarias de Salud
municipales. (Instrumento elaborado por Grupo de Calidad de la Secretaria Departamental
de Salud del Valle del Cauca - afio 2015).

INTERSECTORIALIDAD

Teniendo en cuenta las competencias y corresponsabilidad institucional la
Secretaria Departamental de Salud articul6 estrategias de accion con la
Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion para la construccion del
aplicativo para la admision de beneficiarios al programa de Centros Vida el Valle
esta en Vos en cual quedaron establecidas las variables de salud que definen las
condiciones de salud del adulto mayor que ingresara al programa como también
las variables con enfoque diferencial que permitiran identificar la proveniencia y
condicion psicosocial y aspectos socioculturales de los adultos mayores admitidos.
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Cabe anotar que la relevante importancia del programa de Centros Vida el Valle
esta en Vos, radica en mantener la funcionalidad de los servicios sociales, de
salud béasica y complementarios, lo que contribuirh en garantizar ambientes
saludables, minimizar los riesgos de adquirir enfermedades no transmisibles ,
discapacidades fisicas o mentales, disminuir el deterioro acelerado y muerte
inminente de las personas mayores de 60 afios, razén por la cual las Direcciones
Locales de Salud del Valle del Cauca deberan continuar la tarea de sensibilizar y
reforzar los conocimientos de los funcionarios responsables del tema de adulto
mayor y de quienes operan los servicios de dichos Centros de atencion en la
aplicabilidad de los instrumentos, como también de la norma a través del
acompafiamiento técnico y de llevar al adulto mayor institucionalizado las acciones
de promocién y prevencion sin que ello implique que otros actores institucionales,
sociales, comunitarios y la familia asuman la responsabilidad de coadyuvar a
mantener la salud y la calidad de vida de la poblacién adulta mayor.



