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INTRODUCCIÓN 

Durante los meses de enero a septiembre de 2022 la Secretaría de Cultura del Valle 

del Cauca realizó diferentes acciones, uno de los logros más importantes durante 

este periodo ha sido el programa de la RED DE MONITORES CULTURALES 

dentro del proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES EN 

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, donde se efectuó acciones y 

mecanismos que fomentaron la protección y promoción de los derechos culturales 

a través, de estrategias para promover el acceso de los derechos culturales por 

medio del aprovechamiento del tiempo libre, mediante espacios de relación, 

comprensión, reflexión, creación, disfrute y juego, con los diversos lenguajes del 

arte, contribuyendo al debate cultural, y a la invitación a pensar. Desarrollando 

actividades artísticas y/o culturales en los campos de la danza, música, teatro, artes 

plásticas, cocina tradicional, promoción de lectura y juegos tradicionales, 

beneficiando a más de 40 mil personas en los 42 municipios del Valle del Cauca, 

las 22 comunas y 15 corregimientos de la ciudad de Santiago de Cali.  

Igualmente a través del proyecto FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN EN 

LOS MUNICIPIOSDEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, se desarrolló 

la actividad de ASISTENCIA TÉCNICA TERRITORIAL con agentes de desarrollo 

cultural, cuyo principal objetivo fue consolidar las políticas culturales de orden 

nacional en el establecimiento de sinergias de los actores del sector y sus servicios 

culturales donde se estimule el diálogo (DIALOGARTE), la participación, la 

generación de herramientas, interacción, el reconocimiento, las capacidades y 

procesos culturales de la institucionalidad en el Departamento del Valle del Cauca.  

Este acompañamiento técnico contribuyó al Fortaleciendo del Sistema 

Departamental de Cultura, beneficiando instancias, creadores y gestores culturales. 

Los temas orientados fueron: 

Å La gestión cultural 
Å El fortalecimiento a los procesos de desarrollo institucional cultural. 
Å Acceso a fuentes de financiación (incluidas las convocatorias de la 

Secretaría) 
Å Planeación Cultural  
Å Renovación de espacios de participación 
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CONVOCATORIA DEPARTAMENTAL DE ESTÍMULOS CULTURA + 

EDUCACIÓN POR UN VALLE INVENCIBLE  2022 

La convocatoria de estímulos a proyectos artísticos y culturales en la Gobernación 

del Valle del Cauca a través de su Secretaría de Cultura, enmarcada en el Plan de 

Desarrollo Departamental 2020-2023 ñVALLE INVENCIBLEò, es un proceso 

inclusivo y democrático cuyo propósito es promover la investigación, creación, 

difusión y circulación de las producciones artísticas y del patrimonio cultural del 

Departamento, así como las iniciativas de emprendimiento, que aporten a la 

reactivación del sector cultural, al fortalecimiento y la sostenibilidad del ecosistema 

cultural, artístico, patrimonial y creativo, de los vallecaucanos. 

Por primera vez se impulsó la asociación entre organizaciones trayendo a esta 

Convocatoria 2022, el enfoque asociativo donde tres organizaciones que trabajan 

en un mismo territorio, se unieron y presentaron un proyecto en el que los tres 

proponentes participaron de manera asociativa e interdisciplinaria para poner en 

escena una iniciativa cultural en la que integren 3 áreas artísticas (ejemplo: música, 

teatro y danza) y en la que cada uno participo según su experiencia y conocimiento. 

Además, en esta oportunidad la Secretaría de Cultura, solicitó a los proponentes: 

gestores, creadores y organizaciones culturales, que en la ejecución y puesta en 

escena de sus actividades, tengan en cuenta tanto al público en general como a los 

estudiantes de las instituciones educativas de los territorios, para que también ellos 

puedan disfrutar de las jornadas culturales que se programen, como contribución al 

ejercicio de los derechos culturales de niños, adolescentes y jóvenes.  

Con una inversión de $ 1.000.000.000 de pesos la Secretaría de Cultura apoyo a 

94 proyectos en 29 municipios (Santiago de Cali, Cartago, Buenaventura, Palmira, 

Guadalajara de Buga, Tuluá, Jamundí, Pradera, Yumbo, Bolívar, Caicedonia, 

Candelaria, El Cairo, Florida, Guacarí, La Cumbre, La Unión, Toro, Zarzal, 

Ansermanuevo, Calima el Darién, Dagua, El Dovio, Ginebra, Riofrío, San Pedro, 

Sevilla, Trujillo, Versalles). Al finalizar el año se proyecta más de 10 mil 

beneficiarios.  

VIERNES DE LA CULTURA, EL VALLE Y SUS LETRAS, YO SOY FREE, LA FIESTA DE MI PUEBLO 

Y FESTIVALLE. 

La importancia de realizar este proyecto es que se requiere fomentar, promocionar 

difundir y reconocer la diversidad cultural del Departamento del Valle del Cauca, 

integrando agrupaciones y trabajadores del sector artístico y cultural, permitiendo a 

la población vallecaucana   tener la oportunidad de estar en contacto con las 

manifestaciones artísticas de la región, para la recuperación de la identidad 

Vallecaucana. Otro aporte es que las economías locales se dinamizan y se 

potencian mediante la generación de empleo, el aumento del turismo y sus 
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actividades asociadas, y el fortalecimiento de la capacidad organizativa y de gestión 

de las organizaciones artísticas y culturales. 

Rescate del espacio público como lugar de promoción de la cultura, reconocimiento 

y apropiación de nuestras tradiciones. Contempla conversatorios, talleres, 

presentaciones artísticas y muestras artesanales. En este espacio de encuentro se 

genera el intercambio de las diferentes culturas del Departamento del Valle del 

Cauca, de tal manera que, en los municipios de la zona andina del Valle del cauca, 

se visibilice, y se disfrute y admire las diferentes expresiones artísticas y que cuente 

con la participación de toda clase de personas con un enfoque diferencial y étnico. 

Este espacio de encuentro y disfrute de las diversas expresiones artísticas y 

culturales, permitió ofrecer a la comunidad un acceso gratuito a la programación 

artística de alta calidad, con grupos folklóricos regionales y nacionales generando 

un ambiente de interculturidad y sana convivencia. 

Con una inversión de $ 2.373.984.000 de pesos durante el 2022 se han apoyado 

eventos culturales entre los que se encuentran FESTIVALLE, V FESTIVAL 

OCEANICO TERRITORIO DE BAHIA MALAGA - DISTRITO ESPECIAL DE 

BUENAVENTURA, FIESTAS DE MI PUEBLO, entre otros. Viernes de la Cultura se 

ha realizado en 10 municipios El Águila, El Cerrito, Dagua, Ansermanuevo, La 

Cumbre, Cartago, El Dovio, Caicedonia, Jamundí, Yotoco y se proyecta a diciembre 

de 2022 realizarlo en los siguientes municipio Alcalá, El Cairo, Buga, Candelaria, 

Bolívar, La Unión, Andalucía. Beneficiando a más de 5000 personas.  
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ENTIDAD: GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA  

NOMBRE DEL PLAN: PLAN DEPARTAMENTAL DE 

DESARROLLO 2020-2023 ñVALLE INVENCIBLEò 

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE CULTURA   
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PRECTOS DE INVERSIÓN 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 

CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 

 

DESCRIPCIÓN 

El Fortaleciendo al Sistema Departamental de Cultura es un proyecto de 

intervención territorial implementado por la Secretaría Departamental de Cultura; 

por medio del cual se brinda asesoría y acompañamiento técnico a entidades 

públicas territoriales, y a la ciudadanía en general, en temas concernientes a la 

gestión cultural. 

Esta labor está a cargo de los Agentes de Desarrollo Cultural, que son 

profesionales interdisciplinarios, líderes y facilitadores de la vida cultural de los 

territorios; cuyo soporte principal es el vínculo entre la Secretaría y la red de 

instituciones, los agentes culturales y la comunidad cultural. 

El agente de desarrollo cultural es considerado el profesional, líder, agente de 
cambio, facilitador de la vida cultural de los territorios, cuyo soporte principal es el 
vínculo entre la Secretaría y la red de instituciones, los agentes culturales y la 
comunidad cultural. 

 

ACTIVIDADES: 

El agente de desarrollo cultural es considerado el profesional, líder, agente de 

cambio, facilitador de la vida cultural de los territorios, cuyo soporte principal es el 

vínculo entre la Secretaría y la red de instituciones, los agentes y la comunidad 

cultural. 

Sus principales funciones durante el primer semestre del 2022 han sido las de: 

Å Recopilar información relacionada con el sector artístico y cultural de los 

municipios del Valle del Cauca, que permita a la Secretaría Departamental de 

Cultura tener elementos para la toma de decisiones.  

 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 
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Å Realizar jornadas de socialización sobre los lineamientos de la política pública 

cultural a las instancias culturales del Valle del Cauca.  

Å Brindar asesoría técnica a las instancias, creadores y gestores culturales del 

Valle del Cauca en los procesos de planeación y participación cultural.  

Å Realizar actividades de seguimiento y evaluación a los proyectos implementados 

por la Secretaría de Cultura. 

Los agentes a cargo de los territorios, durante el primer semestre del 2022 fueron: 

EQUIPO DE GESTIÓN CULTURAL 2022 

AGENTE DE DESARROLLO CULTURAL TERRITORIAL  

Agente 1 La Cumbre 

El Cerrito 

Agente 2 Yumbo 

Tuluá 

Obando 

Cartago 

Agente 3 Ginebra 

Pradera 

Apoyo con comunas de Cali (1, 3, 4, 5) 

Agente 4 Jamundí 

Palmira  

Trujillo 

Río Frío 

Agente 5 Toro  

La Unión 

Buenaventura 

Dagua 

Versalles 

Agente 6 Buga 

Yotoco 

El  Cairo 

Vijes  

Agente 7 Roldadillo 

El Aguila 

El Dovio 

Alcalá 

Ulloa 

Agente 8 La Victoria 

Candelaria 
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Caicedonia 

Sevilla  

Agente 9 Guacari 

San Pedro 

Agente 10 Argelia 

Ansermanuevo 

Apoyo con comunas de Cali (11, 12, 13, 16) 

Agente 11 Apoyo con comunas de Cali (8, 9, 7, 6, 2) 

Agente 12 Restrepo 

Calima Darién 

Apoyo en comunas (19, 20) 

Zarzal 

Agente 13 Apoyo con comunas de Cali (18, 10, 14, 15, 17) 

Agente 14 Andalucía 

Bugalagrande 

Bolívar  

Apoyo con comunas de Cali (21, 22) 

Agente 15 Coordinador, apoya Santiago de Cali y Florida 

 

PRINCIPALES LOGROS 

La Secretaría Departamental de Cultura hizo presencia en los 42 municipios del 

Valle del Cauca, ofertando sus servicios y acompañamiento permanente por medio 

de sus agentes de desarrollo cultural. En total se atendieron 1139 creadores, 

gestores y responsables de cultura del Valle del Cauca; debidamente 

caracterizados. 

A continuación, se detalla la intervención realizada en el territorio: 

Recopilación información relacionada con el sector artístico y cultural de los 

municipios del Valle del Cauca, que permita a la Secretaría Departamental de 

Cultura tener elementos para la toma de decisiones. 
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Descripción  

Contar con estadísticas que cumplan con 
atributos de calidad y coherencia es 
fundamental para garantizar la evaluación 
de las políticas públicas departamentales. 
Por esa razón durante el primer semestre 
de 2022 el equipo de agentes de 
desarrollo cultural recopiló información 
relacionada con los municipios, en total se 
diligenciaron 30 fichas. 

 
Buga 31 de marzo de 2022 

 

Socialización sobre los lineamientos de la política pública cultural a las instancias 

culturales del Valle del Cauca.  

Descripción  
Las políticas culturales constituyen uno 
de los escenarios estratégicos en 
materia de decisión pública que vincula 
la preocupación o indiferencia 
institucional y social sobre la identidad, 
las artes, los valores y el patrimonio 
tangible e intangible de una comunidad 
en particular. Por tal motivo, desde la 
Secretaría de Cultura se organizó un kit 
de socialización donde se conceptualizó 
que son las políticas públicas culturales, 
sus alcances y retos. Además, se 
compartió el diagnostico hecho por el 
Ministerio de Cultura en el País. En 
total, los agentes de desarrollo cultural 
realizaron 39 talleres. 

 

Yotocó abril de 2022 
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Asesoría técnica a las instancias, creadores y gestores culturales del Valle del 

Cauca en los procesos de planeación y participación cultural.  

Descripción acompañamiento técnico  
Este acompañamiento técnico busco 
contribuir al Fortaleciendo del Sistema 
Departamental de Cultura, beneficiando 
instancias, creadores y gestores 
culturales. Los temas orientados fueron: 

¶ La gestión cultural 

¶ El fortalecimiento a los procesos de 
desarrollo institucional cultural. 

¶ Acceso a fuentes de financiación 
(incluidas las convocatorias de la 
Secretaría) 

¶ Planeación Cultural  

¶ Renovación de espacios de 
participación 

¶ BEPS 
 
En total se realizaron 100 encuentros de 
asesoría en territorio de forma presencial y 
virtual.  El procedimiento de asesoría 
contempla el contacto con el responsable 
de cultura del municipio, la creación de la 
agenda en conjunto, la visita técnica, la 
sistematización del proceso y las 
recomendaciones, en caso de necesitarse. 
 

 
 

Jamundí mayo de 2022 

Descripción acompañamiento espacios 
de participación 

 

Los espacios de participación son 
escenarios espacios de representación 
para la concertación entre el Estado y la 
sociedad civil, encargados de liderar y 
asesorar al gobierno territorial para la 
articulación de la dimensión cultural al 
desarrollo de sus respectivas 
jurisdicciones. Los agentes de desarrollo 
cultural realizaron un total de 38 acciones 
de fortalecimiento que incluían la 
reactivación, renovación y fortalecimiento 
de los consejos. Cali 31 de marzo de 2022, consejo de danza 
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Seguimiento y evaluación a los proyectos implementados por la Secretaría de 

Cultura. 

Descripción seguimiento Red 
Monitores 

 

La Red de Monitores Culturales del 
Valle del Cauca es una iniciativa de la 
Gobernación del Valle del Cauca, por 
medio de la cual se busca la promoción, 
el disfrute, el goce efectivo de los 
derechos culturales y el sano 
aprovechamiento del tiempo libre por 
parte de las familias vallecaucanas. Es 
por esa razón que el equipo de agentes 
de desarrollo cultural, en representación 
de la Secretaría Departamental ha 
realizado un ejercicio de 
acompañamiento permanente 
relacionándose directamente con los 
gestores y monitores. Durante el primer 
de 2022 se realizaron 65 acciones de 
acompañamiento. 

Buenaventura abril de 2022 

 

Socialización Convocatoria de Estímulos 2022 

Descripción socialización  

Con esta convocatoria, la Gobernación 
del Valle del Cauca apoyará 94 
iniciativas culturales de artistas, 
gestores y creadores del Departamento; 
en las áreas de patrimonio y artes. Para 
la Gobernación dicho ejercicio es 
fundamental, porque garantiza el 
acceso en igualdad de condiciones a 
recursos financieros. Para ello la 
Secretaría de Cultura dispuso del 
equipo de agentes de desarrollo cultural 
para que socializaran en los 42 
municipios los términos tiempos y 
procedimientos para acceder a la 
convocatoria. 

Imagen 
socialización virtual mayo de 2022 
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Economía Naranja 2022 

Descripción emprendimiento cultural  
La Economía Naranja es un modelo 
de desarrollo en el que la diversidad 
cultural y la creatividad son pilares de 
transformación social y económica 
del Valle del Cauca; es por eso por lo 
que desde las subregiones se busca 
resaltar el potencial que el patrimonio 
y la creatividad artística pueden 
brindar.  
Durante semestre se realizó un (1) 
diagnóstico sobre el estado del arte 
de la Economía naranja. Se 
realizaron 8 talleres y se 
implementaron 3 acciones para 
fortalecer el Consejo Departamental 
de Economía Naranja. 

 

 
La Cumbre Junio de 2022 

 

Talleres sobre formulación de proyectos 2022 

Descripción talleres  
Un proyecto artístico cultural es una 
herramienta utilizada en el ámbito 
profesional de la gestión cultural, en 
el que participan promotores, 
gestores culturales y artistas. En la 
actualidad se convierte en una 
herramienta fundamental para que 
los creadores y gestores culturales 
accedan a recursos, por medio de 
convocatorias. Es por esta razón y a 
petición del sector, la Secretaría de 
Cultura, por medio de su equipo de 
profesionales brindó durante el 
primer semestre de 2022 un total de 
12 talleres de formulación de 
proyectos. 

 
Argelia, febrero de 2022 
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Normativa Cultural 2022 

Asesorías legislación cultural  
La legislación cultural constituye uno 
de los escenarios estratégicos en 
materia de decisión pública que 
vincula la preocupación o indiferencia 
institucional y social sobre la identidad, 
las artes, los valores y el patrimonio 
tangible e intangible de una 
comunidad en particular. Es 
considerada la forma de poder 
implementar acciones concretas que 
propendan por el desarrollo del Sector. 
Es por esta razón que, durante el 
primer semestre de 2022, a través de 
nuestro equipo profesional se 
brindaron 20 asesorías sobre 
legislación cultural en los diferentes 
municipios del Valle del Cauca. 

El Cerrito, mayo de 2022 
 
 

Asesorías sobre formalización   
Para la Secretaría de Cultura es 
fundamental el proceso de 
formalización de unidades de 
emprendimiento cultural, los espacios 
de participación y formación publico 
privados; debido a que este 
procedimiento permite que se pueda 
acceder a financiación. Durante el 
primer semestre de 2022 se realizó un 
(1) taller sobre formalización de 
unidades culturales. 

Bolívar, Abril 2022 

 

 

DIALOGARTE 2022 
ñTERTULIAS CULTURALES POR UN VALLE INVENCIBLEò. 

Objetivo general 

Generar un espacio de diálogo presencial en los territorios para el fortalecimiento 

del Sistema Departamental de Cultura. 
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Objetivos específicos:  

ǒ Propiciar la retroalimentación del programa Red de Monitores Culturales y 

sus proyectos anexos. 

ǒ Garantizar la calidad de los espacios de circulación establecidos en la 

Secretaría de Cultura del Valle (La Fiesta de mi Pueblo y Viernes de la 

Cultura),  

ǒ Evaluar la asesoría técnica realizada en los territorios durante la vigencia 

2021 

ǒ Recibir retroalimentación sobre la convocatoria Departamental de Estímulos 

2021 Cultura Valle Invencible.  

 

PARTICIPANTES: 

ǒ Secretaria de Cultura Departamental 

ǒ Agentes de desarrollo de los municipios 

ǒ Coordinador de Comunicaciones de la Secretaría de Cultura Departamental 

ǒ Representante administrativo de la Red de Monitores Culturales . 

ǒ Monitores y gestores culturales de la Red, que trabajan en los municipios. 

ǒ Responsables de Cultura de los Municipios (secretarios de Cultura 

Municipal) 

ǒ Equipo de comunicación de las Secretarías de Cultura o Casas de la Cultura 

Municipales 
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COMPROMISOS ASISTENCIA TÉCNICA TERRITORIAL 

Å Mayor presencia del agente de desarrollo en cada uno de los 

territorios, agendando un plan de trabajo hasta el mes de junio donde 

se priorice los temas que requieran ser abordados. 

Å Fortalecimiento a los Consejos Municipales de Cultura para su 

conformación y operatividad 

Å Actualización del Censo Cultural 

Å Iniciar la constitución de Un Vivero creativo y cultural para el Valle del 

Cauca que comprenda: Identificación de los emprendimientos 

culturales, formación, fortalecimiento y diseño de una plataforma para 

visibilizarlos. 

 

 

SUGERENCIAS 

Å Cumplir con la agenda acordada 

Å Facilitar la articulación con la red de monitores y el municipio 

Å Mayor presencialidad en los territorios 
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COMPROMISOS RED DE MONITORES CULTURALES 

Å Gestionar los monitores culturales para los municipios que cuentan con 

1 solo monitor. 

Å Establecer articulación con los municipios para fortalecer la zona rural y 

dar cubrimiento con activaciones culturales. 

Å Apoyo y vinculación de la red de monitores en las festividades y 

activaciones importantes del municipio, previa solicitud enviada con 

tiempo a través del gestor cultural y agente de desarrollo encargado. 

Å Mayor visibilidad de las acciones realizadas en los territorios. 

Å Los gestores culturales, en compañía de los agentes de desarrollo 

gestionaran mesas de dialogo con la institución municipal para dar a 

conocer la agenda de trabajo, los lugares de impacto y los resultados 

de las activaciones. 

 

 

SUGERENCIAS 

Å Mejorar la comunicación y articulación con el municipio 

Å Apoyar la zona rural 

Å Hacer visible los procesos que se hacen en el territorio 

54%37%

9%

Valoración Red de Monitores Culturales

Buena

Regular

Mal
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COMPROMISOS CONVOCATORIA DE ESTÍMULOS 

Å Socializar con tiempo los términos de la convocatoria en cada uno de 

los territorios. 

Å Diseñar un plan de capacitación para la presentación de los proyectos 

y la documentación. 

Å Entregar a los gestores y artistas herramientas que apoyen la 

formulación de los proyectos (tutoriales, videos, manuales) 

 

 

Sugerencias: 

Å Fortalecer la socialización de la convocatoria en los territorios 

Å Asesoría en la presentación de la documentación 

Å Asesoría en la presentación de los proyectos 

Å Que los municipios puedan presentar sus proyectos, como lo hacían 

anteriormente 

Å Mayores cupos. 
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COMPROMISOS PLAN DEPARTAMENTAL DE MÚSICA 

Å Se realizará un diagnóstico sobre la dotación instrumental. 

Å Los municipios deberán enviar sus cartas relacionando el proceso que llevan 

a cabo, trayectoria y relación de instrumentos que carecen para fortalecer el 

proceso ya existente. 

Å Procesos de formación y actualización para los docentes de música, 

monitores musicales y directores de bandas. 

 

 

Sugerencias:  

Å Diagnóstico actualizado del estado del arte de las escuelas de música en 

todos los aspectos, no solo en la instrumentación. 

Å Circulación e intercambio 

Å Capacitación a docentes y directores de bandas para actualizar sus 

conocimientos. 

Å Orientación para el buen mantenimiento de los instrumentos y su 

inventario. 

 



 

23 

 

SECRETARÍA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA 

SECRETARÍA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA ð GESTIÓN ENERO A SEPTIEMBRE  202 2 

 

 

COMPROMISOS FIESTA DE MI PUEBLO 

Å Realizar una ficha técnica con los términos de referencia para participar y se 

socialice en el primer semestre para que los municipios puedan programar 

con tiempo.  

Å Establecer con claridad los apoyos de la gobernación. 

 

 

Sugerencias: 

Å Mayor planeación a tiempo y mejorar la organización logística, se requieren 

camerinos para los artistas y más hidratación, cumplir con el horario 

programado 

Å Apoyo para el vestuario y montaje 

Å Socializar con tiempo los términos de referencia para participar 

 

 

 

 

88%

12%

Participación Fiestas de mi pueblo

Si participaron

No participaron
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COMPROMISOS VIERNES DE LA CULTURA 

Å Realizar viernes de la cultura en tarima fija-parque principal, los municipios 

deben enviar con tiempo la solicitud para el agendamiento, se dará prioridad 

a los municipios donde no se ha participado. 

 

 

 Sugerencias: 

Å Realizar en tarima fija en un lugar estratégico del municipio 

Å Combinar la participación de otros sectores en la programación: danza, 

teatro, muestra artesanal alrededor del evento 

Å Valorar la posibilidad de un convenio para los derechos de autor. 

  

100%

Valoración Viernes 
de la Cultura

Buena
58%

42%

Participación Viernes 
de la Cultura

Si participaron

No participaron


































































































































































































