DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo.  [-(¥-OW3  DE 2021 > pfor Lol

“Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 1-3-1193 del 30 de agosto de
2018 “Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” y se
designa coordinadores de las Dimensiones y Politicas de MIPG para la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, y en especial las que le confiere el
articulo 305 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica determina que: “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. (...)".

Que el articulo 269 de la misma normatividad establece que: “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
laley (...)".

Que el decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.22.3.2 define el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), como: “(...) un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hace seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo

y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio”.

Que mediante el Decreto No. 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018 se adopté el modelo
integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” y en su articulo sexto se dispuso los coordinadores
de dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG, asi:

“ARTICULO SEXTO. Coordinadores de Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion — MIPG. Designese como coordinadores de Ia implementacion,

operacion, seguimiento y evaluacion de las dimensiones y politicas del MIPG a los siguientes
empleados publicos:

No. | Coordinadores de | No. Coordinadores de Politicas de MIPG N
Dimensién de
MIPG
1 Talento Humano: | 1.1 Gestion Estratégica del Talento Humano: Subdirector (a) de
Director (a) del Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo
Departamento Institucional
Administrativo de | 1.2 Integridad: Jefe de Oficina para la Transparencia de la Gestion
Desarrollo Puablica
Institucional
2 Direccionamiento | 2.1 Planeacién Institucional: Subdirector (a) de Ordenamiento y
Estratégico y Desarrollo  Regional del Departamento  Administrativo de
Planeacion: Planeacion
Director (a) del 2.2 Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico: Subdirector (a)
Departamento de Presupuesto y Finanzas Pablicas del Departamento
Administrativo de Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
Planeacion
3. Gestion con | 3.1 De la ventanilla hacia adentro: Fortalecimiento organizacional y
Valores para simplificacién de procesos. Subdirector (a) de Gestién Humana del
Resultados: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Secretario (a)| 3.2 De la ventanilla hacia adentro: Gestion Presupuestal y eficiencia
General del Gasto publico. Subdirector (a) de Presupuesto, Finanzas j\'
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No. Coordinadores de | No. Coordinadores de Politicas de MIPG
Dimension de
MIPG
Pablicas y  Estudios Socioeconémicos  del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

3.3 De la ventanilla hacia adentro: Gobierno Digital. Secretario (a) de
las Tecnologias de la Informacién y comunicaciones TIC

3.4 De la ventanilla hacia adentro: Seguridad Digital. Secretario (a) de
las Tecnologias de la Informacién y comunicaciones TIC

3.5 De la ventanilla hacia adentro: Defensa juridica. Director (a) del
Departamento Administrativo de Juridica

3.6 De la ventanilla hacia adentro: Mejora Normativa. Director (a) del
Departamento Administrativo de Juridica

3.7 Relacion Estado Ciudadano: Servicio al Ciudadano. Secretaria
General

3.8 Relacion Estado Ciudadano: Racionalizacion de Tramites.
Subdirector (a) Técnico (a) de Apoyo a la Gestién. Secretaria
General y Secretario (a) de las Tecnologias de la Informacion y
comunicaciones TIC.

3.9 Relacién Estado Ciudadano: Participacién ciudadana en la gestion
publica. Subsecretario (a) de Programas Sociales y participacion
de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

4 Evaluacion de | 4.1 Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional. Subdirector
Resultados (a) de Ordenamiento y Desarrollo Regional del Departamento
Director (a) del Administrativo de Planeacion
Departamento
Administrativo de
Desarrollo
Institucional

5. Informacion y | 5.1 Gestién documental. Subdirector (a) Técnico (a) de Apoyo a la
Comunicacion. Gestion de la Secretaria General
Jefe de la Oficina | 5.2 Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
de Transparencia corrupcion. Jefe de Oficina para la Transparencia de la Gestidn
de la Gestién Publica
Publica

6. Gestion del | 6.1 Gestion del Conocimiento y la Innovacion: Subdirector (a) de
Conocimiento y la Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo
Innovacion. Institucional, Subdirector técnico (a) de Desarrolio y bienestar del
Secretario (a) de Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo
Desarrollo Institucional, y Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién de la
Econdémico y Secretaria de Desarrollo Econémico Yy competitividad.
Competitividad

7. Control  Interno. | 7.1 Secretaria General
Secretaria
General

Que mediante el articulo primero del Decreto No.
modifico el numeral 6°
el cual quedo asi:

1-3-0708 del 15 de mayo de 2019 se

del articulo sexto del Decreto No. 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018,

VL2 EYR

Institucional

[ No. Coordinadores de No. Coordinadores de Politicas de MIPG
Dimensién de MIPG

6. Gestion del Conocimiento 6.1 Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
y la Innovacion. Subdirector(a) de Gestion Humana del
Director{(a), Departamento  Administrativo de  Desarrollo
Departamento Institucional.
Administrativo de
Desarrollo
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Que mediante el articulo séptimo del Decreto No. 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018, se

establecio las funciones de los Coordinadores de Dimensiones y Politicas del Modelo
Integrado de Planeacion Y Gestion — MIPG, asi:

“ARTICULO SEPTIMO. Funciones de los Coordinadores de Dimensiones y Politicas del
Modelo Integrado de Planeacién Y Gestién — MIPG. Los Coordinadores de la implementacion
de las Dimensiones y Politicas de MIPG, cumpliran las siguientes funciones:

1. Direccionar la politica de MIPG y ser el interlocutor ante el Comité Institucional de
Gestioén y Desempefio.

2. Informar al (a) Sefior (a) Gobernador (a), al Representacién de la Alta Direccién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion sobre la implementacién, operacion,
mantenimiento y evaluacién de la Politica de MIPG y cualquier necesidad de mejora

3. Diagnosticar, formular, evaluar, revisar y ajustar los planes de accién de la politica de
MIPG

4. Asegurar que se implemente, mantenga y evalué cada elemento de la politica de
MIPG.

5. Revisar con los responsables de cada componente de la politica de MIPG la
documentacién o evidencia objetiva de implementacion.

6. Establecer las estrategias de comunicacion, difusién y socializacién para informar a
todos los funcionarios de la entidad sobre el estado, avance y evaluacion de cada
componente/politica de MIPG. '

7. Coordinar la implementacién, operacion y evaluacién del MIPG”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, elaboré la tercera version del
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn —MIPG, la cual fue aprobada
por el Consejo de Gestion y Desempefio Institucional de dicha entidad, en sesion virtual
llevada a cabo en el mes de diciembre de 2019.

Que el Manual Operativo en mencién, brinda los elementos fundamentales para que las
entidades publicas implementen el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG de
manera adecuada y facil, ya que contempla los aspectos generales que se deben tener en
cuenta para cada una de las politicas de gestion y desempefio, su marco normativo, su

ambito de aplicacion, sus propdsitos, sus lineamientos generales y los criterios diferenciales
para aplicar en las entidades territoriales.

Que la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon -MIPG- en la entidad,
conlleva al desarrollo o ejecucion de diferentes tareas o actividades, que deben ser asumidas
directamente por los responsables de las diferentes politicas de MIPG, razon por la cual se
hace necesario eliminar el rol de coordinadores de dimensiones de MIPG.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo sexto del Decreto No. 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018,
“Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” y se designa
coordinadores de Politicas de "MIPG”, para la Gobernacion del Departamento del Valle del
Cauca y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEXTO. Coordinadores de Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG. Designese como coordinadores de la implem
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operacion, seguimiento y evaluacion de las politicas del MIPG, a los siguientes empleados

publicos:
No. Politicas de MIPG Coordinadores de Dependencias
Politicas de MIPG Responsables de
Politicas de MIPG
1. | Gestion Estratégica del Talento Humano Subdirector  (a) de | Departamento
Gestion Humana del | Administrativo de
Departamento Desarrollo
Administrativo de | Institucional
Desarrollo Institucional
2. | Integridad Jefe de Oficina para la | Oficina para la
Transparencia de la | Transparencia de la
Gestién Publica Gestion Publica
3. | Conflicto de Intereses Subdirector  (a) de | Departamento
Gestion Humana del | Administrativo de
Departamento Desarrollo
Administrativo de | Institucional
Desarrollo Institucional
4. | Planeacion Institucional Subdirector  (a) de | Departamento
Ordenamiento y | Administrativo de
Desarrollo Regional del | Planeacion
Departamento
Administrativo de
Planeacién
5. | Gestion presupuestal y eficiencia del gasto | Subdirector (a) de | Departamento
publico Presupuesto Administrativo de
Finanzas Publicas del | Hacienda y Finanzas
Departamento Publicas
Administrativo de
Hacienda y Finanzas
.Publicas
6. | Fortalecimiento organizacional y | Subdirector (a) de | Departamento
simplificacion de procesos Gestion Humana del | Administrativo de
Departamento Desarrollo
Administrativo de | Inhstitucional
Desarrollo Institucional
7. | Gobierno Digital Secretario (a) de las | Secretaria de las
Tecnologias  de la | Tecnologias de la
Informacion Informacion
comunicaciones TIC comunicaciones TIC
8. | Seguridad Digital Secretario (a) de las | Secretaria de las
Tecnologias  de la | Tecnologias de la
Informacion Informacion
comunicaciones TIC comunicaciones TIC
9. | Defensa juridica Director (a) del | Departamento
Departamento Administrativo de
Administrativo de | Juridica
Juridica
10. | Mejora Normativa Director (a) del | Departamento
Departamento Administrativo de
Administrativo de | Juridica
Juridica
11. | Servicio al Ciudadano Subdirector (a) Técnico | Secretaria General
(@) de Apoyo a la
Gestion de la
Secretaria General
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[ No. Politicas de MIPG Coordinadores de Dependencias
Politicas de MIPG Responsables de
Politicas de MIPG
12. | Racionalizacion de Tramites Subdirector (a) Técnico | Secretaria General
(@) de Apoyo a la
Gestidn de la
Secretaria General
13. | Participacién ciudadana en la gestion publica | Subsecretario (a) de | Secretaria de

Programas Sociales y | Desarrollo  Social y
Participacion de Ia Participacion
Secretaria de
Desarrollo  Social 'y
Participacion
14. | Seguimiento y evaluacién del desempefo | Subdirector (a) de | Departamento

institucional Ordenamiento y | Administrativo de
Desarrollo Regional del | Planeacion
Departamento
Administrativo de
Planeacién
15. | Gestion documental Subdirector (a) Técnico | Secretaria General
(@) de Apoyo a la
Gestidn de la
Secretaria General
16. | Transparencia, acceso a la informacion Jefe de Oficina para la | Oficina para la
publica y lucha contra la corrupcion Transparencia de Ia Transparencia de la
Gestion Publica Gestion Publica
17. | Gestion de la informacién estadistica Subdirector (a) de Ia Departamento
Subdireccion de | Administrativo de
Estudios Planeacion

Socioecondmicos,
Ciencia, Tecnologia e

Innovacion del
Departamento
Administrativo de
Planeacion

18. | Gestion del Conocimiento y la Innovacion Subdirector  (a) de | Departamento
Gestion Humana del | Administrativo de
Departamento Desarrollo
Administrativo de | Institucional
Desarrollo Institucional

19. | Control Interno Subdirector (a) Técnico | Secretaria General
(@) de Apoyo a la
Gestion de la

Secretaria General

Paragrafo 1°. Los criterios a desarrollar para la actualizacion, implementacién y puesta en
marcha de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, practicas, herramientas o
instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica —

DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos que definan las Entidades Lideres de
Politicas del Gobierno Nacional.

Paragrafo 2°: De acuerdo al Manual Operativo de MIPG, la Politica de Control Interno, se
operativiza a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI. El objetivo del MECI es
proporcionar una estructura de control de la gestion que especifique los elementos
necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a través de-parametros
necesarios (autogestion) para que las entidades establezcan acciones, paliticas, métodos,4’
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procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluaciéon en procura de su

mejoramiento continuo (autorregulacion), en la cual cada uno de los servidores de la entidad
se constituyen en parte integral (autocontrol)

Paragrafo 3°: El autodiagnéstico, plan de accién, disefio e implementacién de la politica
Institucional de Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, contara con el
apoyo del Subdirector (a) Técnico (a) de Apoyo a la Gestion del Departamento Administrativo
de Planeacion, del Subdirector (a) Técnico (a) de Apoyo a la Gestion de la Secretaria General

y del Subdirector (a) de Presupuesto y Finanzas Publicas del Departamento Administrativo
de Hacienda y Finanzas Publicas.

Paragrafo 4°: EI Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en articulacion con
la Secretaria General deben coordinar y facilitar la implementacion del enfoque por procesos
en la Gobernacion del Valle del Cauca expuesto en la politica Institucional de Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de procesos. Sin embargo, la responsabilidad de su

mantenimiento, operacién y mejora le corresponde a cada uno de los lideres de procesos y
sus equipos de trabajo.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo septimo del Decreto 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018,
“Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion “MIPG” y se designa
coordinadores de Politicas de “MIPG”, para la Gobernacion del Departamento del Valle del
Cauca y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

“Funciones de los Coordinadores de Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

— MIPG. Los Coordinadores de la implementacion de las Politicas de MIPG, cumpliran las
siguientes funciones:

1. Direccionar la politica de MIPG y ser el interlocutor ante el Comité Institucional de
Gestién y Desempefo, Comité Departamental de Gestion y Desempefio y Comité
Institucional de Control Interno.

2. Informar al (a) Sefior (a) Gobernador (a), a la Representacion de la Alta Direccion
ante el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y a la Coordinacion del MIPG
sobre las acciones ejecutadas para la implementacion, operacién, mantenimiento
y evaluacion de la Politica de MIPG y cualquier necesidad de acciones de mejora
para su fortalecimiento.

3. Liderar y coordinar la realizacion del autodiagnéstico de la politica de MIPG
asignada con una periodicidad semestral.

4. Formular y realizar seguimiento a los planes de accién resultado del
autodiagnostico de la politica de MIPG asignada.

S. Asegurar que se implemente, mantenga y evalle cada elemento de la politica de
MIPG de acuerdo a los resultados de los autodiagnésticos y resultados del
FURAG, indice de Desempefio Institucional.

6. Revisar con los responsables de la ejecucion de cada componente de la politica
de MIPG la documentacion o evidencia objetiva de implementacion.

7. Establecer las estrategias de comunicacion, difusion y socializacién para informar
a todos los servidores publicos y contratistas de la entidad sobre el estado, avance
y evaluacion de cada componente/politica de MIPG.

8. Liderar la implementacién, operacion y evaluacion de la politica de MIPG asignada
en todas las dependencias y procesos de la Gobernacion del Valle del Cauca.

9. Generar estrategias ludico pedagégicas para fortalecer la implementacion de las

politicas de MIPG”. - /\
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Articulo 3°. Todas las dependencias Yy procesos participaran de la formulacion del
autodiagnéstico y plan de accion anual de la politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, Gestion de la informacion estadistica y Control Interno, atendiendo el
direccionamiento del coordinador de la Politica.

Articulo 4°. Conforme a la normatividad vigente, la Oficina de Control Interno de |a
Gobernacion del Valle del Cauca, debera hacer seguimiento, monitoreo, control y auditoria a
las acciones contempladas en la implementacién de las politicas y planes de accion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién “MIPG”.

Articulo 5°. Todas las Dependencias del nivel Central de la Gobernacion del Valle del Cauca
deberan realizar jornadas de sensibilizacion para la apropiacion de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion “MIPG”, dirigidas a los servidores publicos y contratistas.

Articulo 6°. Los coordinadores de politicas de MIPG deberan conformar una MESA TECNICA
DE MIPG/FURAG, incluyendo la participacion de algunos lideres de procesos y agentes de
cambio, con el propésito de revisar y analizar los resultados del FURAG expedidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y recomendar ajustes a los planes de
accion de "MIPG” ante el Comité Institucional de Gestién y Desemperio.

Articulo 7°. Las demas disposiciones del Decreto No. 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018
contintan vigentes.

Articulo 8°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion vy deroga en su
totalidad el Decreto No. 1-3-0708 del 15 de mayo de 2019.

w/‘""“—vw—\\

Dado enn/SmCali, a los (o dmde Aars de dos mil
veintiyrfo (2021).
PUBLIQUESE, CO
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\\ -""’/..’ L |~
- LUIS ALFONSO CHAVEZ-RIVERA
mo“r‘d Cauca (E)
Redactor: Alexander Castro Pineda. Lider de Programa Secretaria Generalﬁéf vl M/(U( @
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JAVIER ULLOA VERA

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Secretaria General

Gobernacion del Valle del Cauca

ASUNTO: Concepto juridico, proyecto de Decreto, “Por medio del cual se modifica
parcialmente el Decreto 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018 “Por el cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” y se designa coordinadores de las Dimensiones y
Politicas de MIPG para la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca y se dictan
otras disposiciones”.

ANTECEDENTES

El Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién, mediante oficio 1.01-70-565651 del 15 de
febrero de 2021, el proyecto de Decreto del asunto para su revision y respectiva emision de
concepto juridico.

Atendiendo la solicitud, esta Direccién en cumplimiento de su mision institucional de estudiar,
analizar y conceptuar sobre la aplicacion de normas y expedicion de los actos administrativos
a cargo de la Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, procede a emitir el
siguiente pronunciamiento conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 1437 de 2011,
sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Marco Constitucional
El articulo 1° de la Constitucion Politica establece que:

“ARTICULO 10. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Por su parte, el articulo 2° idem sefiala en uno de sus apartes lo siguiente: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...)".

(9
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De conformidad con lo anterior, el articulo 209 ibidem dispone que:

“ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administraciéon publica, en todos sus 6rdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Asi mismo, el articulo 269 superior, reza:

“ARTICULO 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré establecer excepciones y
autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Por otro fado, el articulo 298 de la Carta Politica preceptua que:

“ARTICULO 298. Los departamentos tienen autonomia para la administraciéon de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad
de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacién de
los servicios que determinen la Constitucion y las leyes.

La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les
otorga”.

En relacién con lo anterior, el articulo 305 consagré las atribuciones de los Gobernadores,
siendo resaltables para el presente caso las estipuladas en los numerales 1° y 2°, los cuales
contemplan lo siguiente:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién
y las leyes (...)"

Marco Legal

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015', cuya vigencia se mantiene en virtud de lo
establecido en el articulo 336 de la Ley 1955 de 20192, dispuso en materia de integracion
de Sistemas de Gestidn, lo siguiente:

1“Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.
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Conforme a lo anterior, mediante el numeral 8° del articulo 75 y los numerales 14 y 15 del
articulo 82 del Decreto Departamental No. 1-3-1638 de 20208, se asigno funciones en materia
de direccion, control, implementacién, desarrollo, mantenimiento, sostenimiento vy
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién Institucional, a la Secretaria General
y la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion adscrita a la misma.

Finalmente, se tiene que en la Ordenanza 539 de 2020, “Por medio de la cual se adopta el
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “Valle Invencible”, se establecié a cargo de la
Secretaria General, dentro del Subprograma: Modelo integrado de planeacién y gestion -
MIPG con integridad y calidad: “Implementar en 85% el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG a nivel central durante el periodo de gobierno”.

CASO CONCRETO

El Proyecto de Decreto que se revisa, por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
No. 1-3-1193 de 2018 "Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
coordinadores de las Dimensiones y Politicas de MIPG para Departamento del Valle del
Cauca y se dictan otras disposiciones", se encuentra ajustado al ordenamiento constitucional
y legal, pues es una atribucion propia de la Gobernadora como directora de la actuaciéon
administrativa territorial.

CONCEPTO JURIDICO

Por todo lo mencionado, el Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacion del
Valle del Cauca, encuentra el Proyecto de Decreto ajustado a las disposiciones legales y en
ese orden de ideas se considera procedente para firma de la Sefiora Gobernadora y posterior
numeracién.

Finalmente, se indica que una vez expedido el respectivo Decreto se debe publicar por parte
de esa dependencia en la Gaceta Departamental y remitir copia de la respectiva publicacion a
esta Direccion Juridica.

Atentarnente,

/> - AL /T

iA PATRICIA PEREZ CARMONA JOSE LEGNARDO RODRIGUEZ ARIZA
Directora Subdirector de Representacion Judicial
Departamento Administrativo de Juridica

Redactor: Daniel Ortega Carvajal — Profesional Universitario 9/
Revisor: Diego Fernando Palacios Ramirez — Profesional Universitario"x

6 “Por el cual se actualiza la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, se
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”.
()
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“ARTICULO 133. INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION. Intégrense en un solo Sistema
de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion debera
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la
Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia y establecera el modelo que desarrolle la
integracion y articulacion de los anteriores sistemas, en el cual se debera determinar de
manera clara el campo de aplicacion de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el
territorio nacional.

Una vez se reglamente y entre en aplicacion el nuevo Modelo de Gestidon, los
articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia”.

Lo establecido en el inciso final de la norma ut supra se materializa con la expedicion del
Decreto 1499 de 20173, por medio del cual se adopta la actualizacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion del que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015% Este nuevo Modelo de Gestion es definido por el articulo 2.2.22.3.2 del mencionado
Decreto modificatorio, como se observa:

“ARTICULO 2.2.22.3.2 DEFINICION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG). EI Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio”.

Asi mismo, frente al ambito de aplicaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), el articulo 2.2.22.3.4 del ya citado Decreto 1499 de 2017, establece en uno de sus
apartes que el mismo: “se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico”.

En consecuencia, el Gobierno Departamental mediante el articulo primero del Decreto No.1-3-
1193 de 20185 adoptd el nuevo Modelo de Gestion. Asi mismo, a través del articulo sexto de
la misma normatividad, dispuso los coordinadores de la implementacion, operacion,
seguimiento y evaluacion de las dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

2“Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

3 “Por medio del cual se modifica el Decreto numero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015".

4“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

5 "Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion "MIPG" y se designa coordinadores de las %

Dimensiones y Politicas de MIPG para la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras
disposiciones".
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