DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 4.3 - //Cfﬁ DE 2018

(A90-30 - 2018 )

“Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” y se designa
coordinadores de las Dimensiones y Politicas de MIPG para la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciches”

La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, y en especial las que le confieren el Articulo 305 de la Constitucion
Politica, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica determina que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pubticidad,
mediante la descentralizacién, |a delegacién y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 269 de la misma normatividad establece que: "En las entidades putblicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun [a naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo
que disponga la Ley".

3. Que en desarrollo del anterior mandato constitucional, la Ley 87 de 1993 establecié las
normas para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado.

4. Que el Codigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su Articulo 34, Numeral 31
establece entre los Deberes de tode Servidor Publico: "Adoptar el Sistema de Control
Interno y la funcidn independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y
demas normas que la modifiquen o complementen”.

5. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integrd en un solo Sistema de Gestidon
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las
Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el
Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29
de la Ley 4892 de 1998.

6. Que ¢l Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en su Libro 1 - Titulo 21 reglamenta
el Sistema de Control Interno, como “el conjunto de instancias de articulacion y
participacién, competencias y sistemas de control interno, adoptados en ejercicio de la
funcion administrativa por los organismos y entidades del Estado en todos sus érdenes,
que de manera armdnica, dinamica, efectiva, flexible y suficiente, fortalecen el
cumplimiento cabal y oportuno de las funciones del Estado”.

7. Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Plblica, en lo relativo a la organizacion de
las Oficinas de Control interno, su rol y actualiza o relative al Comité de Coordinacién de
Control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacionai frente a las
nuevas tendencias internacionales en materia de auditoria interna, asi mismo, fortalece el
control intermo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, creando
instancias de coordinacién y articulacion que permitan mejorar el ejercicio de la auditoria
interna y la colaboracién interinstitucional.

8. Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Plblica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de fa Ley 1753 de 2015.

9. Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su Capitulo 3 "MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION", en su articulo 2.2.22.3.1 adopta la versioén
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG.



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. /-3~ /9 DE 2018

(Ag0-20-20(%7)

“Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion “MIPG" y se designa
coordinadores de las Dimensiones y Politicas de MIPG para la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones”

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.22.3.2 define el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) como “...un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar {a gestion de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.”

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.22.3.4 define el
ambito de Aplicacién de Modelo Integrade de Planeacion y Gestion — MIPG, en los
siguientes términos: “se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico”.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.22.3.11 - Criterios
Diferenciales, indica que: “la impiementacién y desarrcllc del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG; en las entidades del orden territorial, tal como lo prevé el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se hara con criterios diferenciales atendiendo sus
caracteristicas y especificidades que definiran los lideres de politica”.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2,23.1, articutacién
del Sistema de Gestién con los Sistemas de Control Interno, indica que: “El Sistema de
Control interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al
Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Internc es transversal a la
gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de
Control interno — MECY".

Que mediante el articuto 5° del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 se
establecieron las siguientes derogatorias: “El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga el articulo 2,2,21,1.4, el segundo inciso del literal ¢, del articulo
2.2.21.2.2, el numeral 4 del articuio 2.2.21.2 4, el segundo y tercer incisos del literal &) del
articulo 2.2.21.2.5, el articulo 2.2.24.3 y el Capitulo 6 del Titulo 21, sustituye los Titulos
22 y 23 y modifica el literal 1) del articule 2.2,21.3.9, los articulos 2.2.21.3.14 y 2.2.24 4 del
Decreto numero 1083 de 2015; deroga el Decreto nimero 1826 de 1994 asi como las
normas y disposiciones que le sean contrarias. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015, una vez sea expedido el presente decreto, quedan derogados
los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003°.

Que la derogatoria de las anteriores normas tiene como consecuéencia la pérdida de
obligatoriedad de los fundamentos de derecho que sirvieron para la expedicion de las
disposiciones departamentales en materia de los Sistemas de Gestién de la Calidad y
Sistema de Desarrollo Administrativo, razén pot la cual se hace necesario incofporar y
establecer todos los elementos enunciados en el Manual Operativo del Modelo - MIPG,
con el fin de gjustarlo a las nuevas directrices y herramientas de planeacién, gestion y
control, para que se puedan cumplir los fines esenciales del Estado a nivel departamental.

Que el Decreto Departamental 146 del 28 de enero de 2016 actualizo el Modelo Estandar
de Control Interno “MEC!” de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Que el Decreto Departamental 0147 del 28 de enero de 2018 asigné la coordinacion y
responsabilidad de los elementos y/o productos del Modelo Esténdar de Control Interno —
MEC! establecido en la Gobernacién del Valle del Cauca mediante Decreto 147 del 28
de Enero de 20186,
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18. Que el Decreto Departamental 0148 del 28 de enero de 2016 delegb en el Nivel Directivo
del Primer Nivel el ajuste y la implementacion del Modelo Estandar de Control interno
MECI y la Gerencia de Calidad para la implementacién y Certificacion del Sistema de
Gestidn de Calidad vy se designo ai Coordinador del SIG.

19. Que el Decreto Departamental (010-24-0684 del 22 de mayo de 2017 delegd al
representante de la Alta direccion para la implementacion, desarrollo y mejora del Modelo
Estandar de Control Interno MECI, la Gerencia del Sistema Integrado de Gestion y
coordinacién dei proceso de certificacion del Sistema de Gestion de Calidad,

20. Que el Consejo Nacional para ia Gestion y el Desempefio Institucionai, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 2.2.22.3.5, del Decreto 1498 de 2017 presenté en agosto
de 2018 la segunda versidén del Marco General y del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion ~MIPG, los cuales tiene como proposito brindar los
elementos fundamentales para que las entidades publicas implementen el Modelo de
manera adecuada y facil.

Que en mérito de o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Adéptese
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG para la Gobernacion del Departamento del
Valle del Cauca en su nivel central como una estrategia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evatuar y controlar la gestion de las dependencias, con el fin de generar resultados
que atiendan el plan de desarrolio y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio segun la estructura establecida en el Decreto Nacional
1499 del 11 de septiembre de 2017,

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. El presente decreto se aplica en su integridad a
las dependencias del nivel central de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca en
los términos del Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 y deméas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO TERCERQO. Objetivos. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), tendra

como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resuitados de las entidades publicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacién de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestion y evaluacién
de las entidades plblicas.

5. Promover la coordinacién entre entidades ptiblicas para mejorar su gestion y desempefio.

ARTICULOC CUARTO. Politicas de gestion y desempefio institucional. Las poiiticas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 4898 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominan Politicas de Gestion y
Desempenio Institucional las establecidas en el Decreto Nacional 1498 del 11 de septiémbre de
2017 y comprenderan, entre otras, las siguientes:

1. Planeacion institucional
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Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento humano
integridad
Transparencia, acceso a la informacion pablica y lucha contra la corrupcion
Fortalecimiento organizaciona!l y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestién publica
Racionalizacién de tramites

. Gestién documental

. Gobierno Digital

. Seguridad Digital

. Defensa juridica

. Gestion del conocimiento y la innovacion

. Control interno

. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

. Mejora Normativa

CONDO A WN

—_—
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PARAGRAFO. Las Pollticas de Gestién y Desempefio Institucional se regiran por las normas que
las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

ARTICULO QUINTO. Estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG. Con
base en el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017, ja documentacién del modelo
esta conformada por las dimensiones y politicas establecidas en el Manual Operativo del Modeio
asi:

No.| Dimensionde | No "~ Politicas de MIPG
MIPG
1 Talento Humano |1 Gestion Estratégica del Talento Humano
2 Integridad
2 Direccionamiento | 3 Planeacién institucional
Estratégico y| 4 Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pablico
Planeacion
3. | Gestion con | 5 De la ventanilia hacia adentro; Fortalecimiento organizacional
Valores para y simplificacion de procesos
Resultados 6 De la ventanilla hacia adentro. Gestion Presupuestal y

eficiencia del Gasto publico

7 De ia ventanilla hacia adentro: Gobiemo Digital

8 | De la ventanilla hacia adentro: Seguridad Digital

9 De la ventanilla hacia adentro: Defensa Juridica

10 | De la ventanilla hacia adentro. Mejora Normativa

11 | Relacién Estado Ciudadano. Servicio al Ciudadano

12 | Relacion Estado Ciudadano: Racionalizacion de Tramites

13 | Relacién Estado Ciudadano: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

4 Evaluacion de | 14 | Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Resultados
5. | Informacion y [ 15 | Gestién documental
Comunicacién 16 | Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra
la corrupcion
6. | Gestién dell 17 | Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Conocimiento y la
Innovacién

7. | Control Interno 18 | Control Interno




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No./-3-//Q3

(47o~5o—201 ¥}

“Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién “MIPG” y se designa
coordinadores de las Dimensiones y Politicas de MIPG para la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones”

DE 2018

ARTICULO SEXTO. Coordinadores de Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion Y Gestidén - MIPG. Designese como coordinadores de la implementacién, operacidn,
seguimiento y evaluacion de las dimensiones y politicas del MIPG a los siguientes empleados

publicos:
No. | Coordinadores | No Coordinadores de Politicas de MIPG
de Dimensidn
de MIPG -
1 Talento 1.1 | Gestién Estratégica del Talento Humano: Subdirector (a) de
Humano: Gestibn Humana del Departamento Administrativo de
Director (a) del Desarrollo Institucional
Departamento | 1.2 | Integridad: Jefe de Oficina para la Transparencia de la Gestidn
Administrativo Publica
de Desarrollo
Institucional
2 Direccionamient | 2.1 | Planeacion Institucional: Subdirector (a) de Ordenamiento y
o Estrategico y Desarrolio Regional del Departamento Administrativo de
Planeacion: Planeacién
Director (a) del | 2.2 | Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico: Subdirector
Departamento (a) de Presupuestc y Finanzas Publicas del Departamento
Administrativo Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
de Planeacidn
3. 1 Gestion con | 3.1 | De la ventanilla hacia adentro: Fortalecimiento organizacional y
Valores para simplificacion de procesos. Subdirector (a) de Gestion Humana
Resultados: del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Secretaric (&) | 3.2 | De la ventaniila hacia adentro: Gestion Presupuestal y eficiencia
General del Gasto publico. Subdirector (a) de Presupuesto, Finanzas
Plblicas y Estudios Socioecondémicos del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzag Publicas
3.3 | De la ventanilla hacia adentro; Gobierno Digital. Secretario (a)
de las Tecnolegias de la Informacidén y comunicaciones TIC
3.4 | De la ventanilla hacia adentro: Seguridad Digital. Secretario (a)
de las Tecnologias de Ia Informacién y comunicaciones TIC
3.5 | De la ventaniiia hacia adentro; Defensa juridica. Director (a) del
Departamento Administrativo de Juridica
3.6 | De la ventanilia hacia adentro: Mejora Normativa. Director (a)
del Departamento Administrativo de Juridica
3.7 | Relacion Estado Ciudadano: Servicio al Ciudadano. Secretaria
General
3.8 | Relacion Estado Ciudadano: Racionalizacién de Tramites.
Subdirector (a) Técnico (a) de Apoyo a la Gestidn. Secretaria
General y Secretario (a) de las Tecnclogias de ia Informacion y
comunicaciones TIC.
3.9 | Relacién Estado Ciudadano: Participacién ciudadana en la
gestidon pulblica. Subsecretario (a) de Programas Sociales y
participacion de la Secretaria de Desarrollo Social vy
Participacién
4 Evaluacién de | 4.1 | Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional.
Resuitados Subdirector (a) de Ordenamiento y Desarrolic Regional del
Director (a) del Departamento Administrative de Planeacién
Departamento
Administrativo
de  Desarrollo
Institucional
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No. | Coordinadores | No Coordinadores de Politicas de MIPG

de Dimension
de MIPG

5. | Informacion  y | 5.1 | Gestidn documental. Subdirector (@) Técnico (a) de Apoyo a la
Comunicacién. Gestion de la Secretaria General
Jefe de la | 5.2 | Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra
Oficina de la corrupcion, Jefe de Cficina para la Transparencia de la
Transparencia Gestidon Publica
de la Gestion
Publica

6. | Gestion del | 6.1 | Gestion del Conocimiento y la Innovacion: Subdirector (2) de
Conocimiento y Gestion Humana del Departamento Administrativo de
la  Innovacidn. Desarrollo |nstitucional, Subdirector técnico (a) de Desarrollo y
Secretario { a) bienestar del Talento Humano del Departamento Administrativo
de  Desarrolio de Desarrollo Institucional, y Subdirector Técnico de Apoyo a la
Econdmico  y Gestion de la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad competitividad.

7. | Control Interno. | 7.1 | Secretaria General
Secretaria
General

PARAGRAFO PRIMERO: Delegar en el cargo de la Secretaria General, la Representacién de la
Aita Direccion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y la Coordinacion del
proceso de certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad —-SGC del nivel centrai de la
Gobernacidn del Valle del Cauca.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! Cargo de Lider de programa Cédigo 206 grade 08 adscrito a la
Secretaria General realizara la Coordinacidn, supervisidén, que se cumpla los procesos de
planificacion, implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién-Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG de la Gobernacién del Departamento del Valle dei
Cauca, de conformidad con las politicas institucionales, las Normas Técnicas nacionales o
internacionales y la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO TERCERO: Las dependencias deberan conformar grupos de trabajo, equipos
técnicos, fuerzas de tarea o designacion de lideres de apoyo a los coordinadores de Politicas del
MIPG para la formulacion y ejecucion de estrategias de operacién y articulacion dentro de la
dependencia y/o Gobernacién del Valle def Cauca.

PARAGRAFO CUARTO: Los coordinadores de las dimensiones y politicas de MIPG deberan
atender los atributos de calidad de cada politica de MIPG explicitas en el manual de
implementacion de MIPG, los cuales permitiran constatar que se ha logrado la consolidacion de
la respectiva Dimensién.

ARTICULO SEPTIMO. Funcicnes de los Coordinadores de Dimensiones y Politicas del
Modelo Integrado de Planeacion Y Gestidon - MIPG. Los Coordinadores de la implementacion
de ias Dimensiones y Politicas de MIPG, cumpliran las siguientes funciones:

1. Direccionar la politica de MIPG y ser el interlocutor ante el Comité Institucional de Gestion
y Desempeifio.

2. Informar al (a) Sefior (a) Gobernador (a), al Representacion de la Alta Direccién del
Modelo integrado de Planeacion y Gestion sobre la implementacion, operacion,
mantenimiento y evaluacién de la Politica de MIPG y cualquier necesidad de mejora

3. Diagnosticar, formular, evaluar, revisar y ajustar los planes de accion de la politica de
MIPG
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4, Asegurar que se implemente, mantenga y evalué cada elemento de la polftica de MIPG.

5. Revisar con los responsables de cada componente de la politica de MIPG la
documentacioén o evidencia objetiva de implementacion,

6. Establecer las estrategias de comunicacion, difusion y socializacién para informar a todos
los funcionarics de la entidad sobre el estado, avance y evaluacion de cada
componente/politica de MIPG.

7. Coordinar la implementacion, operacion y evaluacion del MIPG.

ARTICULO OCTAVO. Adecuaciones y ajustes para la completay adecuada implementacion
de MIPG. Tomando como referencia la linea base a 31 de Diciembre de 2017, cada dependencia
en conjunto y de manera integral realizara los autodiagnésticos de las politicas de MIPG, hara las
adecuaciones y ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo 0 mantenimiento de aquellos
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto sera
la documentamon de Ias adecuaciones y ajustes que cada dependencia adelantara a manera de
plan de accion de MIPG como resultado de los autodiagnoésticos de MIPG.

ARTIC{JLO NOVENO. Articulaciéon y complementariedad ¢on otros sistemas de gestion. El
Sastema de Gestion se compiementa y articula, entre otros, con ios Sistemas de Gestion de la
Segurldad y Salud en el Trabajo, de Gestién de la Calidad, de Gestién Ambiental y de Seguridad
de la ldformac:on

ARTICULO DECIMO. Actualizacién del Modelo Estandar de Contro! Interno. La actualizacion
del Modeio Estandar de Control interno para el Estado Colombiano - MECI, se efectuara a traves
del Mabual Operativo del Modeio Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, el cual se adopta y
hace parte dei presente Decreto por ser de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las
entzdaqes y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993

ARTICPLO DECIMO PRIMERO. Medicién del Modelo Estandar de Control Interno. La
Gobernacién del Departamento dei Valle del Cauca medira el estado de avance del Modelo
Estandar de Control interno y el Jefe de la oficina de Control Interno realizard la medicion de la
efectividad de dicho Modelo. Para tal efecto, debera tenerse en cuenta la metodologia, la
penodlmdad y demas condiciones necesarias para tal medicion y recogerd la informacion a través
del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG Il} que establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Instrumentos de evaluacion del MIPG. La evaluacion del
MIPG se realizara en FURAG Il del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual
consolidara la evaluacion de todas las dimensiones del Modelo, incluida la correspondiente al
ControL Interno, el cual esti disponible en el micrositio de MIPG/DAFP habilitado para el
diligenciamiento, en las fechas previstas para tal fin.
\

ARTICULO DECIMO TERCERO. Certificaciéon de Calidad. De conformidad a la facultad
establecida en el articulo 2.2.22.3.12.del Decreto 1499 de 2017, la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca continuara el proceso de certificacidn bajo las normas
nacion;aies e internacionales de calidad.

ARTIGULO DECIMO CUARTO: Los Servidores Publicos en general incluidos los Contratistas
deberan aplicar en las actividades diarias de la prestacion de! servicio, los diferentes
procedlmlentos controles y productos del MIPG. Las evidencias se indicaran en el Portafolio de
la Evaluamon del Desempefio Laboral y Acuerdos de Gestion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los Servidores ptblicos del nivel central de la Gobernacion del
Valle del Cauca deberan cumplir cada afio como minimo treinta (30) horas de asistencia en



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No./-3-#/92  DE 2018
(AGO-20-2017)

“Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” y se designa
coordinadores de las Dimensiones y Politicas de MIPG para la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones”

actividades de socializacion, sensibilizacion, capacitacion, trabajos y mejoras del Modelo de
Qperacién por procesos MIPG. La Secretaria General debera llevar registros por funcionario e
igualmente certificaran su cumplimiento. Corresponde a los Secretarios de Despacho, Directores
y/o Subsecretarios/Subdirectores verificar y reportar a {a oficina de Controi Disciplinario Interno
el cumplimiento de éste articulo.

HORAS DE PARTIPACION EN HORAS DE ASISTENCIA A TOTAL
SOCIALIZACION, SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y HORAS
MEJORAS DEL MIPG POR CADA FORMACION EN MIPG POR | ANUALES
SERVIDOR PUBLICO CADA SERVIDOR PUBLICO
15 15 30

ARTICULO DECINMO SEXTO. Vigencia y derogatorias. El Presente Decreto rige a partir de su
publicacidn y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial los siguientes Decretos:
N0.146 del 28 de enero de 2016 actualizé el Modelo Estandar de Control Interno “MEC]” de la
Gobernacién del Valle del Cauca, No.0147 del 28 de enero de 2018 asignd la coordinacion y
responsabilidad de los elementos y/o productos del Modelo Estandar de Contro! interno — MECI,
No.0148 del 28 de enerco de 2016 deiegd en el Nivel Directivo del Primer Nivel el ajuste y la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI y la Gerencia de Calidad para la
implementacion y Certificacidn del Sistema de Gestién de Calidad y se designé al Coordinador
del SIG y No. 010-24-0694 del 22 de mayo de 2017 delegd al representante de la Aita direccién
para la implementacién, desarrolio y mejora del Modelo Estandar de Control Interno MECI, la
Gerencia del Sistema Integrado de Gestion y coordinacion del proceso de certificacion del
Sistema de Gestion de Calidad.

PUBLIQUESE Y CUNMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 20O dias del mes de AY05#P de dos mil djpciocho
(2018).
- —-—-o
DILIAYE AQfsEALTo O TORRES .

Gobernadora del Departamento del Valle del Caucad)
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