
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

ACTA PARCIAL DE INFORME DE GESTION
PROCEDIMIENTO EMPALME
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENER.ALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA
B. CARGO

c. ENTIDAD (RAZON SOCTAL)

D. CIUDAD Y FECHA
E. FECHA DE ¡NICIO DE LA
GESTIÓN

JOSE LUIS ARCILA CORDOBA

Secretario fieneral

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

F. CONDICIÓN DE I-A
pREé'Eñi/ió;óñ- "' cuLMtNActóN DE pERtoDo

G. FECHA DE CULMINACIÓN DEL
PERIODO 31 de Diciembre de 2015

H. TEMAS TRATADOS: INSTALACIÓN DE COMISIONES DE EMPALME

siendo las 3 c0 p.m del día 04 de noviembre de 2015, se da inicio a la reunión de
Instalación de las comisiones de Empalme previsto en el cronograma, establecido
por el Depailamento Adrninistrat¡vo de planeación Departamental, el Doctor José
Luis Arcila córdoba - secretario General manifiesta que en nombre del Gobierno
del señor Gobernador del Valle del cauca doctor ubeimar Delgado Blandón, da
un fraternal y caluroso saludo, a la señora Gobernadora Elecla Doctora Dílian
Francisca Toro, el Gobierno está d¡spuesto a efectuar la sustentación pertinente
como corresponde para que este proceso de empalme se surta de la mejor
manera, ¿'.ornpefado a todos los lineamientos legales y de procedimiento; hty
esta norma:io, anteriormente los procedimientos dl emiatme eran abiertoó y en
ocasiones g'.' prerseintabarr confusiones y desviaciones en la formulación.

La instruccion der señor Gobernador Dnctor ubeimar Dergado Blandón, esentregar y brindar toda la infornración, todos los soportes documentales, toáo Ioque está al alcar¡ce y que se requiera por parte de res comisiones der 
"rp"ir.,
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DEPART.qMENTO DELVALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

para que este a su vez surta la filosofía en la cual se lleve a cabo la transición para
un Gobierno entrante.

Informa quc mediante Decreto No. 1560 del 28 de Octubre de 2015 el señor
Gobernador ijel Valle del Cauca Doctor Ubeimar Delgado Blandón integro el
equipo encargado del empalme y designo como vocero para este empalme
prec¡samente a cuien les habla José Luis Arcila Córdoba, e integro además en la
Comisión dc ir;rpalrne ai doctor Adolfo León López - Secretario Privado, al Doctor
Juan Guillermo Valencia de la Torre - Director del Departamento Administrativo oe
Planeación, al doctor Juan Manuel Obregón González - Secretar¡o de Hacienda,
al Doctor Harold lvlontes - Director del Departamento Administrativo Jurídico. a la
Doctor Maríe del Pilar Carvajal Hernández - Secretaria de Gestión Humana y
Desarrollo organizacional, al Doctor Harold Eduardo Zapata - Alto consejero para
la Moralidati f)ública y la Transparencia, el cloctoi" Laurens Erick Maffla - Jefe de ra
oficina de corrtroi interno, el anterior es el equipo designado para comenzar el
ejercicio del empaime del día de lroy.

Expresa qLiu Éjsta hay absoluta disporsición para atender todos los requerimientos
y hacer entrega de la documentación pertinente, se espera surtir con tranqu¡lidao,
al interior del Gobierno la directriz es la disponibilidad a todo momento a
enriquecer la respectiva documentación para cada una de las comisiones, en aras
de la fluidez iotal en el ejercicio de empalme.

Informa que r;e ha aesignado igualmente pa|? que en el día de hoy lleve a cabo la
respectiva prriseniaci5n inicial al Doctor.luan Guille¡mo Valencia de la Torre -Director tj,:, l)epartarnerrto Adnrinistrativo de Planeación, y efectúe ra
presentacia'r pefiinente ai igual el doctor Jorge Enrique Almario subsecretario del
Departanleriio ¡\dnr¡nistr?tivo de Planeación y los demás miembros de la comisión.
Expresa quú tiene reseryados dos Salones en Comfenalco Consenso de ra
comisión de Enrpáieme en el monlento que estime pertinente utilizarlos, en aras
de sortea| cuaiquier tipo de dificultad que se pueda presentar afectando el normal
funcionamierito de la Gobernación del Valle en el caso de presentarse alguna
novedad.

Se le cont;ede el uso de la palabra a la Dot;tora Dilian Francisca Toro -
Gobernado i: eisi;ia, expresa que da agradec¡rnientcs a todos los funcionarios de
la Gobern¡ t-,¡ir;r dr:l Vaile por'la ase.quibilidad y el trabajo conjunto que se va a
efect,rar err 

': 
I enrpainre, Loda vez quc la información es fundamental la cual será la

base para ¡-roder ccnsolidar el Plan de Desarrollo, aplicar lo que se radico como
Proyecto de F'ian cie Gobierno y Plarr de Desarrollo, reitera:sus agradecimientos a
todos los prr-jsent¿)s por brindar y dar a conocer detalles al respecto.

Adicionalmente manifiesta los siguientes aspectos generales en diez (10) puntos
lo cual consirjera que son importantes generales:
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DEPART,I}.¡TIENTO DEL VALTE DEI. CAU€A

GOBE,RNACIÓN¡

1 ) Progra mas y Proyectos misionales con los respectivos indicadores de
cumplirniento.

2) Esta,jos Financieros con sus notas
3) Ejecr.rción presupuestal del cuatrienio
4) Funr;ir.rnan'.iento de Inversión
5) Presu nuesto Pro¡rectado -. Funcionam¡ento de lirversión
6) Cornr-ri c,rr-risos (ie Vigeticia-q Futuras
7) Nolr;:t r; .- t'.ilcr
B) Cornposición de la nomina
9) Principales contratos objeto, valor, contratista
'i0) Esti;ric ¡: inversióu po| cada dependencia
11) Cor--e de documentos
12)Pror:e,io Ce recategorización con el Certificado de la Contraloría, certificado

de it.rcienda Naciunal y último informe del Ranking Departamental.

Expresa qu'j io anterior rion aspectos generales, toda vez que las dependencias
van a estar l,ltur¡ci::ando ern varios terttas.

Se le concetje el uso de la palabra Juan GLtillernto Valencia de la Torre - Director
del Depar.l;,:';¡enio /\dniinistrativo de Planeación, da la bienvenida a la
Gobernadc,';, eiecta Diliair Francisc¿r Toro, junto a su equipo de trabajo, expresa
que es mL¡y rinpoft¿nte irablar en este espacio de las generalidades toda vez que
lo que se íii,, venido trabajando cotl parte del equipo de empalme es conforme a
uñ croñogiiririá de activiciades que se va a llevar a cabo a partir del día de mañana
05 de noviernbre de 201 5, hoy arrancaría la instalación del empalme, analizando
las i'echas¡ y iírn¡res que se hace desde el orden nacional dan unos parámetros
nac¡ona¡es .r .jr..: s.:a, ;n'¡f,a;i iantes.

Expresa quo err aiinirrist¡aciones ar,teriorcs los enrpaimes no estaban normados,
y lo que se.; lk:sea h¿¡cer es cumplir con los formaios que ya están establecidos,
igualrnente r;n r,.¡l Oía de lroy se encugntra presente la Procuraduría General de la
Nación, p¡erienc;¿ funcl¿rnental, Comisión de Ordenamiento Territor¡al, hacen
parte integi ,, qu¡snes gaiant,zan el curnplimiento del Plan de Desarrollo.

Define que er, Empalme: Es una cosa de interés público, anteriormente no se hacía
de rnaner;i ¡. t:bliia r¡ abierla lo relevante es que se debe llevar a cabo de forma
transpareiii: iirr{, ir.cc's irs forntatos que establece la Ley se cumplan que las
entregas y lils actas que se van a diliqenciar por cada una de las respectivas
secretarias. teper;der,cias. er,iidaCeri ciescentraiizadas.

Referente , , bs diez ('i 0; punros gonerales expuestos por parte de la
Gobernadc¡ ": L.:ccia $octora Oiiian Francisca Toro, es importante tener en cuenta
que muchr':, {1t} ios pur,tüs ciiados corresponden a la Secretaria de Hacienda y
quede claló'-'¡n el acta que se Va a entregar.

PatacioJe.i?, ': ¡ r:,:i¿ .. se .ir,,ir, ia a,rr" ,rll',l,"un3tX1,ojnn-uu ,o, ,no ''o a",érono: 6200000 Ext: 1109
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DEPAR'T,I,MENTO DEL VATLE DEL CAUCA

GOB[iNNACIÓN

El empalm., es iiní.) infotmación que el Gobierno salielrte entrega de una manera
clara, detall^.'ila y cualquier tipo de ¡nformación que se requiera a la minucia y es la
obligación cr , cr:ncederla, es una obl¡gación del Gobierno saliente entregarla.

Explica la er.:pa. por procesos como se debe entregar de julio a octubre de 201b
reza la nuilria debia de eniregar el Gobierno saliente entrega, preparación y
evaluaclórI pr,i ;estióri lus indicadores la responsabilidad política del Gobierno, dé
la oportunioi,d de la entrega de estos clocumentos la cual es fundamental, en todo
este proces' explica quc también está la oportunidad de corregir en cuanto a la
informaciór, ,lrle ser requiera aclarar la cr¡al es fundamental.

La segun,jl exirr:ga es noliemb|e a Diciembre de 2015 es la entrega de la
Administrz¿, -'ll :i¿.tiiente y entrante aspeclos ¡mpoftantes de administración, de
recurso hon'iirro de nóm¡na, tablercls de control o indicadores más importantes que
cada secr¡:i.,rri¿ r.lr?be entregar el POAI, los indicadores, las metas que se han
entregado.

Posteriorrrro:ite Ce Enerc a N4arzo de 2015, conesponde al equipo de Gobierno
entrante aí)i: i ti;!r...ón y uso cie la información construir sobre lo construido. lo cual
es funda¡r,t,l:l:i i (ii.ie ccs¿s están p':ndienies paiá¡ hacer gestión y están a punto de
salir, al i.qr-r;il qrre asuntos jtrríclicos, y todos aquellos temas de trans¡c¡ón
armonios¿r ,¡ri ¿itir,i de avarizar como el cumplimiento del Plan de Desarrollo,
metas, poa ,.ii a riilü de rus ejes la¡ ritanera como se lra ido avanzando y como se
está efectu¿;¡:rlo el respectivc cierre en aras de evitar investigaciones. Expresa que
no se hizc : ;ea;usi<t al t-r!¿rr¡ de Desarrollo se fue hasta el final se cumplirá por
encima dúl i il')./D ooír iln irivel satisfactorio del cumplimiento del Plan de Desarrollo
lo cual obliga la r-ey. (Exposición en diapositivas se anexa al acta).

La responr;."r;-riirri¿( es de la ¿lta dirección está en cabeza del señor Gobernador, y
del Directu' :r,1 i:)ianeac:órr t¡ue es io qi¡e hace es ¡rrticular con el Consejo de
Gobierno .: i;.:lcl¿ una cjr.l las ¡nst¡tuciones pa¡'a que ia errtrega de la infOrmaCión
este centr-ilr' atla.

Expreset qur,. ¡ú Cor'i¡ral'f,iia Gener¡il y la Procurael:lría General de la Nación es la
primera v{,,. :ki i.rLr.ir-rÍdü cn ,a entrega de los formatos que de manera oficial los
tienen qu., ': 'ii{;qar' :ada. dependencia.

Es importa'rle que quecie en el acta el equipo de trabajo entrante va a recibir
conro le er¡'r.r:¡¿iri cucl¿ una cle las dependenclas y en el Acta de entrega tiene que
quedar ci¿l!(; li ,..:r.,inplie;ilrr con r:l r¡,ocecjimienio tie entregar los anexos y los
forrnatos (.i, r' *r'Oa' la i..r¡:y. i::xptesl-r qrte io arlter¡Or s;e divide en tres capítulOS el
primer C;r' ,,,ilr Que se eLliregilra en el Cía cie hoy corresponde a las
generalida(i,: s. l¿colecc,órr básice por pat-te de todas las Secretarias y

P¿tac¡o dc .r -,:¡r, ,:,r.- iieclei,iii'.t.""*, a,Trl;"un3lX-llit-1 ,o, ,'.o1o r,oérono: 6200000 Ext: 1i0e
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DEPAÍI i ,:rldEltü'i'O 9Eü. VI\LLE DEL CAUCA

GOBt;,iNAClÓN

descentrall.,-;. dos. El segundo capítulo corresponde a la Gestión Administrativa
Gestión y ..,esarrcllo Administrativo, la defensa jurídica la parte contractual,
sistema fin¡, rciero" gestión del talento humano, gestión documental y archivo,
Gobierno er Lirre¡r, sistemas de información, seguint¡ento al banco de proyectos,
control de l: qes¡.:*ir, rellr¡i"scls físicos e inventarios. Transparencia participación y
adecuac¡ór, ,.rerit,;iotr al r:iucladano, ,¡ las recomendar.iones que la administración
entrante r,;i ¡)11 '.ur'r'n .\itar. [-:l ierce!' Capítulo es el desarrollo de la gestión
terr¡tor¡al, i,.' :rll,r|ll,eiliL al Piatr de ordenamiento Territorial por ley se debe dar
cabal cumu lr v¡ienk:.

Expresa ti-; r-;s :nrpcrtarlle defirrir cuál es el coordinador oficial del empalme por
parte del (:.: b¡c'r,c entaJlilie, lo reco¡rrendable es contar con la voz oficial oara
respect¡va5 .,-rci:rr:iciones al igual que por parte del actual Gobierno, cada
secretario r;r' .:es¡;,.rnsabl.:: en Éste c¿¡so de entregar toda la información pertinente
en aras de i,, rrl¡,i:.'':;ctiv¿ ,rli¡{iación.

Infrlrrna q j. r', lf r:.;\.,3tü ¿ c¡tbo un er¡c-uetitlo entre loS tlos Gobernadores actual y
electo, en : :$.'r!] :juscrioir act:¡ de cr:nfiabiliclad. Posteiiornrente se debe informar
el Gobern:1,1¡r' $al;ente como entrega y el Gobenrador entrante como recibe lo
anterior se r.'ebe hacer público, antes no era necesario ahora se debe hacer por
nofma Uníi ¡ rcti¿1 rie fjrell$4.

E"r¡ cuanto .:,i ,us p¡-iscs üperat¡los existe una fecha que daba el Gobierno Nacional
para el ter.'i , i.;.: i :; serrsil'.¡ilización se tenÍa plazo lrasta el 02 de rroviembre de 201b
se procedil. i'i1r.)1)tir.) corr iils Secretarias, y con las Comisiones de ordenamiento
territorial r:.. I iírr {.iiferenl.ls ¿,¡ctofes ¿l límitr; para arrancar el actual empalme era
h¿sta el ll :., ,;.,./,eir,l,¡ r.. cic 2015, ¡ror !o cual se 'lstá arrancando hoy 04 de
noviemi-¡i'e : l:.i l:i, ,l.,(,,r'r l¿r ir,stai¿rcion c.ie l¡ conrisiófl del empalme, el empalme
por deper: l ,, iú:.rt se elect.lara en si¡-nultánea, un encuentro entre los dos
Gobernadur,;i: te l::vanllra un acta de confidencialidad y lo último la suscripc¡ón
dei acta dr; ', ; ¡¡.ri.¿ll¡e qr.¡ü (:.i:i ia últirna entreqa.

NII: 890-i99029-5
Palac¡odei..ii tri ir1(.rs( c - Secre l3.ia C e teral C¿rreta 6Calle Jy10,piso.14feléfono: 6200000 Ext 1109
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DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

GOEERNACIÓI{

Frres;enla ei siguierrte cronogran'la

6

OIC¡EMBRE
11112

depsndenc¡a por el
gobierno Salieñte (

Cumplimiento

¡nfofmaclón equ¡pos
Empalme gob¡erno

Se dr:signó i,, se proyer:to el giupo de coordinadorcs del equipo por parte del
Gobierrno r:rrirante: Se anexa relación ai acta, se informa que la coordinadora
oficia: del enrpalrne es ie doctora Clara Luz Roldan.

Se somete ar consideración de la Gt¡bernadora electa Doctora Dilian Francisca
Tofo sl cro¡rí,gram;t presentado en el día de hoy, quien sugiere un ajuste para el
dia jueves 10 de Diciembre de 2015 fecha en la cual se lleve a cabo la rueda de
orensa.

La Doctora Diiian Frar¡cisc;¡,r Toro .* Gci.rernaclora i:.lecta plantea el siguiente
aspeoto pi;rn el r:icoreta|iu de l-lqcienda - Ooclor Juarr Mar¡uel Obregón González,

paraciccle:r.r!:r'i:.,)i!.c.)-se.rer?ria.,'"""r,","|rflrjnStjtjKl-',ro,,*"14-fetérono: 
6200000 Exr: 1109
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DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

manif¡esta que es importante ver el presupuesto referente al tema de los ingresos,
porque considera que está un poco inflado. Precisa necesario saber s¡ se van
hacer algunas modificaciones en los Estatutos de algunas entidades para
nombrar; considera viable parar en ese aspecto y analizar.

Si se sube a la CategorÍa Especial cuando se vaya a ejecutar y se mira el
desempeño al final en el mes de febrero se balará a primera categoría, lo cual
sería un daño que se le estaría causando al Departamento del Valle del Cauca.
Situación que considera se debe analizar, porque la categoria especial que ha
logrado el señor Gobernador del Valle Doctor Ubeimar Delgado Blandón ha sido
con buena gestión y con un desempeño fiscal importante lo cual lo ha reconocido
en todas partes y no para que a última hora se retroceda, lo anterior lo solicita
esoecialmente.

Manifiesta que en cuanto a la lndustria de Licores del Valle el Gerente Doctor Luis
Fernando Martínez le ha informado que no efectuará este tipo de procedim¡entos.

El doctor José Luis Arcila Córdoba - Secretario General, manifiesta que
precisamente la Comisión es para recibir la información, retroalimentarnos y así
mismo orocederá a transmitir al señor Gobernador del Valle Doctor Ubeimar
Delgado Blandón, lo pertinente. Le informa al señor Director del Departamento
Administrativo de Planeación - Doctor Juan Guillermo Valencia que no se habló
del informe que tiene que ver con los institutos descentralizados lo cual es muy
importante, se hizo la presentación de manera general donde se mostró
dependencia por dependencia; igual los gerentes de los distintos institutos y
empresas del Departamento, están informados de atemperarse a este formato y
procedimiento y se estará enr¡quec¡endo el proceso con todo lo que se t¡ene que

rendir y sea pert¡nente.

Exprbsa que en cuanto al caso de la UES- Unidad Ejecutora de Saneamiento del
Valle del Cauca, le informará al señor Gobernador del Valle Doctor Ubeimar
Delgado Blandón, lo que se le anuncia y se el Gobierno entrante y que a la fecha
no tiene información de otras empresas que estén en Plan de ajuste.

7

. qlt
f,'h)NIT:890399029-5
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DEPARTAMENTO DELVALTE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

La Doctora Dilian Francisca Toro - Gobernadora Electa informa que el caso se
presenta en la UES- Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, hay
varias vacantes de personas que se están pensionando de la parte central, de los
compromisos que hubo en el Acuerdo de Pasivos quedo establecido que las
vacantes que hallan por Jubilación no se deben proveer, sin embargo si se ha
venido haciendo, considera que se puede llegar a presentar un problema en el
momento que se analice cual es el desempeño fiscal, no desea que dicho
contratiempo se vaya a presentar toda vez que se ha hecho tan buen desempeño
fiscal y el deseo es que no se presenten problemas al final, con la
recategorización.

El doctor José Luis Arcila Córdoba - Secretario General, manifiesta que
apuntando hacia las vacantes que no se provean, expresa que en este Gobierno
se estrenó un mecanismo de orden nacional cumpliendo precisos compromisos
internacionales en materia laboral y es que los empleados públicos no tenían la
posibilidad de presentar pliegos de solicitudes al Gobierno solo solicitudes
respetuosas. En concordancia del Decreto 1092 y el Decreto 160, que lo modifico
posteriormente, obligo a los Gobiernos en General tanto nacional como de los
entes territoriales a que se sentara con los Sindicatos distintos de empleados
oúblicos no a firmar una convención colectiva abierta como se conoce, sino a
firmar acuerdos. Este es un nuevo derecho donde está marcado y regulado que de
acuerdo a unas precisiones que tiene que ver sobre condiciones de empleo, lo
cual esta listado en el Decreto 160 determinando que se debe acordar con los
sindicatos, dentro de dichos acuerdos está el tema que t¡ene que ver con la
protección de los cargos de carrera que no se puede mermar el nÚmero, bien
distinto es provisión de casillas.

Informa que en el Departamento del Valle del Cauca operan en la Administración
Central cuatro (04) sindicatos de empleados públicos y operan ocho (08)

sindicatos que representan a los Administrativos en total doce (12) porque se
escinden y representan a los Administrativos de Educación, de esta
administración. El Gobierno entrante deberá sentarse a partir del mes de mazo de
2016, con un aproximado de sesenta a ochenta personas lÍderes sindicales, a su
vez el Gobierno Departamental mediante Decreto designara a un equipo
negociador. Durante los tres años se efectuó dicho ejercicio y de entrada con un
ambiente laboral tenso por su lucha y las propuestas que presentan.

En el primer año 2013, no hubo acuerdo en la parte económica, en el segundo año
se obtuvo acuerdo y se firmó con nueve de las diez organizaciones sindicales
porque una estuvo hasta el final pero no quiso firmar la última acta, expresa que

este año el acuerdo esta inconcluso porque estaban pidiendo un incremento y se
levantaron de la mesa de negociación, ya que el Departamento no estaba en
condiciones de hacer dicho incremento, pero se logró unos avances sin duda ha
habido un ambiente laboral tranquilo.

parac¡o de san Franc¡sco - s€cretaria Gen*t alJ:;:t3:11iiil, I o, eiso t+ tetétonor 6200000 Exl: 1109
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DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

lgualmente con el sector salud son más de veinte sindicatos con los cuales se

iñteractúa de alguna manera toda vez que los hospitales vienen a reclamar a la
Gobemación, lo anterior es el aspecto más relevante del tema.

con paciencia y tranquilidad sin sacrificar al Departamento se van haciendo las

cosas, con limitaciones las cuales han sido muy duras para el Gobierno en mater¡a

de austeridad. cita como ejemplo se ha dejado en ocasiones sin tóner algunas
dependencias, con sillas no ergonómicas, los sindicatos reclaman problemas de

computadores y demás lo cual lo verán más adelante en los informes respectivos.

El panorama no es el mejor entre ello manifiesta que en el parque automctor hay

carros viejos, son muy pocas las dependencias que tienen un carro último modelo.

Informa que los carros del señor Gobernador presentan obsolencia, a un carro de

uso del señor Gobernador se le partió el chasis en dos, lo cual fue un dilema con

la aseguradora, dicho carro no garantiza la seguridad requerida. Expresa que ese

es un tema que al final no daba porque son gastos de funcionamiento' hay que

comprar carro o buscar fórmulas ir^naginativas cruzadas con una situaciÓn dura en

lo económico.

se le concede el uso de la palabra a la Doctora Norma Hurtado- coordinadora de

la comisión de Empalme para la Secretaria General, hace una consulta para que

la responda el señor secretario General Doctor José Luis Arcila córdoba o la
Doctoia María del Pilar Carvajal - Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo

organizacional, Expresa: La Doctora Dilian Francisca Toro - Gobernadora Electa

hiio una pregunta respecto a la provisión de casillas son dos escenar¡os uno son

los de libie nombramiento y remoción que se están jubilando en cierta forma ahÍ

no hay compromiso con la Dirección General de Apoyo Fiscal DAF, pero hasta

donde se conoce et compromiso con la Dirección General de Apoyo Fiscal DAF,

es de no proveer en la misma proporción que van resultado las vacantes; el doctor

José Luii Arcila Córdoba Secretario General, contesta nos tocó estrenar el

Decreto 1092, Decreto 160 que obliga a que nos sentemos a conceftar y

garantizar que los cargos de carrera administrativa no se interrumpa proveerlos,

iregunta la Doctora Nórma lturtado- coordinaclora de la Comisión de Empalme

oará la Secretaria General, se ¿seguirá nombrando gente de carrera

ad rni¡istrativa?.

El señor secretario General Doctor José Luis Arcila córdoba, responde que la
respuesta t¡ene dos partes: el Decreto 160 nos obliga a sentarnos con las

org;nizaciones, en los acuerdos que se hicieron con las organizaciones sindicales;

luóharon mucho para que no se disminuyera los cargos de carrera y ello se pactó

p"ro un" cosa ei disminuir la casilla, el cargo puede estar y no estar provisto ahí

bstá la respuesta inmersa lo único es que no Se puede disminuir, de lo contrario se

violaría el acuerdo, en los cargos de libre nombramiento y remoción es decisión

total y soberana del Gobernante, si lo disminuye lo fusiona etc'
NIT; 890399029-5
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DEPARIAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN

Se le concede el uso de la Doctora María del Pilar Avila Duarte - Presidenta del
Consejo Territorial Departamental de planeación expresa que no es funcionaria
pública y que por Ordenanza desde el año 1995 se reglamentaron los Consejos
municipales y departamentales de planeación y que son un equipo de consejeros
que representan a la sociedad civil son aliados del Gobierno, la norma expresa
que los conceptos del Consejo Territorial Departamental de planeación no son
vinculantes pero decisorios, los cuales se han tenido en cuenta con amplio
reconocimiento a nivel nacional al emitir conceptos y recomendaciones.

Se le concede el uso de la palabra a Doctor Jorge Enrique Almario -
Subsecretario del Departamento Administrativo de Planeación, manifiesta lo
siguiente que al Departamento Administrativo de Planeación le corresponde la
parte técn¡ca, administrativa de hacer seguimiento a la información se concentra
toda la información que suministran todas las dependencias del orden
Departamental y realiza la consolidación del informe final para entregárselo a
nombre del Gobernador a la Gobernadora entrante, manifiesta que aqui se esta
logrando un acuerdo, va a ver una acta que se va a firmar en la cual debe quedar
el acuerdo básico: El cronograma, acerca de dicho cronograma precisa la mayoría
de la informac¡ón que se ha recibido viene por line a través del sistema, son
documentos Excel en su mayoría y la responsabilidad es de cada secretaria
insiste que el Departamento Administrativo de Planeación consolida la
información, ¿Qué es lo que se ha mostrado en el procedimiento? Y ¿Qué se ha
acordado hoy? Y es que se inicia el empalme, las secretarias hacen una
presentación siguiendo la escalera que presentó el Doctor Juan Guillermo
Valencia - Director del Departamento Administrativo de Planeación y la entrega de
la información, es el objeto de las reuniones, el primer punto es recibir la
información de quien la generó, ya sea el Secretario, Gerente, rector, Director de
la dependencia de orden departamental.

Se visita a cada secretario, se entrega el informe de empalme que se envió por
parte de las dependencias al Departamento Administrativo de Planeación y
procede a entregar a los responsables del equipo de la señora Gobernadora
electa; cada dependencia se hace responsable, a las cuales en su momento se les
entregó los respectivos formatos que por Ley están establecidos.

I. FORMATOSENTREGADOS:
FO.M1-P1-22INFORME DE EMPALME CAPíTULO 1. GENERALIDADES
PRESENTACIÓN.

J. REGLAMENTOS Y MANUALES (NO)

NlTr 890399029-5
Palacio deSan Franc¡sco - Secretaria GeneralCarrera 6Calle 9y'10, Piso 14 Teléfono: 6200000 Ext: 1 109

S¡tio WEB: www.valledelcauca.oov.co e-ma¡l: @valledelcauca.gov.co
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DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

GOBHRNACIÓN

a

ANE}IOS:
Listacc de Coordinadores de Empalme
Acta rro. 05 del consejo territorial de planeación del valle de fecha mayo 07
de 2014
Listado de Asistencia
Diap,:siti''.,¿s - Exposición del Departamento Administrativo de Planeación
Cop¡;l te Acto A.Cministrativo de Designación equipo de empalme Decreto
No. decreto No. 1560 del 28 de Octubre de 2015

a

rt

a

Esia acta sr+ firma en Cali. a los Cl4 dias del Mes de lrloviembre del año 2015

Dra. CLARA LI'JZ ROLDAN
Coordinadora General clel Ernpalme
Gobierno F'xtrante

NIT:890399029-5
Palacio Ce .: ¿ - ¡-i¡,¡ r'- rico - Secretaria General Carrera 6 Caile 9 y 10, Piso '14 Teléfono: 6200000 Ext: 1 109

i;itk, V,/EB: !¡4¡¡LvallCdel€q@jgrcq e-mail: @valledelcauce.gov.co
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