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Por medio del cual se adopta la Planta de Personal de la Administracion Central
del Departamento def Valle del Cauca, y se dicfan ofras disposiciones.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales contenidas en el Articulo 305, numeral
7° de la Constitucion Politica, v

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 1130 del 29 de agosto de 2016, se establecio la planta
de empleos de la Administracion Ceniral Departamental.

Que la Honorable Asamblea Departamental mediante Ordenanza No. 432 del 24
de noviembre de 2016, ajustd y armonizo la Escala de Remuneracion de la Planta
de Personal de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, la
cual quedd establecida en el articulo primero asi:

ESCALA SALARIAL 2016 ADMINISTRACION CENTRAL GOBERNACION DEL VALLE

NIVEL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL

GOBERNADOR(A)

GRADO
01 $ 6.502.809 $ 3.436.950 $ 2.600.000 $2.307.317|  $1.368.120]
02 $8.670.414 $ 4.598.380 $ 3.436.942 $2342.925] §1.538213

- 03 $10.837.220 $ 5.303.780 $3.553.417 $2.383.533 1 $ 1.608.466

04 $ 6.502.808 $ 4.054.279 $2.426891] $1.734.185
05 $ 8.670.409 $ 4.598.375 $ 1.804.441
06 $ 4.702.557 $ 2.029.997
07 $ 5.303.775 $ 2.229.667
08 $ 6.528.405 $ 2.335.792

Que con el ajuste y armonizacion de la escala salarial de la Administracion Central
Departamental se hace necesario adoptar la planta de empleos, conforme a lo
establecido en la Ordenanza No. 432 de 2016, la cual no implica modificacion
alguna en la asignacion salarial que reciben los servidores publicos vinculados con
el Departamento y por ende tampoco desmejoramiento salarial.

Que la planta de personal establecida en el presente acto administrativo se
encuentra debidamente presupuestada para la vigencia 2017. NN
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Por medio del cual se adopta la Planta de Personal de la Administracion Central
del Departamento del Valle del Cauca, y se dictan ofras disposiciones.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Las funciones propias de la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca seran cumplidas por la planta de personal que
se adopta a continuacion:

DESPACHO DEL GOBERNADOR({A)

CARGO CODIGO GRADO | No. DE EMPLEOS
GOBERNADOR 001 00 1
JEFE DE OFICINA 008 03 2
JEFE DE OFICINA 006 02 1
SUBDIRECTOR TECNICO 068 01 1 |
ASESOR 105 05 10
ASESOR 105 04 5
ASESOR 105 03 3
ASESOR 105 02 1
ASESOR 105 01 2
TECNICO OPERATIVO 314 02 2
TECNICO OPERATIVO 314 01 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 1
SECRETARIC EJECUTIVO 425 10 1
SECRETARIA EJECUTIVA DEL 430 iy 5
DESPACHO DEL GOBERNADOR

TOTAL . 42

PLANTA GLOBAL

CARGC coRIGS GRADO No. DE EMPLEQS
RIRECTOR DE DEPARTAMENTO 055 03 4
ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE DESPACHC 020 03 Loy

JEFE DE GFICINA 006 a3 Z

SUBDIRECTOR . 070 02 11

SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 02 21

GERENTE 038 64 1

JEFE DE OFICINA 006 02 &
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Por medio del cual se adopta la Planta de Personal de la Administracion Central
def Dépari‘amento del Valle del Cauca, y se dictan olras disposiciones.

CARGO CODIGG GRADO No. DE EMPLEQS
SUBDIRECTOR TECNICO Dea 01 21
SUBGERENTE 090 01 3
ASESOR 105 05 2
JEFE DE OFICINA ASESORA (L 04 Z
jEE{E@?{?AOF‘CINA ASESCORA DE. 115 04 g
JEFE DE OFICINA ASESORA DE 115 04 3
PLANEACION
ASESCR . 105 04 7
ASESOR . 105 03 3
ASESOR 106 g2 6
ASESOR 105 01 1
LIDER DE PROGRAMA 208 8 26
LIDER DE PROGRAMA 208 07 10
MEMCG ESPECIALISTA 213 a7 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 : 08 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 06 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 O.Ei 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 G5 83
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 04 &
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 02 227

a
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Por medic del cual se adopta la Planta de Personal de la Administracion Central
del Departamento del Valle del Cauca, y se dictan otras disposiciones.

CARGO conGo GRADO | No. DE EMPLEOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 26
TECNICO GRERATIVG 314 ” 04 14
TECNICO OPERATIVO 314 03 28
TECNICO OPERATIVC 314 0z | 38
TECNICO OPERATIVO 314 01 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 1 |
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 . 21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ot 154
SECRETARIQ EJECUTIVO 425 10 o
SECRETARIO EJECUTIVO 425 09 3
SECRETARIO | 440 a8 8
SECRETARIO 440 07 2
SECRETARIO 440 06 6
SECRETARIO 440 04 27
élé}élég\ﬁ EDSE SERVICIOS 470 03 )
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Por medio del cual se adopta la Planta de Personal de la Administracion Central
del Departamento del Valle del Cauca, y se dictan otras disposiciones.

CARGO CODIGO GRADO | No. DE EMPLEOS
DOCENTE 1
INSTRUCTOR X
INSTRUCTOR ,
INSTRUCTOR ' ;_:_'_:'ﬁ 1

TOTAL 893

PARAGRAFQ UNO: El Docente y los Instructores de la panta de personal
pagados con recursos propios no se les asigna cadigo ni grado salarial, y una
vez se genera la vacante deberan ser suprimidos.

CARGQ No, DE EMPLEQS
DOCENTE 1
INSTRUCTOR 3
INSTRUCTOR 2
INSTRUCTOR 1

PARAGRAFO DOS: El empleo que se relaciona a continuacion quedara en una
planta transitoria, hasta -que la incapacidad del titular finalice y pueda ser

comunicada la supresion del cargo realizade mediante Decrete No. 1139 del 29
de agosto de 2016.

PLANTA TRANSITORIA

CARGO CODIGO GRADO No. DE EMPLEOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 a1 1

ARTICULO SEGUNDO: Los siguientes empleos financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones que prestan sus servicios en la Secretaria de
Educacion diferentes al personal Directivo — Docente, Docente y Administrative de

las Instituciones Fducativas, seran administrados directamente por esa
Dependencia: ' O\
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Por medio del cual se adopta la Planta de Personal de la Administracion Central
" del Departamento del Valle del Cauca, y se dictan olras disposiciones.

' - No. DE
CARGO CODIGO GRADO LGS

PROFESIONAL :
UNIVERSITARIC 219 03 L
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 218 b2 37
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222 05 i
TEGNICO OPERATIVO 314 03 8
TECNICO OPERATIVO 314 02 1
SECRETARIC EJECUTIVO 425 10 1
SECRETARIO 440 07 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 oz 1

TOTAL 69

PARAGRAFO UNO: Los empleos que estan asignados a la Secretaria de
Educacion financiados con recursos del sistemma general de participaciones,
descritos en el siguiente cuadro, mantendran el grado salarial fijado mientras sus
titulares permanezcan en los empleos. Una vez se origine la vacancia definitiva
dichos emplecs quedaran con el grado salarial dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional, como se sefiala a continuacion:

_ GRADG
NUMERO ’ GRADO | SALARIAL
DE CARGO COMGO | SALARIAL|  PLANTA
EMPLEOS ACTUAL | DETERMINADA
POR EL MEN
TEENICD
8 I 314 03 02
SEFCRETARIO
1 EJECUTIVO 425 10 09
AUXILIAR
! ADMINISTRATIVO | 407 09 02
AUXILIAR ’
3 ADMINISTRATIVG | 497 05 02

PARAGRAFO DOS: Los siguientes empleos desempefiados por funcionarios
guienes en la actualidad prestan sus servicios a la Secretaria de Educacion
Departamental financiados con recursos del Sistema General de Participaciones
para Educacion, v que estan incluidos en la planta de personal del presente -
articulo, continuaran prestando sus servicios transitoriamente en la misma
Dependencia hasta tantc estos empleos sean ubicados en las Instituciones

Educativas:
NUMERO DE -
EMPLEOS CARGOQ cODIGO GRADQ
3 SECRETARIO 440 a7
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Por medio def cual se adopta la Planta de Personal de fa Administracion Central
del Deparfamento del Valle del Cauca, v se dictan ofras disposiciones.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo establecido en el articulo segundo
de la Ordenanza 432 de 2016, los empleados gue a la vigencia del citado acto
administrativo estén devengando dentro de su respectivo nivel, una asignacion
salarial superior a la establecida para dicho grado, se les dara tratamiento de
inconsistencia dentro de su respectivo nivel v continuaran recibiendo ese salario
mientras desempefien el mismo empleo.

PARAGRAFO UNQO: Una vez se presente la vacancia definitiva o temporal de los
empleos a que se hace referencia en el presente articulo y que se relacionan a
continuacion, deberan ser provistos con la asignacidon establecida en la escala de
remuneracion establecida en la Ordenanza No. 432 de 20186.

EMPLEQ CODIGO GRADO
TECNICO OPERATIVO 314 04
TECNICO OPERATIVC 314 03
TECNICO QPERATIVO 314 0z

PARAGRAFQC DOS: Una vez se presente la vacancia definitiva de los empleos
que se relacionan a continuacion, éstos deberan ser suprimidos toda vez que sus
asignaciones salariales superan los limites salariales por nivel jerarquico
establecidos por el gobiermno nacional. Cuardo sea necesaria la provision por
vacancia temporal de estos empleos la asignacién que se cancelarda sera la
correspondiente al limite salarial del nivel jerarqguico.

EMPLEQ CODIGO GRADC
PROFESIONAL ESPECIALIZADC 222 08
SECRETARIO EJECUTIVO DESPACHO 430 11
DEL GOBERNADOR
SECRETARIO EJECUTIVO 425 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
SECRETARIO EJECUTIVO 425 08

ARTICULO CUARTO: La incorporacion de los empleados de la Administracion
‘Central Departamental a [a planta de personal establecida en el presente acto
“administrativo, se efectuara dentro de los sesenta (60) dias siguienies a la fecha
de su publicacion. '

ARTICULO QUINTO: Los servidores publicos continuardan ejerciendo las
funciones asignadas a los empleos que desempefan a la fecha, de conformidad
con lo establecido en los Manuales de Funciones vigentes, hasta fanto se expida
el nuevo Manual de Funciones y de Competencias Laborales. &y
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For medio del cual se adopta la Planta de Personal de fa Administracion Central
del Departamento del Valle del Cauca, y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO SEXTO: La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca,
mediante acto administrativo distribuira los empleos de la planta global que se
adopta en el presente Decreto de acuerdo con la estructura, las necesidades del
servicio, los planes, programas y proyectos de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Con el fin de atender v cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas de la Administracidon Central Departamental, la
Gobernadora dei Departamento del Valle del Cauca podra crear y organizar, con

caracter permanente o ftransitorio, grupos internos de trabajo en cada
Dependencia.

ARTICULO OCTAVO: El presente Decretc rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto N° 1139 del 29 de agosto de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali, alos 3w fh Asu /(6

Gobernadora del Valle del Caug@;
?a;‘ /

Vo.Bo. Director Departamento Administrativo de Desarrollo lnstltucnon%f /({:“ s

s
o
e

Vo.Bo. Subdirector de Gestion HUmana ;f ) 7)
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