POLITICA DE CALIDAD PARA LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

PAOLA TRUJILLO
Directora de Calidad
atrujillo@mineducacion.gov.co
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El sueno que nos proponemos!!
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El sueno que nos proponemos!!

Colombia la mejor
Educada en 2025

\ ¢

Educacion de la mejor
calidad con equidad

Mejorar los aprendizajes de los nifios,
nifias y jovenes en las competencias
bdsicas.

: . TODOSPORUN
(%) MINEDUCACION -
NUEVO PAIS

vvvvvvvvvv EDUCACION



iCoOmo estamos?

No identifican personajes en un
cuento, ni el orden en que ocurre
una serie de eventos.

No logran una lectura fluida de un
texto, ni comprender partes del
mismo

No pueden realizar operaciones
simples de sumas y restas.

No pueden utilizar formulas de
suma, resta, multiplicacién y

Niveles
minimo e
insuficiente
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Indice Sintético de
Calidad Educativa
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Ambiente

Progreso
Escolar

Desempeno  Eficiencia

Mejoramiento Minimo Anual

Los agregados de éstos nos o B S s
dan las metas por municipio, Q@@@
ETC, departamentos, B B
regiones nacionales y la meta 2.
nacional.
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¢Qué hicimos?

A

ISCE2016 META 2025

Primaria

ey |

51 54 7,01

Secundaria

mamaj| |

49527 7,41

Media

mamnesfs |

;
56 5,89 7,06
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¢, Qué es el Dia E?

¢Qué hicimos?

Jornada de andlisis desarrollada a nivel nacional desde el aho
2015 sobre la calidad educativa de los colegios publicos y
privados en torno al ISCE para establecer una ruta de

(& MINEDUCACION

mejoramiento.

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

ququququququ

EDUCACION

Convocatoria
Dia E y Dia E de la familia
2017:
Instituto de Comercio
(Piedecuesta, Santander)

Herramientas

Caja de Materiales Dia E - Dia E Familia:
Taller prescriptivo para establecer una ruta de mejoramiento

Dia- €

CAJA DE

D‘aede'la'l
familia

CAJA DE

HERRAMIENTAS

Se entrega una segunda Caja de Materiales:
Siempre Dia E como apoyo ala ruta de mejoramiento establecida en el Dia E

@) CAJA DE ()

MATERIALES

Siempre 2 Ei‘i'a'r‘?‘t;';e | TE
Dia-© -

Dia E [\,‘ I

Estrategia de Integracién de Componentes Curriculares

Edusitio
Siempre Dia E



Di ¢Qué hicimos?

Derechos Basicos Derechos Basicos
«Aprendizaje «Aprendizaje

CAJA DE ®

MATERIALES

iContinuamos fortaleciendo nuestra comunidad educativa!
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*  Lenguaje * Matematicas *
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Orientaciones
Pedagodgicas

Matrices de
Referencia

Guia de articulacion Informe por colegio

Orientaciones Orientaciones
e S Pedagodgicas Pedagogicas
Guia de uso Stempre
. pedagégico Dia-©
dellos materiales

dédllacajaiSiecmpre DidlE Informe por colegio 2016 Lenguaje e
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Siempre g/
ia- Edusitio éQué hicimos?

Siempre Dia E desarrolla procesos de formacion y acompanamiento para orientar a directivos y docentes en sus
procesos de revision, actualizacion curricular y mejoramiento de las practicas de aula. En 2016, en el marco de la
Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares -EICC-, el foco esta en el fortalecimiento curricular
orientado al mejoramiento de los aprendizajes.

Trabajoen
v equipo

Ver mas

Guia 1: El trabajo en equipo.
Ver Guia  Ver Herramientas

i BN
Siemprt'i ’

Jso pedagogic
de resultados
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Politica de Calidad

Jornada Unica

Programa Todos Aprender

Colombia Bilingue

Primera Infancia
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éQué estamos haciendo?




Politica de Calidad - Balance 2016

D. FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO

C. EVALUACION
FORMATIVA

B. MATERIALES A. REFERENTES
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A. Referentes: ¢Qué aprenden los nifios?

<i Documentos

Colombia es el Unico

pais en América Latina y
en los paises de la OECD = B

que NO cuenta con un

D 11—
ERE

curriculo nacional L 0
—
Referentes de Referentes para la
calidad Actualizacion curricular en 2015 y 2016
_ , Estandares : : : -
Lineamientos Bisicos de Matriz de Orientaciones Derechos Basicos Mallas de
curriculares Competencias Referencia Pedagdgicas de Aprendizaje Aprendizaje
1998 2006 2015 2015 2015 2016
Hay competencias basicas ¢Cémo puedo éCuales son los aprendizajes .
gue todos los nifios y nifias medir que los nifios fundantes que TODOS los nifios y Lols estudiantes d.ek:jen
colombianos deben estan nifas, independientemente de su e canj.ar .una Sere ;
aprendiendo? situacion, deben aprender? aprendizajes por graco

desarrollar




Con el propésito de avanzar en la A. Referentes
construccion de los referentes

se han realizado diferentes
escenarios de validacion

Foro Virtual: Boletin Siempre Dia E

1 1 : Red Nacional de Docent
presenciales y virtuales © redmaestros | fedacon de Docerte Bairatiinihs Vitkincion Mapsosmel
ol = i - ] Te invitamos a
participar aqul en el
foro virtual para la
. w cualificacion de las E 4
Mesas Presenciales NI HmAETenSIEe: e
Realizadas -
Construyamos
. . documentos para
Mesas de validacion 54 S o i A gl
curricular
Cantidad de personas 4339
Ingresa aqui y comparte tus aportes en
el foro virtual disponible hasta
Escenarios 11 el proximo 31 de agosto
2015: Universidad de los 2015: Lanzamiento 2016: Universidad de Antioquia: 2016: Universidad de Antioquia - MEN:
Andes desarrollé mallas Derechos Basicos de desarrollo de DBA y mallas Realimentacion y Validacion de DBA y mallas de
curriculares en lenguaje y Aprendizaje - DBA - en curriculares para ciencias sociales y aprendizaje de lenguaje, matematicas, ciencias
matematicas. lenguaje y matematicas. naturales y de bases curriculares naturales, sociales y bases curriculares para

para educacion inicial. educacion inicial.



Referentes de Calidad

Referentes de calidad Referentes para la actualizacion curricular

éQué le corresponde
al MEN y a los EE?

[ Ley General de ]

Educacion de 1994

¢Cuales son los aprendizajes
estructurantes que TODOS los
ninos y ninas,
independientemente de su

situacion, deben aprender?
Derechos Basicos de
Aprendizaje

\

¢Cual es el planteamiento
epistemoldgico de las
areas?
Lineamientos Curriculares

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

¢Cuales son las
competencias basicas
que todos los nifios y
niflas deben desarrollar?

éQué aprendizajes deben
alcanzar mis estudiantes
cada grado?

[ EBC

Mallas de Aprendizaje ]




Derechos Basicos de Aprendizaje

Derechos Basicos A
de Aprendizaje
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¢Qué son los DBA?
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Enunciado

<0

Aprendizajes estructurantes que los
estudiantes pueden aprender a partir
de la mediacion pedagdgica. Integra
conceptos claves que fundamentan la

ensefanza.

Ejemplo

<0

Ejemplo o tarea que complemente,
aclare o concrete especificidad y nivel

de aprendizaje esperado para el
respectivo grado.
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é Cual es su estructura?

D dentfico v nombra difsrencias enire objetos o
anipos o clojetos.

DComunica los caracteristicas identificados v
justitica los difenencias Que Sncusnn.

D Establece relacionss O dependencia enfre
mognitudes.

Se fiene un dispensador para posar agua
de un recipiente o un vaso. Al seri ogua
en &l vaso el volurmen de los dos recipientes
ocamibia, describe que ofras magnitudes
cambian y explica ka relocion entre amibas.
Bloboro dilbujos en diferenfes momentos,
cuando sa lliema 1,23 wosos eto.

' |

Evidencias

Lista breve que muestra posibles
manifestaciones del aprendizaje
para el grado escolar.




¢Qué son las Mallas de Aprendizaje?

Herramienta de apoyo para los
AREA DE procesos de fortalecimiento y
MATEMATICAS actualizacion curricular centrada
GRADO 5° ..

en los aprendizajes de los
estudiantes grado a grado.
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Estructura de Mallas de Aprendizaje

( Introduccién general del area para el \ ( Mapa de relaciones \
grado:
O Dimension
/M
Comq se espera 9ue lleguen ) Proceso
los estudiantes y qué se espera que

\ aprendan. ) \ ] Accién )

Progresion de DBA: Grado anterior-actual y siguiente. Se hace por grupo de
dimensiones (en el grado que se desarrolla se incluyen las evidencias).

Consideraciones Didacticas

Bloque General: Uno por categoria organizadora, ideas fundamentales y
orientaciones didacticas, lenguaje sencillo

Situaciones que promueven el aprendizaje: Un ejemplo (por categoria organizadora) en el
gue se presenta una situacion de aprendizaje particular.
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Politica de Calidad - Balance 2016

D. FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO

C. EVALUACION
FORMATIVA

B. MATERIALES A. REFERENTES
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B. Materiales

Seleccion de
materiales
pedagadgicos de alta
calidad

Proceso de
adquisicion del
material y recursos

Impresiony
distribucion

Incorporacion en los
planes de aula

Formacion docente en
el uso del material
pedagagico

(&) MINEDUCACION
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. Seleccion de Materiales

Matematicas

A. PREST
B. SINGAPUR

Lenguaje

A. NOGALES
B. ENTRE TEXTOS

MINEDUCACION [ gm TODOSPORUN




2. Adquisicion de Materiales

Definicion Beneficios

Edicion, impresidn y distribucion de un

nuevo material de lenguaje y

matematicas de 12 a 1192,
3 aios para la adquisicion de
materiales por parte de las entidades

publicas.
Herramienta para la impresion y
Acuerdo Marco de Impresion distribucién de material pedagégico Reduce los costos de administrativos
25 de Noviembre sobre el cual el MEN tiene los derechos de las entidades para la compra.

de reproduccion.
Fomento del eficiente el uso de los
recursos publicos a través de precios
competitivos.

A do M de Distribucién: Instrumento para la impresion y
cuerdo Marco de Distribucion: distribucion de la reposicién de material

25 de Noviembre de Singapur

Procesos para la adquisicion de material pedagagico

COLOMBIA COMPRA DE EFICIENTE : AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA

' TODOS POR UN
MINEDUCACION <
® NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Ahorro de Recursos

Instrumento

Agregacion de Demanda

Acuerdo Marco de
Impresion

Acuerdo Marco de
Distribucion - Compra
Directa

- TODOS PORUN
MINEDUCACION s
® NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Ahorro

50%

Pendiente
15 de diciembre

61%




Distribucion:

¢Qué podemos hacer desde ETC?

Cronograma de entregas: INICIAMOS EN ENERO 2017

Dar a conocer el cronograma de
entregas con sus rectores.
*Disponible en diciembre

iYa llegaron los n,ue:vos.|
materiales pedagogicos:

ia de dotacion de materiales p'edu‘gégi(os
y del Ministerio de Educacion Nacional.

Delegado de la ETC para conocery
seguir el proceso de entregas

Reportar y preguntar a:

materialpedagogico@mineducaci
oNn.gov.co

(&) MINEDUCACION / g TODOSPORUN
= NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACI ON


mailto:materialpedagogico@mineducacion.gov.co

Uso de los materiales pedagogicos en

el aula

La dotacion de los materiales pedagodgicos se enmarca en la implementacion de los programas de
calidad.

PTA Ruta de acompafiamiento por I ‘*

parte de todo los todos a aprender 2.0

PIONEROS profesionales :

Jornada Unica

) 1. Tutoresy Formadores
JORNADA UNICA 2. Alianza educativa Oumenvcicon & nuevopais
3. Lideres de territorio
PRECURSORAS 4. Uncoli
5. Nat|VOS sin fronteras

AULA SIN FRONTERAS e g
Colombia Bilingtie

—_—— T TODOS PORUN
(® MINEDUCACION €NUE\IOP‘“S

Reposicion de material para dar
BILINGUISMO continuidad en los colegios

® 30% libroy guia del docente
MINEDUCACION L(:;Jg\sl’(l;%li\ti'g e 100% fungible ‘



Compra de Material por ETC

Plataforma CCE: disponible en diciembre 2016

pemm—

1. Ordenador del gasto

Creacion del usuario -5
2. Comprador

Ordenador del gasto Comprador

Gobernador o Alcalde autoriza la

Lider de calidad diseia orden de compra
compra

Lider de calidad carga requerimiento de
compra

® G TODOS POR UN ‘
MINEDUCACION s
NUEVO PAIS
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Compra de Material por ETC

Plataforma CCE

pemm—

1. Proveedor

Orden de pago 2. Comprador

Cronograma de entrega Matriz de distribucidn:

e Colegios focalizados
e (Cantidad de material a entregar POR SEDE
e Informacidn actualizada de direccion del colegio

® [Informacion actualizada de numero de celular o teléfono del
rector

@ . TODOS PORUN
MINEDUCACION =
NUEVO PAIS ‘
PAZ EQUIDAD EDUCACI ON



Politica de Calidad - Balance 2016

D. FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO

C. EVALUACION
FORMATIVA

B. MATERIALES A. REFERENTES
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fesi ...

mejor saber

e 3

Vol

Censal

Desde 2009 se realizan las pruebas y desde 2012 anual
2.5 millones de estudiantes de los grados 3°,5°y 9°
Matematicas, Lenguaje y dependiendo el afio Ciencias
Naturales o Competencias Ciudadanas

Resultados agregados por colegio

Indice Sintético de
Calidad Educativa:
Mide la calidad
educativa

MINEDUCACION

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

DDDDDDDDDD EDUCACION

C. Evaluacion: colegio

Monitoreo de la calidad educativa:

Resultados para colegios, secretarias de educacion y pais.
ISCE para establecer metas de mejoramiento

Incentivos a los educadores.

Uso pedagdgico de resultados, orientando las actividades
de mejoramiento en los colegios: Dia E y Siempre Dia E.

Focalizacidon y seguimiento a programas: PTA y Jornada
Unica.

56

Informe por colegio 2016

Resultados
Pruebas Saber 3°,5°y 9°

[ ‘Gs_fcn-'<=_::




Seguimiento al aprendizaje en el 100% C. Evaluacion: aula
del pais a través de modalidades online

y offline.

=> 2-5grado

=> Apoyo de los tutores PTA y lideres de JU para
el uso pedagodgico en el aula

=> 600.000 estudiantes

Diagndstica:
PTAyJU

<
A

SUpérateﬁ > 32,50,72, 90y 112

=> 3 fases: eliminatorias, semifinal y final

con el Saber -> 1.500.000 estudiantes participaron en las
eliminatorias
Formativa: - Cobertura del 97% del pais

Voluntaria para todos los colegios

: TODOS POR UN —4
MINEDUCACION i
® NUEVO PAIS
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Politica de Calidad - Balance 2016

D. FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO

C. EVALUACION
FORMATIVA

B. MATERIALES A. REFERENTES
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. Formacion y acompanamiento
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todos a aprender 2.0 Jornada Unica

Y /[ [/

Evaluacion

Documentos de
referencia

Garantizar que

Formaciony
acompanamiento

Siempre Dia E

el acompanamiento situado, de tal manera
que se contribuya al mejoramiento de la
practica de aula y de los aprendizajes.

MINEDUCACION
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Materiales
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Institucional (JU)
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D. Formacion y acompanamiento

ESTRATEGIA DE INTEGRACION COMPONENTES CURRICULAR

-Planes anuales
-Gestion de materiales
-Actualizacion componente PEI

-Uso institucional de resultados
de evaluacion
-Dia E, Siempre Dia E

-Rondas pedagogicas
-Observacion de aula
-Asesoria pedagogica

Procesos de
Evaluacion institucionales

Procesos de Seguimiento
Pedagdgico

-Manejo de materiales en aula
-Evaluacion formativa en aula
-Planeacion y gestion de aula

-Uso instrumentos de evaluacion
-Uso de datos ev. diagnostica
supérate/aprendamos

-Comunidades de aprendizaje
-Observacion entre pares
-Estudio de clases (MEC)

Aula (PTA)



¢Queé es la Ruta Pedagodgica Integrada?

Presenta:
Acciones que se realizan con A través de la ruta integrada
Directivos, Docentes y Equipos sumamos esfuerzos para alcanzar
., de Calidad de las SE nuestra meta comun.
Plan de formacion
y acompaifiamiento
pedagogico
2017
Objetivo:

Fortalecer el desarrollo de
estrategias de mejoramiento de
los aprendizajes en el aula

S
X SO,

** Siempre
todos a aprender 2.0 Jornada Unica Dia-C©) E




éPor qué una Ruta Pedagodgica Integrada?

La Ruta Pedagogica Integrada permitira:

Alinear llegada del MEN a los colegios y SE.

ﬁ Enfocar acciones pedagogicas de los diferentes programas.

l - z/
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Aspectos clave de la Ruta 2017

Mejoramiento de los aprendizajes
de los estudiantes (competencias de Seguimiento al aprendizaje
lectura y escritura, grados 3°y 5°)

Mejora de las practicas de aula y
el fortalecimiento curricular

A través de:

2552, I:)" \ Siempre g~ ‘ .
H”” La ruta hacia la excelencia educativa Q S U p é ra te
.”E’I(;c con el Saber

-

! !

Promover uso
Foco en mallas de Metas y acuerdo por la pedagogico integrado de Estrategias de evaluacion
aprendizaje excelencia las herramientas formativa
producidas por el MEN

0
IO Siempre A “:::0
N - D'ap >) T
toclos a aprender 2.0 Jornada Unica Ia- H!’!ﬁ
osaaprender20  FERESCIS oo




2016

DIC-ENE

Perfiles de SE y Colegios
para diferenciar
estrategias de llegada

N

todos aaprender2,0  Jornada Unica

2017

Para lograr nuestra meta...

FEB-MAR ABR-JUL

Sesiones presenciales
Talleres generales de P y

preparacion Dia E en V|r~tuaI.es 26
ETC acompafamiento a SEy
EE
Ciclo1 Ciclo 2
>
Siempre, 2~ A S,

N\ \ \ 1\

; =
Dia-C) g ';
N

(S
(9

AGO-OCT

Talleres generales con
directivos Siempre Dia E

NOV- DIC

Sesiones presenciales y
virtuales de
acompafamiento a SEy
EE

Ciclo 3




Dos escenarios de llegada 2017

0’:::’0

N adalnia |G
todosaaprender2.0  JOIMada Unita  SEinggs
05 4 aprenceer inﬁggﬁgc%

Acompainamiento a Colegios

Acompafiamiento a Secretarias

de Educacion

v

Alcance
Institucional

v

Acciones de acuerdo con el
Alcance Aula

Perfil de cada SE



Ejes de formacion de la Ruta

e Formulacion e implementacidn de estrategias de mejoramiento de los aprendizajes en el aula
— integrando las mallas de aprendizaje.
® Actualizacion e implementacion de planeaciones de aula y de area integrando las mallas de
0 ' ' ll ' ) aprendizaje y las demas herramientas existentes.
® Estrategias de seguimiento al aprendizaje y de acompafiamiento pedagdgico en el aula.
Colegios ® Uso de los resultados de la evaluacién para el fortalecimiento curricular.

e Formulacidon e implementaciéon de planes de acompanamiento a EE enfocados en el mejoramiento
de los aprendizajes.

® Actualizacion e implementacion de planeaciones de aula y de drea integrando las mallas de
aprendizaje y las demds herramientas existentes.

e Estrategias de seguimiento al aprendizaje y de acompafiamiento pedagdgico en el aula.

® Uso de los resultados de la evaluacidn para el fortalecimiento curricular.

<2
R0 Siempre ¢~ A o
N - Dia > F
1 - .’ ’
todos aaprender20  Jornada Unica I 2) NgRss
et i .”EICG




¢Como se implementa la Ruta?

3 Ciclos:
Se implementaran a lo largo

del ano a través de sesiones

Disefio conjunto: de trabajo pedagdgico.
Sesiones de formacion

dirigidas a Directivos,

, Formacion integrada de
Docentes y Equipos de

, los equipos de PTA-JU _
Calidad de las SE q. 'p y Seguimiento al proceso vy a
facilitadores de la
. .. los avances en los
Direccion ..
aprendizajes de los
estudiantes.

* . Siempre,z A .:30,
L B . z T
odosaaprender20 Jornada Unica D'a-Q i””



e Primer encuentro
lideres de calidad.

e Aplicacion prueba
inicial Aprendamos.

e Inicio
acompafamiento a
colegios Jornada
Unica.

ENE-FEB

Siempre

Dia-C)

!
&
&

S\

Cronograma 2017

AR

&
=

=1
o
hay

Inicio Foros e Encuentro
Territoriales rectores de e Pruebas SABER
Eliminatorias Jornada Unica 11 calendario A
Supérate e Eliminatorias
Pruebas SABER 11 Supérate e Eliminatorias
calendario B e Segundo Supérate
Encuentro enlaces encuentro lideres
ETC Jornada Unica de calidad

MARZ-ABR MAYO-JUN JULIO-AGO

‘___—

e Lanzamiento
diagndstico
nacional de
bibliotecas
escolares PNLE

N

todos a aprender 2.0 Jornada Unica

e |nicio Maratones

Convocatoria i e

Concurso Nacional
de Cuento
Encuentro nacional
coordinadores
territoriales PNLE

e [nicio de la tercera
fase Pasate a la
Biblioteca
Escolar




Dia-@) gf’ Cronograma 2017

e Semifinal Supérate

e Pruebas SABER 3,5y 9

e Encuentro rectores de Jornada
Unica

e Segunda prueba Aprendamos

e Segunda etapa Maratones de
Lectura

e Tercer encuentro lideres
de calidad.

e Final Supérate

e \V Encuentro Nacional de
bibliotecas Escolares

SEPT-OCTU NOV-DIC

‘____‘

NN

todos a aprender 2.0 Jornada Unica




Fortalecernos como lideres
para impulsar la calidad
educativa de nuestros
colegios




SE SUPERARON TODAS LAS METAS EN LosS FESU|tadOS naCionales
CALIDAD EDUCATIVA

Metas vs ISCE 2016
(Secundaria)

=> En Primaria, no solo logramos la meta de 2016,
sino que la superamos y logramos la de 2017.

7.80
=> El mejoramiento en los tres niveles logrd sacar a 7.30 o
muchos ninos del nivel insuficiente. 6.80
6.30
5.80
Metas vs ISCE 2016 . S a7
. . 5.30 5.60
(Primaria) Y
;; 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
6.7 & MMA Secundaria @ ISCE Secundaria 2016
6.2 6.63 6.82
5.7 5oy 623 &4 Metas vs ISCE 2016
5.7 561 5.82 : .
a.7 5.24 240 (Media)

5.07

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

® MMA Primaria WISCE Primaria 2016

muminmmooo N
MNokRrwnyoR

.56
2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025

TODOS POR UN
NUEVO PAIS & MMA Media @ISCE Media 2016
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éQué estamos haciendo?

Politica de Calidad

Programa Todos Aprender
Colombia Bilingue

Jornada Unica

Primera Infancia

TODOS POR l!"
€ NUEVO PAIS
saz squeas EDUCACION



Iniciativa de formacion en servicio orientada a Programa TOd OS ad Ap render 20

transformar las practicas de aula
de 104.000 docentes en
15.606 sedes educativas \\\\ \ ‘\\'t\\ \‘ | K

de bajo desempeio ubicadas en \\\\ \‘\ \(L -

883 municipios del pais.

Estamos mejorando los aprendizajes en matematicas
y lenguaje de cerca de 2.300.000 ninos y ninas de
transicion y basica primaria.

Fortalecer los procesos de gestion pedagdgica y académica,
enfocados principalmente en lectura y escritura.

Fortalecer el perfil curricular de los EE a través de la
implementacion de la EICC.

Intensificar el acompafamiento en aula a los docentes de
32y 52 3 través de planes de accion que se enfoquen en el
mejoramiento disciplinar y didactico.




Estrategias de
ensefanza efectiva en
lenguaje y matematicas
en al aula.

Uso de resultados
para incentivar el
desempeno de los
estudiantes.

¢Como Trabajamos?

Materiales educativos
de alta calidad en
matematicas y
lenguaje.

o Mejoramiento del
cimadeaulay
administracion del
tiempo en el salon de

clase.



100 formadores

jOY formany acompafian a

N/

4- 105 tutores

N T qguienes a su vez
forman y acompafian a

N/

e 4196 ¢

N/

e == 104.000 Docentes

¢Como Trabajamos?

Sesiones de Trabajo
Situado

Acompaiamiento en
Aula

Seguimiento al
Aprendizaje

|+|+|

Apropiacion y
desarrollo de
tematicas
didacticas y
disciplinares por
parte del Tutor con
un grupo de
docentes.

Planeaciéon de aulay
realimentacion
pedagdgica del Tutor
al Docente.

Andlisis y uso

pedagogico de

resultados de los
estudiantes.

o



El Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 &CL’JaIes son nuestras metas?

establecio 4 metas para el Programa, las cuales
para el afio 2016 fueron:

Meta 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes en Meta 2016 Resultado 2015

establecimientos focalizados por el Programa Todos a Aprender

con niveles Satisfactorio y Avanzado en pruebas de lenguaje 29.3% 27,1 %

SABER 5.

Meta 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes en Meta 2016 Resultado 2015

establecimientos focalizados por el Programa Todos a Aprender

con niveles Satisfactorio y Avanzado en pruebas de 25’8% 23,9 %

matematicas SABER 5.

Meta 3: Numero de docentes por tutor en el Programa Todos a Meta 2016 A noviembre

Aprender 2.0. 2016
24 24

Meta 4: Numero de tutores vinculados al Programa Todos a Meta 2016 A noviembre

2016

Aprender 2.0.

3.700 4.240




¢Como estamos hoy?

Comparamos la disminucion en un ano del % de nifios en insuficiente en |la prueba de lenguaje y matematicas

de una sede PTA....

SABER 32 Lenguaje

SABER 52 Lenguaje

Contra Sede

Contra Sede

Contra Sede

Contra Sede

SABER 32 Matematicas

SABER 52 Matematicas

Contra Sede

Contra Sede

Contra Sede

Contra Sede

No Focalizada PTA No Focalizada PTA No Focalizada PTA No Focalizada PTA
lermEee -2.592%** -3.830%** 0.171 1.072* JeriEcE -1.142%* 22.014%** 21.218%* -0.917
completa completa
emERe 22 458*** [2.513%** -0.163 -0.316 o _1.453%%* -1.858%** S1.427%%* -1.639%**
Manhana Manhana
Jornada Jornada
Tarde -0.895%** -0.842* 0.756%** 0.576* Tarde -0.529%** -0.540 -0.850** -0.879**

V' Si revisamos los resultados para lenguaje y
matematicas sede a sede, PTA muestra
mejores resultados sobre todo en grado 32.
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Politica de Calidad

Programa Todos Aprender
Colombia Bilingilie
Jornada Unica

Primera Infancia
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éQué estamos haciendo?




4. Colombia Bilingue

Metas DNP 2015 -2018

% de estudiantes del sector oficial evaluados con nivel Pre Nimero de docentes formados en inglés
Intermedio Bl o superior de inglés
3500
9%
89 3000
7%
20 2335 2367 2298
6%
2000
5%
1300
495 1500
- 100
1000 — ]
2%
500 — ]
1%
0% O
2014 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

H Meta [OLogro Meta Logro




4. Colombia Bilingue

Colombia Bilingiie y N
integra estrategias Interaccién entgéculturas, | Formacion lengua y
para: dindmicas comunicativas entre metodologia del inglés

estudiantes y docentes. + planes de incentivos
para docentes y

directivos

* fortalecer
metodologias de
aprendizaje y
ensefanza de
inglés

Nuevas
metodologias para
ensefianza/de inglés

* Lograr que
estudiantes y

docentes hablen Textos impresos para
inglés aprendizaje de inglés en
secundaria
| Acompafiamiento al colegio y -
al aula, seguimientoy
S TODOS PORUN ’
MINEDUCACION K NUEVO PAIS

,,,,,,,,,, v PRl monitoreo




4. Nuestros logros 2015 - 2016

Altos niveles de motivacién de cerca de 200.000
estudiantes impactados y mejoramiento de nivel de
inglés (31% mejord 1 nivel, el 5% mejord 2 niveles).

Incremento en nivel de inglés de cerca de 1300
docentes impactados (70% se encuentra en niveles
Intermedio B2 o superior — Prueba APTIS for Teachers
2016).

Posicionamiento del inglés en 350 instituciones
focalizadas.

Cobertura en 28 Escuelas Normales Superiores del
pais y trabajo articulado con Jornada Unica en 160
colegios

Aliados: Fundaciones Heart for Change y Voluntarios
Colombia

950 Formadores Nativos Extranjeros
entre 2015y 2016

Soldados heridos

@ o en combate .
Ciudades de ‘

Total de natlvos

Total de coleglos

Colombla

D%ctirgas Tot?)l de %stuglantes
eneficiados:
176.000

Inmersmn de docentes |



4. Nuestros logros 2015 - 2016

41v

". . Formacion e incentivos docentes
T . 2015 -2016
Campos de Inmersion en Inglés
Estudiantes Grado 10° 1.300 2000 500 Docentes
Nacionales Internacionales Docentes Docentes beneficiados del

formados en formados en plan de

metodologia lengua incentivos

3.800 100

estudiantes estudiantes

* Inicio de |la primera cohorte: 1% de los estudiantes
clasificados en nivel Pre Intermedio B1. Al finalizar

las 2 semanas: este porcentaje subio a 10%. Aliados: Embajada de la India, Embajada Americana,
* Al finalizar la primera cohorte el nivel Pre-Basico c ICen’Lr'os gqlgr;\bco Am.elrlchar.\o, C%m(ljs:_)n Fulll?rlghtd
A1 se redujo al 0%. 0 om. ia, Britis ”ounu , Universidad Tecno oglc.a e
Pereira, Fundaciéon Heart for Change y Voluntarios

e Aliado: YMCA Colombia

- TODOS PORUN
(®) MINEDUCACION J
= NUEVO PAIS ‘
°°°°°°°°° EDUCACION




4. Nuestros logros 2015 - 2016

Libros de texto: English, Please! Fast track
(Grados 92,102y 112)

200.300 libros entregados en 350
colegios focalizados

Enr%lliesegse!

~_ - 0

I@ D .l Y
PDF VERSION ~ GOOGLE PLAY VERSION

INTERACTIVA IMPRESA

Libros de texto:grados 62, 72 y 82

Conceptualizacion, creacion, disefio, pilotaje y validacion
con docentes y estudiantes de 15 colegios del pais.

Aliado: British Council

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AAAAAAAAAA EDUCACION

MINEDUCACION

Curriculo sugerido de inglés 62 a 112

kits entregados a 95 Secretarias

3.610.000 estudiantes impactados A4 @. G
15.300 docentes de inglés impactados @) ‘2, ‘ Q
2.000 Docentes formados en uso y ENGLISH R
apropiacion o TR

Curriculo Sugerido de Inglés

Transicion y Primaria

BASIC
LEARNING
. RIGHTS

Conceptualizacién, creacion,

,
%g g disefio, pilotaje y validacién con

e SUggestey
Colombia Bilingie &
ENGLISH KIT

docentes de 12 colegios rurales y
urbanos.

o (G R |

Aliado: Universidad del Norte I



4. Colombia Bilinglie- Retos 2017

Recomendaciones para Secretarias de Educacion
EN EEENE EEEEE =

=%)
@; Secretaria de Educacion: BASIC gg

—

RIGHTS
420 ‘ Colombia Bilingiie
- . . .z ENGLISH KIT
* Asignar personal calificadoresponsable de la implementacionde By, e
acciones (lider de bilingliismo). \ o (g SRS

* Asignar licenciados en inglés para orientar esta asignatura, e
identificar necesidades de desarrollo profesional (100% se
encuentren en niveles intermedios o avanzados- B+).

500 Formadores Nativos Extranjeros

* Promovery facilitar el aprendizaje del inglés desde primaria,
especialmente en los grados 4° y 5°.

» Solicitarasistencia técnica del MEN para inversion de recursos
propiosy de regalias (para materialesy FNE).




4. Colombia Bilinglie- Retos 2017

Recomendaciones para Secretarias de Educacion

L 4

.,\.
»

Académico y curricular:
\‘

"4s  Apoyar procesos de mejoramiento de las Escuelas Normales
Superiores.

* Facilitar la adaptacion del Curriculo Sugerido de Inglés y los
Derechos Basicos de Aprendizaje dentro de los planes curriculares
del area, y de acuerdo a sus propias necesidades.

* Promover el cumplimientode laintensidad horariade 6° a 11°
(minimo 3 horas de 60 minutos cada una, 5 horas idealmente).

m Materiales:

* Gestionarla impresion de material del MEN por
medio de Colombia Compra Eficiente

NZANZNZD

il o o
b ~ it
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Politica de Calidad

Programa Todos Aprender
Colombia Bilingue
Jornada Unica

Primera Infancia

TODOS POR l!"
€ NUEVO PAIS
saz squeas EDUCACION

éQué estamos haciendo?




Plan de implementacion

H‘

Infraestructura existente: 429% de

matricula oficia
-

Plan Nacional de Infraestructura Educativa: déficit

de 50 mil aulas
Objetivos Pedagdgico
Aumentar el tiempo dedicado a las
actividades pedagogicas Alimentacidon

Mejorar los indices de calidad -
3

Recurso humano docente

Infraestructura

Reducir los factores de riesgo y
vulnerabilidad

. TODOS POR UN
() MINEDUCACION -
- NUEVO PAIS ‘
AAAAAAAAAA EDUCACION



Es la megameta del sector
Afio | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | .. | 2025

Porcentaje
matricula 4% 9% 20% 30% 100%
oficial

Numero de 305,516 687,411 1,527,580 2 291 370 Urbano*
estudiantes

*Se contempla el 100% de la matricula oficial rural para el afo 2030.

=> Al 30 de noviembre de 2016, el cumplimiento de |la meta para 2016 va en un 74.5%
(512.184 estudiantes).

=> Se han dotado 175.868 textos en los establecimientos beneficiarios.

=> Se han realizado mas 2500 mil visitas de acompanamientos a los EE durante 2016.

5 | TODOS POR UN

(&) MINEDUCACION >

’ NUEVO PAIS ‘
"""""""" EDUCACION



Componente pedagogico: ejes de acompafnamiento a colegios

Herramientas de apoyo para el uso de resultados desde la EICC y el Siempre Dia E.
Fortalecimiento curricular a partir de la EICC, el PICC-HME y el Siempre Dia E.
Gestion del tiempo escolar.

Seguimiento a los aprendizajes.

Evaluacion formativa.

Herramientas para larevision de planes de estudio, de areay de aula.
Acompanamiento en el aula.

NO ES MAS TIEMPO EN EL COLEGIO, ES MAS TIEMPO DE TRABAJO
PEDAGOGICO PARA APRENDER MAS.

= TODOS POR UN
MINEDUCACION i
NUEVO PAIS 4
Paz eQUIA EDUCACION



Componente pedagogico: acompanamiento de
Lideres de JU a colegios

Alistamiento Inicio de la Seguimiento W E\aiuacion
implementacion
______________________________________________________ *
Propuesta de Seguimiento a implementacion: Balance y ajustes de
organizacion horaria - Horarios en cumplimiento del tiempo acuerdo a la evaluacion
para JU. de JU. del proceso.
Propuesta actualizacion - Planes de estudio, de area y de aula. Proyeccion 2017

planes de estudio, de
area y de aula.

z . TODOS POR UN
MINEDUCACION i
NUEVO PAIS 4
Ppaz tQUAPEDUCACION



Componente alimentacion Componente recurso

humano
Se han invertido aproximadamente Cargos docentes para jornada Unica: 741
117 mil millones de JU en PAE. Nuevos: 243 docentes de aula y 498 lideres de apoyo.

Proyeccidén de necesidades docente (2017): ~13.345
docentes nuevos

Componente infraestructura

1.182 aulas entregadas y 723 aulas estimada para entregar.

6.743 aulas proyectadas para 2017

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

eueac EDUCACION

() MINEDUCACION




Avances y logros

Focalizacion de otros programas 2016

* Textos de matematicas: 175.868 textos de matematicas que desarrollan

Dotacion de textos el método Singapur
e Textos de inglés: para estudiantes de 9, 10y 11

e Becas para la excelencia docente: 1.727 docentes
¢ En el uso del material Singapur: 2.195 docentes
e Colombia Bilinglie: 169 instituciones educativas

e Innovacion: 337 Establecimientos Educativos
e Plan Nacional de Lectura: 354 Establecimientos

Dotacion de material

(&) MINEDUCACION TODOS POR UN

' NUEVO PAIS

nnnnnnnnnn EDUCACION



Recursos

focalizar los siguientes programas en los colegios de jornada Unica para lograr mejoras en
calidad:

Dotacion de textos (en 2017 1300/1300 colegios)
Colombia Bilingue (hoy: 169/1300 colegios)
Programa de Innovacion (hoy: 337/1300 colegios)

Plan Nacional de Lectura y Escritura (hoy: 354/1300 colegios)
Acompafiamiento pedagogico (hoy: 1300/1300 colegios)
Becas para la excelencia docente (hoy: 409/1300 colegios)
PTA (hoy: 870/1300 colegios)

() MINEDUCACION / ar TODOS POR UN
; NUEVO PAIS

AAAAAAAAAA EDUCACION
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Politica de Calidad

Programa Todos Aprender
Colombia Bilingue
Jornada Unica

Primera Infancia
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éQué estamos haciendo?




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Direccion de Educacion Inicial
Encuentro Lideres de Calidad

- | o TODOS POR UN
Medellin, Diciembre de 2016 O smurnaciicak - . NUEVO PAIS



Los primeros afos: una ventana de oportunidad unica

Jardin infantil - Preescolar Colegio

|
i
i
Alto i
|
|
i
|
a
I Habilidades sociales
s |
SlmI?olos
H Lenguaje
i
Formgs habituales de responder
Audicion
Bajo Control emocional
Vision
o 1 2 3 a = ~° 6 Y 4 8
Edad del nifio
e cerd) .
*Siewvmpre (&) MINEDUCACION TODOS POR UN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Retornos de la inversion en primera infancia

Beneficios educativos

Menos desercidon y mas anos de escolaridad (Barnett et al., 2005; Cunha y Heckman, 2007; Duncan et
al., 2007; Glewwe, 2008; Heckman & Raut, 2013; Yamauchi, 2013)

Mejor desempeio en pruebas PISA en comprension lectora y escritora, matematicas y ciencias (OECD,
2016)

Mayor posibilidad de graduarse y obtener educacidn superior (Heckman & Raut, 2013;

(&) MINEDUCACION TODOS POR UN




Retornos sociales y econdmicos

Beneficios econdmicos

* Incrementa la movilidad social:
* Mejores tasas de empleo (Elango, Heckman, et al, 2016; Gertler, 2014)
* Mayores ingresos — calculos oscilan entre 10% y 25% (Barnett, 2008; Gertler, Heckman, et. al.,
2014)

 Anivel intergeneracional, reduce la desigualdad medida por el coeficiente Gini (Heckman & Raut,
2013)

(&) MINEDUCACION TODOS POR UN




Retornos sociales y econdmicos

Beneficios sociales

* Disminuye embarazo adolescente, alcoholismo y drogadiccion (Barnett et al., 2005; Cunha y Heckman, 2007;
Duncan et al., 2007)

* Reduce la probabilidad de cometer crimenes violentos en 65% y de ser arrestado en 40% (Elango, Heckman, et al,
2016)

* Contribuye a romper con los ciclos intergeneracionales de violencia al promover:
 Mejores habilidades parentales
* Mayores niveles de apego entre padres e hijos
 Comportamientos que promueven el desarrollo cognitivo (Heckman & Mosso, 2014)

(&) MINEDUCACION TODOS POR UN




La tasa de retorno de la inversion en capital humano es mayor durante

la Primera Infancia

Asumiendo la misma inversién en todos los rangos de edad

Entre mas temprana la inversién, mas alto el retorno

<— Programas prenatales

<— Programas en los primeros afos

< Programas de pre-escolar

Colegio/educacién

< Entrenamiento laboral

Retorno a la Inversion en el Capital Humano

Prenatal 0-3 =3 Colegio/educacion Post-educacion

Source: James Heckman, Nobel Laureate in Economics

e cerd )
oSievpre ) MINEDUCACION TODOS POR UN
"Silenmpre (S NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Apuestas de |la Direccion de Primera Infancia

1. Institucionalizacion de la Educacion Inicial
en el sector

2. Garantia transito armonico

3. Mejora de la calidad




Institucionalizacion de la Educacion Inicial

(&) MINEDUCACION TODOS POR UN

ooooooooooooooooo



Sistema de aseguramiento de la calidad en educacion inicial

Asegurar la calidad en la prestacion de la Educacion Inicial a través de acciones planificadas, continuas y permanentes.

MODELO DE GESTION DE LA EDUCACION INICIAL

Es una herramienta de Gestidn que indica lo que una Secretaria de Educacién requiere, en términos de
arquitectura institucional (procesos y talento humano)

ESTRUCTURA MGEI

Estado de la E.I
Gestidon de referentes técnicos.

Sistema integrado
Gestidén

LI B B

E;ﬁﬂzf;";f ingrese v continuidad  ta En 2016 se implementa en 12 ETC,
diagndstico, propuesta de estructura vy

1 = Definiry divulgar los lineamientos generales . .,
SIStema de Cobertura = ldentificar estrategias de acceso y permanencia forma||zaC|0n
Aseguramlento EI - Asignar cupos en educacién inicial L L .
Se verificaron condiciones de calidad en
B las 12 secretarias, con un instrumento
e Unico, que contiene los 59 estandares.

Retos
* Dos primeros afios se implementa Fomento y registro Unico de prestadores (2017 y 2018).

Modelo de Gestidon

e 2019 Verificacion de condiciones.

TODOS PORUN

(B) MiMEDUCACION N it i
= NUEVO PAIS
FAEI EQUIDAD EDUCACION



Garantizar el transito armonico

(&) MINEDUCACION TODOS POR UN

ooooooooooooooooo



¢Como estamos en cobertura en Educacion para nifios en primera infancia?

3500
3000
2500 o y .
000 - * 14% de reduccion en la matricula del
- grado Transicion ( 15 % en la oficial)
1000
500
o . . .
2012 2013 2014 2015 2016* * 42% de aumento en Educacion In|C|aI,
M Transicién Privada 44% caida en oferta tradicional.
M Transicion oficial
lardin prejardin ofi
M Jardin prejardin priv
M Educacion Inicial
M Tradicional
Fuente: MEN, 2016
ICBF (30 de agosto) SIMAT (30 de agosto) Total
EDAD TOTAL POBLACION . % Atencion
i Atendidos
INTEGRAL NO INTEGRAL PREJARDIN JARDIN TRANSICION
1 871.040 130.609 42.329 0 0 0 172.938 19,90%
2 866.457 189.329 94.976 3.774 352 128 288.559 33,30%
3 862.432 215.933 132.741 73.437 16.207 6.266 444,584 51,60%
250.000 3.739 152.505 12.409 100.657 182.671 671.981 78,20%
~—6UbDD—O.267 108.002 1.880 13.397 457.010 740.556 86,50%
TOTAL| 4.314.560 | 919.877 530.553 91.500 130.613 646.075 2.318.618 53,74%
Fuente: MEN, 2016 4 TODOS PORUN
* Cifras en miles, corte a septiembre MINEDUCACION NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



ITOd os Listos! para acompanar las transiciones de las nifias y los nifios

Estrategia dirigida a maestros, instituciones Cobertura:
educativas y entidades territorial para: * Ruta de transito ICBF, PSy MEN
* Seguimiento a colegios con grado Transicidn
* Profesionales de acompanamiento

Calidad:
Ingreso oportuno y de
calidad el entorno * Disefio de materiales Caja del Siempre Dia E:
educativo * Guias metodoldgicas para las secretarias, los docentes y la
familia
* Materiales para movilizacion
Asegurar la permanencia ArtlcuIaC|oOr|1 peda.golglca * Videos
SIS il i e * Acompafiamiento técnico para implementar la entrega pedagogica

como practica pedagodgica estratégica

TODOS PORUN
{F) MINEDUCACISN el g
Il e NUEVO PAIS
LY

I EQUIDAD EDUCACION



ITOd os Listos! para acompanar las transiciones de las nifias y los nifios

v/ Presenta el marco técnico y politico para comprender qué
son las transiciones que viven los nifos y las ninas,
reconociendo la importancia de acompanar este momento
en sus vidas.

v/ Brinda las estrategias para que todos los actores estén listos
para acompanar las transiciones de las nifas y ninos
(Familias y cuidadores, Talento Humano, Entidades
Territoriales).

v/ Complementa la Ruta Integral de Atenciones definiendo las
acciones para garantizar las transiciones armonicas.

TODOS PORUN
(&) IMEDUCACIGN "'f‘*ér""':i'qﬁ Hum FA[S
o

£ EQUIDAD EDUCACION



ecursos para la movilizacion de las transiciones en la entidad territorial

écémo promover el ingreso oportuno
y de calidad de las nifhas y nifios de 0
a 7 anos al entorno educativo 2

12 Ssomn S ioe Dinde ol colvol grincis. sequiste Sue los mosse § demda ciores

ostabiozean vincuios VIGNCO CONNGNZa, GUISNOMIA, ¥ NAbIISaUGE Para
Fsumir cambias y BronTar 108 GICUNGHOs GUS G 10 IGIG0 06 1 VI0G Ssokr 56 Pusaon
prosontar.

& C6mo promover la articulacién
pedagégica de cada momento, nivel
o grado del entorno educativo &

 Aetion seourtento penmunect
S casannay:

£8 bota e bremover placias pedaaS RiocRous eonoaRn ls skbenencios ecdosYon
ias, 6l proceso vivido por cada nifo y propone Ia Inclusién progresiva

PraCHioas, GIrONGIZI0s ¥ ANGMICAs 48 GrURG. FoT SIOMIIC ONS MGGHToS do Tansicion

Y primero.

éeué condiciones debemos propiciar
para asegurar la permanencia de las nifnas
y los ninos en el entorno educativo &

Afiche y postales

Reallzar seguimiento nifo a NING. IHONTINCANCO 108 1ACIGIes QUS GONGEN (BSGO of
Barmanencia. con el #1 de confemeiar (as ooclones v eerategias para ‘st 1
posibliidad de desorcion y repllencia sscolar. Que ol territorio, ia famiilas v ia oferta
educativa no sean una barrera de acceso al sistema sducativoll

NUEVO PAIS
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Preescolar es una Nota

Caracteristicas generales

V' Iniciativa que busca garantizar el derecho al desarrollo integral de los nifios que asisten al
grado transicion.

é¢Qué es?

V' Se desarrolla a través de convenios de asociacion entre ICBF y ETCs.

. |

éQue
contiene?

Equipo interdisciplinar Programa de Alimentacion Dotacion
+ Escolar
Acompaifamiento
Pedagogico
Situado TODOS PORUN
(&) HINEDUCACISN R e

FALT EQUIDAD EDUCACION



Preescolar es una Nota

¢Como lo hicimos?

Recursos
Grado

Recursos

CREE 2016 Recursos

propios de Preescolar

Transicion- la SED

SGP

asignados
por ICBF

es una Notal!

Canasta educativa:
v/ Dotacidén no fungible para cada aula 4 N
v/ Adecuacion progresiva de las aulas (condiciones de seguridad)
v Acompafnamiento pedagdgico situado “La practica hace al - Recursos ETC
maestro”
v/ Profesionales de seguimiento y monitoreo \_ -
TODOS POR UN

(E) MINEDUCACIEH :"f'tﬂﬂ Hum Fnis
=
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Preescolar es una Nota

. 7 o ? .
é¢Como fue el piloto en 2016* S
. , TRANSICION
Se implementd en 12 ETC: dNOTA
Departamentos 22.682 Nifios y nifias atendidos couewo
* Atldntico (7 municipios) 910 Aulas : B E S :
e Cundinamarca (6 municipios) 387 Sedes Educati _l IF
*  Norte de Santander (8 municipios) N e.s. _ .uca vas A s
32 Municipios Y3y
Municipios l._..-ﬁ-
: gglgl{ota (ardin y Transicion) $13.514 millones Recursos comprometidos
. Envigado $8.473 millones Aporte de la Nacion
. Maigao $3.879 millones Aporte de las ETC
e Manizales $1.162 millones Aporte Cajas de Compensacion
: g:;:?m Es clave la articulacion en territorio con las Cajas de Compensacion
*  Quibdd para que inviertan los Recursos de FONINEZ en Preescolar es una nota!

* Rionegro

TODOS PORUN
(&) miMEDUC AN fuﬂ"m i
= NUEVO PAIS
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Derechos Basicos de Aprendizaje

Grado Transicion

DBA Grado Transicion
Una propuesta en el marco de las
bases curriculares de Educacion
Inicial

v/ Son el conjunto de aprendizajes estructurantes que
potencian el desarrollo de las nifas y nifnos en el grado
transicion

V' Se incluyen como parte de los aprendizajes definidos en las
bases curriculares

v/ Adquieren sentido en conjunto con las orientaciones
pedagogicas y con el seguimiento al desarrollo.

TODOS PORUN
(&) miMEDUC AN --ﬁg"ﬁﬁ?g 1
e NUEVO PAIS
o
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Promocion de la lectura y escritura emergente

v/ Brinda orientaciones conceptuales y sugerencias para la

¢Qué dice aqui? ¢COmo se escribe esta ., : . ) . .
accion, con el fin de inspirar estrategias pedagdgicas para

? :
. . palabra: promover los procesos lectores y escritores en el Grado
Orientaciones para promover la lectura 'y Transicién.
escritura emergente en el grado de
transicion

v/ Se constituyen en una herramienta de articulaciéon entre el
grado transicion y el primer ciclo de basica primaria,
promoviendo la construccion de acuerdos que privilegien el
aprendizaje de la lectura y la escritura de manera
significativa.

v/ Resignifica el rol del maestro en la promocidon de ambientes
enriquecidos

TODOS PORUN
(&) miMEDUC AN —-’*ﬁ"ﬁ%}, 1
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Bases curriculares

Son una propuesta de organizacion

curricular y pedagogica, que contiene :

Qué deben aprender los

Nifnos en Edu. Inicial

Materiales para fortalecer

la practica pedagogica

Avances

En convenio con U. de Antioquia.

* Marco Nacional de Aprendizajes para los nifios de 0-6 afos. Incluye DBA para el grado
transicion

* Se definidé una ruta para la construccidn de experiencias pedagdgicas.

* Se proyecta un prototipo de material esperado en las bases curriculares (guias por los
ejes pedagdgicos y videos instructivos para las maestras)

Retos

* Posicionamiento de las bases en el pais. Particularmente que el ICBF los instale en el
marco de la contratacion.

*  Produccion de materiales a partir del prototipo.

* Discusién nacional de las Bases Curriculares.

TODOS PORUN
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GRACIAS




